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ВСТУП
      
Виховання та розвиток гармонійної зрілої особистості вимагають вели​ких зусиль, безнастанної праці. Це безперервний процес, який розпочи​на​єть​ся вже у момент народження дитини і триває ціле життя.

Виховання – це значно більше, ніж подання інформації про різні функ​ції людини. Це формування зрілих людських відносин та способу життя мо​ло​дої особи, від якого залежатиме стиль її поведінки, прийняття цінностей і пріо​ритетів у всьому подальшому житті.

Про що і як розмовляти, коли виникають питання та проблеми, пов’я​за​ні із вихованням підлітків. Слід врахувати складну ситуацію сучасної молоді, за​не​пад і кризу родин та сімей, а зокрема, наявність різних деструктивних про​грам, які пропагують вседозволеність, і аморальність, внаслідок чого ве​ли​кий від​соток підлітків і молоді спрямовано до морально злих вчинків та без​від​по​ві​даль​ного життя. Як наслідок, зростає кількість негативних явищ у суспільстві.

Батьки часто усвідомлюють, що вони недостатньо підготовлені до того, щоб виховати всебічно-розвинену людину. Подібно школа не завжди спро​мож​на запропонувати науку щодо висвітлення важливих життєвих тем. 

Посібник – це допомога вчителеві у формуванні в підлітку зрілої й від​по​відальної особистості, у відкритті його справжньої сутності, а також сут​нос​ті дружби, любові, батьківства й материнства, у вихованні розуміння ролі ста​тевості в сім’ї й необхідності зберігання дошлюбної чистоти.

Даючи підліткам потрібну інформацію, застерігаємо їх від багатьох не​без​печних ситуацій й готуємо до повноцінного дорослого життя.

Посібник призначений для вчителів загальноосвітніх шкіл, працівників позашкільних закладів, керівників гуртків, клубів, молодіжних організацій,  центрів та може використовуватися на уроках етики у класах відповідної ві​ко​вої категорії, проведенні виховних, класних годин, факультативів.
                                                   ПРОГРАМА
ГУРТКА «СТАНЬ ТВОРЦЕМ СВОГО ЖИТТЯ»

(рекомендована Міністерством освіти і науки України 
(лист МОН України  № 1/11-3839 від 12.07.2005)

Укладач: Л. М. Павлова

Науковий консультант: Л. І. Ковбасенко.

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Майбутнє України – за поколінням, що нині в школі опановує уроки жит​тя, якість якого залежить від рівня розвитку життєвої компетентності. Щоб ма​ти можливість знайти своє місце в житті, сучасний учень повинен во​ло​​діти пев​ни​​ми якостями і уміннями: мати досвід пізнання самого себе, ро​зу​мін​ня інших лю​​дей, механізмів і законів, що впливають і на людські від​но​си​ни, вміти іден​ти​фікувати себе як члена суспільства, громади, групи, творчо ви​ко​ристовувати на​буті знання і вміння в оточуючій його дійсності, бути здат​ним генерувати но​ві ідеї, приймати нестандартні рішення, творчо ми​сли​ти, уміти здобувати, пе​ре​роб​ляти інформацію, одержану з різних джерел, за​сто​совувати її для інди​ві​ду​аль​ного розвитку і самовдосконалення, бути ко​му​ні​кабельним, володіти на​вич​ка​ми конструктивного спілкування, правильного ро​зу​міння бажань, очікувань і ви​​мог інших людей, урахування їх прав, вміти кон​структивно розв’язувати кон​ф​лікти, вміти долати труднощі та від​стою​вати свої права, бути готовим до ви​бо​ру майбутньої професійної діяльності, бе​ре​ж​ливо ставитись до свого здоров’я і здоров’я інших як найвищої цінності, вміти розробляти власний життєвий проект тощо.
У формуванні визначених якостей, становлення особистості як творця і проек​тувальника власного життя важливе місце займає процес вироблення в уч​нівської молоді різноманітних життєвих навичок, необхідних для розвитку жит​тєвої компетентності особистості та для успішної адаптації її в суспільстві.
Мета програми: сприяти формуванню життєвої компетентності осо​бис​​тості, становленню її як творця і проектувальника власного життя.
Завдання програми:
· сприяти активізації самопізнання, диференціації підлітком власного «Я», роз​​витку самоусвідомлюючого «Я» як основи самовиховання, самовизна​чен​ня, самовдосконалення;                                              
· сприяти формуванню у підлітків смислових конструкцій як ціннісних орієн​тирів життєвої програми та саморозвитку особистості;

· сприяти формуванню у підлітків стратегії самореалізації, мобілізації внут​ріш​ніх ресурсів самоконструювання позитивної «Я – концепції»;

· допомогти підліткам в оволодінні технологією життєтворчості, прийо​мА​ми та техніками розробки, коригування та здійснення життєвих проектів, про​грам та планів.
Зміст програми складають модулі: 

«Мій світ і я», «Твій шлях до успішного спілкування», «Конфлікт і спіл​кування», «Здоровий спосіб життя – твій вибір», «Зроби крок у світ своїх прав», «Лідер ХХІ століття», «Твоя професійна кар’єра», «Сім’я ХХІ століт​тя», « Крок за кроком до життєвої компетентності».
Методика реалізації програми полягає в тому, що теми модулів згру​по​ва​ні за принципом поступового наростання та наступності змісту, концент​рич​ної його побудови. У процесі занять здійснюється поступовий перехід від ана​лізу позитивних аспектів індивідуальних учнівських диспозицій до ана​лі​зу аспектів негативних, застосування здобутих знань та досвіду в процесі без​по​середньої взаємодії та спілкування з однолітками в майбутньому.
Програма сприяє розвитку:
· бази знань у сфері життєтворчості особистості;

· навичок соціального спілкування, взаємодії, співробітництва;

· вміння аналізувати соціальні ситуації і виробляти оптимальні програми по​ведінки в них;

· досвіду і поведінки в конфліктних ситуаціях;

· здатності до соціальної творчості, готовності до зміни самого себе;

· міжособистісних стосунків вихованців;

· прагнення до самостійного самовизначення та самореалізації;

· адекватної самооцінки результатів своєї життєдіяльності;

· бажання й здатності брати участь у суспільному житті;

· здатності до емпатії, персоніфікованих взаємин з іншими людьми;

· прагнення до пошуку та реалізації особистого життєвого смислу;

· здатності адаптуватися до мінливої реальності;

· здатності до інноваційного мислення та творчості, до вироблення нових стра​тегій і моделей діяльності та поведінки;

· готовності виконувати різноманітні соціальні ролі, стверджуючи і збері​гаю​чи самоцінність і самототожність свого індивідуального «Я».
      
Що робить ефективною програму «Стань творцем свого життя»?
1. Збалансованість цілей, змісту, методів та результатів навчання.

2. Методики навчання, що сприяють: набуттю підлітками знань та навичок, необ​​хідних для соціальної взаємодії та соціальних контактів, рекон​струк​ції соціальних контактів, реконструкції соціально-культурних та соціально-пе​да​гогічних функцій конкретного підлітка.
3. Залучення до роботи в групі значної кількості запрошених фахівців: пси​хо​логів, державних службовців, працівників служби працевлаштування, пра​во​охоронців, юристів, медичних працівників та ін.
  
Дидактико-методичними засадами організації є: ідея особистісно зо​рієн​​тованого навчання, розвивально-діяльний, діалогічний характер роботи з навчальним матеріалом, різні форми співпраці учнів; діагностика навчальних результатів і мотивація учнів до їх удосконалення.

Програма розрахована на 2 роки навчання учнів 7–11 класів.

         Групи формуються за віком 13–14 років, 15–16 років.

         Перший рік навчання – 144 години/2 рази на тиждень по 2 години.

         Другий рік навчання – 144 години/2 рази на тиждень по 2 години.
При проведенні занять широко використовуються такі методи й при​йо​ми, як робота в малих групах, робота в парах, мозковий штурм, рольові ігри, ді​лові ігри, дискусії, анкетування, коло ідей, рухливі ігри, розв’язування проб​лемних і пізнавальних завдань, тренінгові вправи, дебати, інтерв’ю, ана​ліз літератури, аналіз документ них джерел, аналіз ситуації, аналіз аргументів «за» і «проти».
Для створення доброзичливої, комфортної атмосфери в групі педагог має володіти активними формами навчання навичками активного слухання, вмін​ня організовувати дискусії, роботу в малих групах, застосувати елементи пси​хологічного тренінгу. Демократичний стиль відносин підлітками, який є умо​вою продуктивного спілкування на занятті, виключає моралізування, кри​тич​ні оцінки думок та висловлювань дітей.
Ефективному засвоєнню матеріалу сприятиме індивідуальна робота за​ці​кавлених підлітків з літературою.

Структура занять

   
На кожному занятті передбачається поступове формування комуніка​тив​них навичок (робота в групі, в діаді, в тріаді, участь у дискусії тощо) та на​вичок демократичної, толерантної, доцільної поведінки; навичок аналітич​но​го і критичного мислення (аналіз ситуації, розв’язання навчальних проб​лем, рефлексія); формування власної позиції, самостійного і відповідального ви​бору. Заняття за темами модулів розраховані на 2 години і побудовані за орієн​товно однаковою структурою.

1. Привітання.
2. Мотивація. Мета цього етапу – сфокусувати увагу підлітків на проб​ле​мі й викликати інтерес до обговорюваної теми.
3. Представлення теми та очікуваних навчальних результатів. Мета – за​безпечити розуміння підлітками змісту їхньої діяльності, тоб​то то​го, чого во​ни повинні досягти в результаті заняття і чого від них очікує педагог.
4. Надання необхідної інформації. Мета – дати підліткам достатньо інфор​мації  з проблеми.
5. Інтерактивна вправа або кілька таких вправ – центральна частина заняття. Мета – практичне засвоєння матеріалу, досягнення поставлених ці​лей заняття.
6. Підбиття підсумків, оцінювання результатів заняття. Мета – ре​ф​лек​сія, усвідомлення того, що було зроблено на занятті, чи досягнуто постав​ле​них цілей, як можна застосувати отримані знання й навички в май бут​ньо​му.
7. Прощання. Це своєрідна ритуальна дія і може мати різні форми проведення.
     
Позиція дорослого на заняттях має бути виключно партнерською. Слід на​голосити на необхідності творчого підходу до проведення занять з під​літками, що означає:

· орієнтуватися на індивідуальні відмінності дітей;

· тонко відчувати зміну їх мотивації;

· вдаватися до імпровізації, не боячись відійти від плану, якщо цього вима​гає ситуація.

                                    Навчально-тематичний план

                                          Перший рік навчання

	№
	Модулі
	Кількість годин

	
	
	Теорія
	Практика
	Разом

	1.
	Вступ. Мета і завдання програми. Ви​роб​лення правил спілкування.
	1
	1
	2

	2.
	Модуль «Мій світ і я».
	24
	24
	48

	3.
	Модуль «Твій шлях до успішного спіл​ку​вання».
	12
	6
	18

	4.
	Модуль «Конфлікт і спілкування».
	10
	8
	18

	5.
	Модуль «Зроби крок у світ своїх прав».
	10
	10
	20

	6.
	Модуль «Здоровий спосіб життя – твій вибір».
	16
	20
	36

	7.
	Підсумкове заняття.
	–
	2
	2

	                                                          Усього:
	73
	71
	144


Програма

     
Вступ (2 год.)

Програма «Стань творцем свого життя» за змістом торкається широ​ко​го кола питань життєдіяльності підлітків. Оволодіння знаннями, вміннями та навичками у найголовніших сферах людського життя сприятиме освоєнню ба​зо​вих алгоритмів соціальної взаємодії та поведінки, життєво-рольовій під​го​товці підлітків, збагаченню досвіду, самовизначенню.

Узагальненим наслідком цього процесу стане усвідомлення і прийняття влас​них життєвих перспектив і можливого місця в суспільному житті, ви​зна​чен​ня свого покликання, оволодіння рушійною силою пристрастей і пори​вань, формування життєвого проекту.

Підлітковий вік – це період активного становлення особистості, актив​но​го, «пошуку себе», експериментування й апробації себе у різних ролях з ме​тою формування образу «Я», життєвого самовизначення відносно двох го​лов​них питань: яким бути і ким бути? Перед особистістю постає проблема пра​виль​ного визначення напрямів саморозвитку. Таке визначення потребує без​помилкової самооцінки, а значить знання власної сутності.

У модулі «Мій світ і я» (48 год.)  велика увага приділяється форму​ван​ню і коригуванню базисних уявлень про власну особистість та навколишню дійс​ність. Підлітки опановують прийоми та методи самопізнання, само​вдос​ко​​налення. Прийоми і методи, які використовуються на заняттях, спря​мо​ву​ють​ся передусім на максимальне залучення динамічної емоційної сфе​ри під​літ​ків з поступовим формуванням аналітичних та вольових здіб​ностей у здо​бут​ті знань та суспільно прийнятих форм поведінки. На життєвих прикладах по​даються уявлення про такі важливі складові особистості, як мотивація, по​тре​би, цінності та цілі. Підлітки пізнають, що таке самооцінка, як вона фор​му​ється, чим відрізняється адекватна самооцінка від завищеної та заниженої і як це відбивається на самопочутті людини, її ставленні до оточуючих. Вво​дить​ся поняття про самоповагу і власну гідність як важливі регулятори по​ведінки людини. Теми модуля мають головним чином практичне спря​му​ван​ня – формування у підліток навичок самопізнання, самооцінки, само​конт​ро​лю власної поведінки, самостійності у прийнятті рішень, прагнення до само​ви​хо​вання, самовизначення, самовдосконалення.
                                        МОДУЛЬ «МІЙ СВІТ І Я»
Тема 1. Пізнай себе. З чого почати самопізнання? Сутність моєї особис​тос​ті. Моя індивідуальність, несхожість, неповторність.

Тема 2. Характер. Фактори, що впливають на формування характеру.  Ри​си характеру.

Тема 3. Самооцінка. Образ реального «Я». Образ ідеального «Я».

Тема 4. Моє «Я». Мої плюси і мінуси. Я – не такий, як усі.

Тема 5. Яким мене бачать інші. Я в колі друзів. Я в колі сім’ї. Ролі, які виконує моє «Я».

Тема 6. Вчинки, якими я пишаюсь. За що мене люблять і поважають?

Тема 7. Мої здібності, інтереси. Мої потреби, мої мрії.

Тема 8. Мої духовні цінності.

Тема 9. Знання у твоєму житті.

Тема 10. Діалог різноманітностей (гендерна рівність). Хто я в цьому світі? Чим ми відрізняємось – дівчата і хлопці? Жіночі та чоловічі ролі.

Тема 11. Дружба та кохання в моєму житті.

Тема 12. Думаю про майбутнє. Ким я бажаю стати? На кого хочу бути схожим? Роздуми про бажані життєві досягнення. Лист у майбутнє.

Тема 13. Мистецтво управління часом.   
Тема 14. Виховую себе сам.

Тема 15. Моя програма самовиховання.

Тема 16. Як досягти успіху в самовихованні.

У модулі «Твій шлях до успішного спілкування» (18 годин) ана​лі​зу​ють​ся структура, функції та засоби спілкування, розглядаються різні стилі спіл​кування, аналізується їх ефективність.
Підліткам пропонується цікавий практичний матеріал щодо невер​баль​них засобів спілкування, вони навчаються розуміти стан людини та складати вра​ження про її особистість, спостерігаючи за поведінкою.
Теоретичний і практичний матеріал модуля націлений на вироблення у під​​літків навичок ефективної комунікації, конструктивного розв’язання проб​​лем спілкування за умов інтеграційних процесів у полікультурному се​ре​​довищі.

МОДУЛЬ «ТВІЙ ШЛЯХ ДО УСПІШНОГО СПІЛКУВАННЯ»
Тема 1.  Роль спілкування у житті людини. Від чого залежить успіш​ність спілкування людей. Чого треба навчитись, щоб спілкуватися продуктивно?
Тема 2. Різні форми спілкування людей. 
Тема 3. Мова cучасної людини. Форми спілкування без слів. Правила ак​​​тив​​​н​ого слухання. 
Тема 4. Вміння висловлюватись і переконувати. Що означає бути пе​ре​кон​ливим? Як навчитися говорити «ні» й відповідати на критику?
Навчання підлітків за модулем «Конфлікт і спілкування» (18 год.) пе​ред​бачає вирішення завдань:
· ознайомлення учасників з основами конфліктології;
· набуття власного досвіду і поведінки в конфліктних ситуаціях;
· формування у підлітків демократичних цінностей, які базуються на принципах толерантності та ненасильства.  

       
При розгляді тем модуля підлітки вчаться аналізувати інтереси, по​тре​би та почуття інших людей, які втягнуті в конфлікт, опановують навички кон​струк​тивного розв’язання конфліктів.
МОДУЛЬ «КОНФЛІКТ І СПІЛКУВАННЯ»
      
Тема 1. Що таке конфлікт? Позитивні і негативні функції конфлікту. Під​ходи до розв’язання проблем конфліктів.

Тема 2. Вивчаємо конфлікт. Джерела конфлікту.

Тема 3. Як поводитися в конфліктній ситуації. Ефективне спілкування в  конфлікті: «Я – висловлювання». Врегулювання конфлікту.

Тема 4.  Використовуємо знання про конфлікт на практиці. 

МОДУЛЬ « ЗРОБИ КРОК У СВІТ СВОЇХ ПРАВ»
          Тема 1. Права дитини: від витоків до сьогодення. Основні положення декларації прав дитини. Конвенція ООН про права дитини, її зміст.
Тема 2. Знаємо та реалізуємо свої права.
Тема 3. Від навчання – до дії.

      
Метою модуля «Здоровий спосіб життя – твій вибір» (36 год.) є при​щеп​​лення підліткам почуття відповідальності за підтримання оптимально до​б​ро​​го для кожної особистості стану здоров’я. Значна увага в модулі при​ді​ля​єть​ся пи​танням профілактики тютюнопаління, алкоголізму та наркоманії в рам​ках пре​вентивної освіти, спрямованої на формування в підлітків орієн​тації на здо​ровий спосіб життя. Особлива увага приділяється вправам на фор​му​вання від​по​відальної особистої позиції  підлітків щодо вживання нарко​тич​​них речовин, ово​лодіння навичками обирання правильного виходу, про​ти​стояння тиску со​ціального оточення. За таких умов профілактика – це не прос​то підготовка під​літ​ків до життя, а й вирішальна умова його збереження та щасливого про​до​вжен​ня.
МОДУЛЬ «ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ – ТВІЙ ВИБІР»
      
Тема 1. Людина та її здоров’я. Складові здоров’я. Фізична складова здо​ро​​​в’я. Соціальна складова здоров’я. Психічна складова здоров’я. Духовна                          скла​​дова здоров’я.

Тема 2. Нікотин, алкоголь та наркотики. Причини та наслідки вжи​ван​ня підлітками наркотичних речовин. 

Тема 3. Визнач свою позицію: завжди можна сказати «ні».

Тема 4. Як діяти в ситуації ризику?

Тема 5. Ранні статеві стосунки і їх наслідки . Шанування тіла і охорона влас​​ної інтимності.

Тема 6. Індивідуальний здоровий спосіб життя – складова реалізації твоєї особистості.                                                                                  

Підсумкове заняття (2 год).
                                  Навчально-тематичний план
                                        Другий рік навчання

	№
	Модулі
	Кількість годин

	
	
	Теорія
	Практика
	Разом

	1.
	Вступ. Мета і завдання програми. Особ​ли​вості програми. Вироблення правил спі​л​​кування.
	1
	1
	2

	2.
	Модуль «Лідер ХХІ століття».
	20
	18
	38

	3.
	Модуль «Твоя професійна кар’єра».
	14
	10
	24

	4.
	Модуль «Сім’я ХХІ століття». 
	28
	20
	48

	5.
	Модуль «Крок за кроком до життєвої ком​​петентності».
	16
	14
	30

	6.
	Підсумкове заняття. 
	–
	2
	2

	Усього:
	79
	65
	144


     
Вступ (2 год.). Мета і завдання програми.

У модулі «Лідер ХХІ століття» (38год.). Підлітки знайомляться з ви​зна​ченням понять «лідерство», «лідер», найпоширенішими концепціями лі​дерст​ва. Вихованці дізнаються про те, які якості притаманні лідеру і які стилі ке​рівництва колективом є найпоширенішими. Під час занять підлітки ви​ко​ну​ють низку практичних вправ, що стосуються їхнього залучення до процесу прий​няття рішень.
                                Модуль «Лідер ХХІ століття»

Тема 1. Лідер та лідерство. Стилі лідерства. Особистісні якості лідера.

Тема 2. Стратегічне мислення лідера.

Тема 3. Лідер у групі. Створення команди.

Тема 4. Правила поведінки успішного лідера.

Тема 5. Я – в ролі лідера.   
                      Модуль  «Твоя професійна кар’єра» (24 год.)

      
Соціально-економічна ситуація, яка склалася на даний час в нашій краї​ні, пев​ним чином змінила особливості підготовки підлітків до вибору май​бут​ньої тру​дової діяльності. На сучасному етапі така підготовка повинна роз​гля​датися як засіб підготовки підлітків до вибору майбутньої професії як ком​понент си​сте​ми профорієнтації, в основі якої лежить прогнозування та роз​виток кожного ок​ремого вихованця, його потенційних можливостей і здіб​ностей.
                              Модуль «Твоя професійна кар’єра»

     
Тема 1.  Зроби крок у світ професій.

Тема 2.  Мотивації вибору професії.

      
Модуль «Сім’я ХХІ століття» (48 год.) є важливою складовою про​гра​​ми, враховуючи велику питому вагу психологічних факторів утруднень, які виникають в сучасній сім’ї. Виховання поваги до протилежної статі, вмін​ня порозумітися з представниками протилежної статі у повсякденному спіл​ку​ванні, здатність протистояти сексуальним домаганням – ось далеко не пов​ний перелік завдань, пов’язаних з керуванням соціалізацією учнівської мо​ло​ді у сфері міжстатевих стосунків та освоєння гендерних ролей. Окрема увага при​діляється темам, які пов’язані з підготовкою юнаків та дівчат до вико​нан​ня сімейних ролей і до майбутнього батьківства.

Ознайомлення з цими питаннями дозволить майбутнім батькам уник​ну​ти помилок у вихованні своїх дітей.

                                   Модуль «Сім’я ХХІ століття»

Тема 1. Сім’я в твоєму житті. Функції сім’ї. Законодавство про шлюб і сім’ю. 
Тема 2. Сім’я і діти. Вчимося розуміти та поважати один одного в сім’ї.
Тема 3. Сім’я та шлюб очима підлітків.
Тема 4. Характеристика міцної і щасливої сім’ї.
Тема 5. Моя майбутня сім’я.
Тема 6. Відповідальне батьківство.

       
Природженим мотиваційним потягом, який є головною рушійною си​лою поведінки та розвитку особистості, відомий психолог В. Франкл вважає праг​нення до пошуку та реалізації людиною особистого життєвого смислу. То​му метою модуля «Крок за кроком до життєвої компетентності» (30 год.) є формування в підлітків смислових конструктів як ціннісних орієн​ти​рів життєвої програми та саморозвитку. Робота на заняттях спрямовується на оз​на​йомлення підлітків з технікою самопрограмування розвитку «Я» та прак​тич​не оволодіння нею.

Узагальненим наслідком цього модулю є:

· формування та усвідомлення підлітками особистісного конструкту, який ін​тег​рує раціоналізовану інформацію про те, якими б вони хотіли бути, до чо​​го прагнуть у майбутньому, який напрям самовдосконалення і розвитку оби​​рають;

· побудова чіткої картини життєвої перспективи;

· з’я​сування причин, які гальмують або перешкоджають досягненню мети та можливостей їх усунення;

· формування навичок реконструювання картини майбутнього.

     
Реалізація програми дозволить крок за кроком протягом певного часу ак​ти​візувати власні ресурси підлітків, забезпечити своєрідний ріст юної осо​бис​тості як основи подальшого самовизначення і життєтворчості, ввести під​літ​ків у коло вічних питань мети і сенсу життя людини.

Модуль «Крок за кроком до життєвої компетентності»

      Тема 1. Цілі, сенс, цінності, пріоритети життя особистості.

      Тема 2. Життєвий вибір особистості.

      Тема 3. Мій життєвий проект.

      Тема 4. Мій алгоритм життєвого успіху.

      Підсумкове заняття (2 год.).

Оцінювання знань і умінь учнів

      
Оцінювання знань і умінь учнів має ґрунтуватися на позитивному прин​ци​пі, що передусім передбачає врахування рівня досягнень учня. Ви​зна​чен​ня рів​ня навчальних досягнень учнів є особливо важливим з огляду на те, що на​вчаль​на діяльність у кінцевому підсумку повинна не просто дати ди​ти​ні суму знань, умінь і навичок, а сформувати її компетентність як само​здат​ність до оп​ти​мальних дій. Передбачається, що оцінювання проводитиметься у формі схва​лю​вання будь-яких, щонайменших успіхів та зусиль учнів.

Як приклад прийомів оцінювання можна назвати такі: тест, експрес-опи​тування, написання творів-есе, написання доповіді, реферату, упорядку​ван​ня порт​фоліо, захист проектів, участь у конкурсах, презентаціях, конфе​рен​ціях, до​слід​женнях.

                                       Прогнозований результат

         Реалізація програми сприятиме:

· оволодінню вихованцями знаннями, вміннями, навичками, технологіями фор​​мування та розвитку життєвої компетенції у найголовніших сферах жит​тя «Я – людина», «Я і здоров’я», «Я і природа», «Я і родина», «Я і су​спіль​ство», «Я і професія»;

· створенню сприятливих умов для повноцінної соціалізації та активного за​лучення вихованців до соціально-економічного, політичного та куль​тур​но​го життя суспільства, подолання її соціально-політичної апатії;                                  
· розвитку в учнівської молоді навичок рефлексії, планування, чіткої по​ста​нов​ки мети;

· становленню особистості як активного творця власної життєвої долі;

· залученню вихованців до безпосередньої участі  у створенні та реалізації про​грам для ровесників.

Методичні рекомендації щодо впровадження програми
«Стань творцем свого життя»
Особливості розвитку підлітків. Підлітковий вік – це перехід від ди​тинст​​ва до юності, період, коли осо​бис​​​тість виходить з дитячого світу і прагне за​й​няти своє місце у світі до​рос​лих. Це вік є часом дозрівання і пошуків під​літ​ком власного «я» та місця у су​спіль​ст​ві. Для нього характерні як позитивні, так і негативні моменти. У під​літків ви​ни​кають нові інтереси поза школою, загос​трю​ється почуття спра​вед​ливості, по​си​люється прагнення самостійності та схва​лення однолітками їх учинків. Го​лов​ні мотиваційні лінії цього періоду по​в’я​зані з активним праг​ненням до осо​бис​тісного вдосконалення – це са​мо​піз​нан​ня, са​​мовираження і самостверд​жен​ня. Підлітки можуть відкидати багато зі своїх дитячих уявлень про життя, а то​му потребують нових пояснень. Необ​хід​но допомогти молодій людині, щоб во​на не загубилася на життєвому шляху, а від​найшла і реалізувала себе. Для пов​но​цінної допомоги у цьому потрібно вра​ху​вати особливості розвитку підлітків.
Підлітки є відвертими, активними, готовими брати участь у різних ви​дах діяль​ності, тому потрібно залучати їх до різноманітної активної праці (рух, спі​ви, ігри, дискусії, інсценізації, слайди, відеофільми, конкурси, кросворди тощо).  
Соціальний аспект. Характерною ознакою особистості підлітків є фор​му​​вання власних поглядів, переконань, світогляду. Багато підлітків починає вже ду​мати про своє майбутнє, навіть обирають професію. Вихід зі школи (після 9-го класу) та навчання в інших навчальних закладах спричинює швидке дорос​лі​шан​ня, але водночас є зустріччю підлітка з багатьма негативними явищами. Тут уже самому доводиться приймати рішення, вибирати.
Через необхідність самовизначення підлітки намагаються збагнути ото​чен​​ня і самих себе, тому шукають сенс життя. Вони прагнуть, щоб їх не тіль​ки вва​жали дорослими, але щоб із ними рахувалися, прислухалися до їх тверд​жень, визнавали їхню оригінальність і переконання. Бажання са​мо​стій​нос​ті, од​нак, не виключає потреби спілкування з дорослими. Ця потреба у під​літків на​віть більша, ніж в іншому віці. Це зумовлено виникненням проб​лем зі сприй​нят​тям себе і самоусвідомлення. Вирішити ці проблеми самотужки важко, хоч во​ни жваво обговорюються в колі однолітків, але через брак життєвого досвіду по​требують допомоги дорослих.
Разом з тим залишається потреба спілкування з однолітками. З ними під​літки проводять свій вільний час, діляться своїми думками і таємницями, спіль​но займаються  улюбленими заняттями. 
Центр фізичного і духовного розвитку підлітка переміщується із сім’ї в зов​нішній світ – в середовище дорослих і ровесників. Коло ровесників відіг​рає основну роль у розвитку соціальних навиків підлітка. У цьому підліток мо​же порівняти себе з іншими, оцінити свої успіхи і поразки, досягти відпо​від​ного статусу тощо. Підлітки прагнуть до розвитку якостей, що домінують у певній групі ровесників. Вони шукають підтримки одні в одних, щоб дати від​повідь на фізіологічні, психологічні, емоційні і соціальні зміни, і не дивно, що більшість часу проводять з однолітками.
На заняттях «Стань творцем свого життя»  підлітки зможуть перегля​ну​ти у своїх друзів певні моделі поведінки, а також навики і вміння. Прита​ман​ні для них стосунки рівності допоможуть позитивно реагувати на різ​но​маніт​ні проблеми і кризові ситуації, в які вони потрапляють.
Саме в такому середовищі підліток прагне визнання та має можливість взає​​мо​збагачення, яке перемагає особисту обмеженість. Заняття в групі ма​ють бу​ти місцем виховання та сприятливої атмосфери для спілкування вияву люд​​сь​кої творчості й індивідуальної самобутності. Вони стимулюють розви​ток уяви, від​чуттів і почуттів, вкрай необхідних для пізнання індивідуальної не​пов​тор​нос​ті, сприяють розвитку спостережливості, аналізу подій і фактів що​ден​ного жит​тя. Саме у групі спілкування з однолітками переростає у друж​бу, а ко​ли во​на набирає інтимнішого характеру, звертаються за порадами одні до одних.
Отож, ровесники для підлітка є тим мікросередовищем, без якого він не мо​​же обійтися. У середовищі рівних за соціальним статусом підлітки зна​хо​дять справж​ній емоційний контакт і розуміння, тому що їх хвилюють одні й ті ж або близь​кі питання. Спілкуючись, вони задовольняють свої потреби що​до інфор​ма​ції, яка цікава їм, тому так важливо учителю створити атмосферу любові та взає​морозуміння.
Моральний аспект. Підлітковий вік – це час, коли особистість нама​га​єть​​с​я встановити рівновагу між внутрішніми і зовнішніми цінностями; час пе​ре​ходу від залежності до самостійності. Це період конфлікту між під​літ​ком, з од​но​го боку, та батьками, однолітками, собою і власними почуттями – з другого. Ос​новними причинами конфліктів є актуалізація проблеми неза​леж​ності ди​тини від дорослих і переконання підлітка у несправедливості до​рос​лих щодо ньо​го. Так починає формуватися ідентичність та аналіз своєї ро​лі в сім’ї, серед дру​зів та у школі. Встановлюється протиріччя між «я» і су​спіль​ством; не​від​по​від​ність між тим, якими себе вважають підлітки, і тим, яки​м​и, на їх думку, хо​чуть бачити оточуючі, тому вони часто демонструють як серйозність, так і ди​тя​чість та схильні триматися на дистанції як від дітей (молодших від себе хоча б на рік), так і від дорослих, хоч прагнуть мати старших за себе друзів.
Моральне виховання підлітків є найгострішою проблемою, що випли​ває з роз​витку і особливостей їх внутрішнього стану. Підлітки зустрічаються із різ​ного роду поведінкою своїх однолітків, які поводяться абсолютно інак​ше ніж во​ни, а це призводить до внутрішнього конфлікту цінностей, а навіть до від​ки​нен​ня моралі, оскільки часто вона вважається саме тим, що стоїть на пе​решкоді їх​нього зросту і незалежності. Подібне відбувається, коли учитель по​дає на​вчан​ня, відірване від життя, а це розчаровує підлітка і спонукає шу​кати ідеалу. Як наслідок, система цінностей, яка формується, набирає негативних відтінків. Так, підлітки відкидають «старі» цінності і приймають «нові», сприймають світ вже своїми очима і будують власну систему цінностей.
Рекомендації для педагога
      
Педагогу необхідно створити атмосферу діалогу, відвертості, довіри, щи​рості, де б кожен почувався вільно, розкуто, не думаючи, що може по​ста​вити неправильне запитання. Під час проведення занять потрібно врахо​ву​ва​ти закономірності формування психостатевої культури особистості, яка від​бу​​вається за законом «три факторної єдності»:
· базування на минулих знаннях і досвіді особи;

· критичне і усвідомлене сприймання знань і досвіду сьогодення;

· позитивна орієнтація на майбутнє.

     
Педагогічний вплив на виховання здійснюється через:

· моральні знання;

· моральне емоційне підкріплення;

· моральні вчинки;

· життєтворчі плани особистого життя.

     
Такий підхід допоможе особистості: усвідомити важливість і непов​тор​ність власного життя; відчути вдячність за особистий дар життя; виявити по​ва​гу до життя; побачити внутрішню, духовну красу кожної людини; прий​ня​ти особливість власного покликання як особи певної статі; відчути ва​жли​вість і перевагу любові над споживацьким ставленням до життя; збудити від​по​​відальність за власне майбутнє та майбутнє інших.

При розгляді різних тем у підлітків можуть виникати запитання, які во​ни не захочуть ставити при всіх, тому необхідно виготовити скриньку для за​пи​тань та часто нагадувати про неї та її анонімність. 

На превеликий жаль, дорослі не завжди подають найкращий приклад жит​тя у сім’ї, а частина підлітків може виховуватися у неповних або кон​ф​лікт​них сім’ях. Підлітки бачать все і часто можуть вважати, що інакше бути не може. Тому все сказане, що відрізнятиметься від цієї сформованої з ди​тин​ст​ва норми, може сприйнятися як неможливе або надміру ідеалізоване. Дуже ва​жливо саме наголосити та показати, що може бути по-іншому, що життя має сенс, а любов є довготривалою, що подружжя – це єдність одного чоло​ві​ка і жінки, а його існування – це щоденна праця та старання обох. 
План зустрічі з батьками
1. Знайомство.

2. Презентація програми «Стань творцем свого життя» та основних мате​ріа​лів, які будуть використані на заняттях.

3. Мотивація до співпраці.

4. Отримання згоди батьків на участь їхніх дітей у програмі.

                                  МОДУЛЬ «МІЙ СВІТ І Я»
Тема 1. Разом прямуємо до мети (вступна зустріч)

Мета: зацікавити учнів програмою й сформувати позитивну мотивацію   до участі у заняттях; згуртувати колектив.
Демонстраційний матеріал: правила спілкування під час занять, роз​дру​кована тематика занять, «дерево наших сподівань».
Матеріальні ресурси: аркуші паперу формату А-4, скотч, фломастери або маркери, вирізані з кольорового паперу сердечка, вирізані з аркушів паперу листочки, ватман, іграшка чи м’ячик для гри.  
Технічні засоби: магнітофон, касета чи диск із інструментальною музи​кою.

Хід заняття
Привітання. Педагог вітається, розповідає про себе.

Знайомство.
Вступна бесіда.
Педагог. Ви зростаєте, пізнаючи життя та самого себе у ньому, знайо​ми​теся з закономірностями та проблемами, які здаються страшенно великими й суто індивідуальними. Іноді вони спричиняють хворобливі комплекси та штов​хають на непродумані кроки, травмуючи вас.
На заняттях ви знайдете відповіді на актуальні для вас питання, завдяки їм уникнете багатьох помилок і зможете вибрати правильний шлях. Адже життя – це мандрівка. Кожен з нас перебуває у дорозі. Тож розпочнемо щас​ли​ву мандрівку до дорослого життя!
Презентація програми. Педагог представляє тематику зустрічей, ко​рот​ко характеризуючи кожну з них (можна роздрукувати тематику занять і роздати присутнім). Для цього педагогу необхідно опрацювати посібник пе​ред першим заняттям.
Педагог. Ви неодноразово побуваєте у вже знайомих і ще не відомих вам «країнах» знань. Дізнаєтеся багато цікавого і нового. Шукатимете від​по​ві​ді на багато питань, які вас турбують. Вивчатимете, ким є людина та в чому по​лягає її гідність, яке її покликання, що таке закоханість, чи справді ніко​тин, наркотики та алкоголь шкідливі для здоров’я людини і як вони впли​ва​ють на її життя, що таке дошлюбна чистота і чи потрібна вона взагалі, чи ран​ні статеві стосунки є доказами любові, що означає любити лише одну осо​бу та зберігати вірність їй.
Гра «Давайте познайомимось»
Щоб присутні могли розповісти про себе і познайомитись з іншими у цікавий спосіб, можна це зробити у вигляді гри. Всі учасники групи (вчитель також) сідають колом. Педагог бере маленький м’ячик чи іграшку, каже своє ім’я, говорить кілька слів про себе і передає іграшку сусідові (або кидає м’я​чик комусь, хто сидить навпроти). Знайомлячись, учасники можуть го​во​рити про таке: ім’я (прізвище не потрібно); що мені подобається / не по​до​бається; чим займаюся у вільний час (хобі); що ціную в людях; що ціную у спіль​ноті; як потрапив /ла на цю зустріч; які очікування маю від участі в заняттях.
Важливо, аби вчитель своїм прикладом заохотив до відкритості. Та​кож можна запитати, про що ще молодь хотіла б почути, подискутувати, або на чому потрібно зосередити більше уваги.
Правила спілкування під час занять
Педагог. Пропоную для вільного обговорення правила спілкування під час занять. Правила приймаються усіма учасниками на початку навчання, во​ни потрібні для того, щоб кожний міг отримати необхідну інформацію і не за​важав іншим, міг відкрито висловлювати свої думки і погляди, не боявся ста​ти об’єктом критики чи насмішки, був впевнений, що все особисте, що об​говорювалося на занятті, не вийде за межі групи.
Орієнтовні правила:
1. Дотримання дисципліни (не запізнюватися, підтримувати порядок, тишу на заняттях, не перебивати один одного тощо).
2. Активність під час занять.

3. Повага і толерантність до думки інших.

4. Не перебивати один одного.
5. Говорити від свого імені (наприклад, «На мою думку», «Мені подо​б​а​єть​ся» і т. ін.)
6. Бути самим собою (відвертими і щирими).
7. Не виносити за межі спільноти інформацію про інших. 
(Учні додають ще інші пункти… Прийняті правила виписують на листок              А-4 і чіпляють на видному місці).

      
Педагог. Від сьогодні, завдяки спільним зусиллям, всі присутні стануть дружнішими, згуртованішими, зміцнять свою новостворену спільноту.  

Гра «Моє ім’я»

Проводиться, щоб краще познайомити учнів між собою, дати їм мо​жли​вість ближче пізнати один одного та викликати взаємну увагу, довіру.

Педагог роздає кожному учневі вирізані з кольорового паперу сердечка і про​сить написати на них в стовпчик своє ім’я, а потім з кожної літери – риси ха​рактеру.

Наприклад: М – милосердна; А – активна; Р – радісна; І – інтелігентна; Я – яскрава.

Кожен учасник зачитує своє ім’я, риси характеру та прикріпляють сердечка до одягу.

Завдання: педагог вручає учням і пропонує написати на них свої спо​ді​ван​ня від презентованої програми.

Наприклад: я хочу краще зрозуміти себе; я очікую знайти відповідь на…; хочу навчитися спокійно розв’язувати конфлікти.

До дошки прикріплюється ватман, на якому фломастером малюємо стов​бур і гілки дерев. Учні приклеюють на намальовані гілки свої листочки з на​пи​саними побажаннями.

Педагог. Сьогодні ми посадили «дерево наших сподівань», а в кінці ро​ку збиратимемо плоди (на останньому занятті учні, на приготованих завчасно лис​точках у формі плодів, напишуть, про що дізналися під час занять і при​кле​ять свої листочки на це «дерево»).

Заклик до молоді.


Педагог. У Маніфесті «Молодої України», прийнятому ще в 1933 році сказано: «Давайте змиємо сонні очі ранньою росою, підкріпимо зів’ялі руки, до​дамо сили хитливим колінам, черпнемо сили з праджерела нашої без​смерт​ної культури і будемо сіяти її свідомість, щоб виплекати національну гор​дість і самопошану, одним словом, вийдемо із народу, який був пред​ме​том чужої гри..., і створимо націю, яка стане наріжним каменем нового по​ко​ління. І тоді замість сліз пожнемо радість, замість сумовитого серця – здо​бу​демо одежу слави. І назвуть нас світочами нового життя, сильними у спра​ведливості, а нашу Україну – найкращою піснею в світі!». 

(Обговорення уривку з маніфесту).

Педагог дякує всім за участь та запрошує на перше заняття.
Тема 2. Пізнай себе. З чого почати самопізнання? Сутність моєї особистості. Моя індивідуальність, несхожість, неповторність
 
Мета: коригувати базисні уявлення учнів про власну особистість, спо​ну​кати їх до самопізнання.

Демонстраційний матеріал: плакати з висловами, малюнки-ілюстрації до пояснення теми.

Матеріальні ресурси:  роздатковий матеріал «Ким є людина?», притча про свобідну волю (Додаток 1), роздаткові картки із завданням. 

Напис на дошці:    
                                  Людина – найцінніший скарб.
                                  Кожен із нас – особистість,

                                  і саме такої людини, як ти,

                                  більше на Землі немає і не буде.
                                                 Хід заняття
 
Привітання.
 
Представлення теми.

Вступна бесіда.
     
Педагог. Серед багатьох питань, які ми ставимо собі, спостерігаючи за сві​том, є одне особливе. Це питання стосується нас самих.

Хто я? Ким взагалі є людина? Такі запитання особливо часто вини​ка​ють тоді, коли ми перебуваємо у так званих критичних ситуаціях, – як враж​а​ю​чих та радісних, так і шокуючих і неприємних. Із радісних ситуацій зга​да​є​мо закоханість, захоплення красою природи, красою людського тіла, чарів​ніс​тю чиєїсь особистості, коли, наприклад, людина здійснює героїчний вчи​нок, рятуючи того, хто тоне. До сумних належать втрата близької людини, тра​гічний випадок, раптова хвороба, кривда.

Саме тоді виникає питання: ким є людина? Або іноді цікавить дуже осо​бис​то: хто я, яким я буду, ким хочу і ким можу бути, чого прагну, яким бу​де моє майбутнє? Чи залежить це від моєї волі? Чи зможу я керувати своїм жит​тям?

Одними з найпоширеніших, найскладніших та найобговорюваніших є пи​тання, що стосуються походження та покликання людини, її свободи, гід​ності та призначення. Впродовж тисячоліть вчені та філософи нама​га​ли​ся знайти відповіді на питання – ким є людина, яке місце у всесвіті, для чого во​на тут, у чому полягає її гідність, яке її основне покликання?

Уже від зачаття в людині закладено колір волосся та очей, ріст, стать, тем​перамент, здібності – і в цьому полягає особливість кожної людини. Жит​тям дано це кожному без винятку.

Вправа.


Потрібно поділити учнів по двоє. Вони мають протягом 5-7 хв. Ви​вча​ти один одного: колір очей та волосся, наявніcть веснянок, індивідуальний ма​люнок на пальцях і долонях. Після цього відбувається обговорення, де пе​да​гог наголошує на унікальності, особливості та відмінності кожного, з чо​го і випливає цінність та важливість усіх без винятку.

Педагог. Знайте і завжди пам'ятайте: кожен з вас – унікальна, чудова, не​повторна ЛЮДИНА. Ви не зійшли з конвеєра, який виробляє однакові гвин​тики. Кожен з вас – унікальний шедевр, найбільше багатство, яке є в цьо​му світі!

«Немає іншої людини такої ж, як і ти. Ти єдиний і винятковий, ори​гі​наль​ний і неповторний. Ти не віриш в це, але справді, іншого такого, як ти, не​має» (Філ Босман).

Кожна людина є індивідуальною і неповторною, чудово створеною.  
Гра «Закінчи речення».
Педагог зачитує початок речення, учні його закінчують:
У людини є:

· очі, щоб … (бачити і милуватися красою світу);

· вуха, щоб … (чути неповторні звуки у світі, шум лісу, дзюрчання струм​ка, розрізняти голоси птахів і тварин);

· ноги, щоб … ( рухатися і щораз більше пізнавати світ);

· руки, щоб … ( удосконалювати цей світ, садити дерева, сіяти квіти, буду​ва​ти мости і греблі, будинки тощо, допомагати іншим людям і потребі (подати руку), виражати почуття (обняти руками інших);

· особливі дари … (відчувати запахи і смаки у природі, а це дає їй змогу ще біль​ше пізнавати любов природи до неї);

· дар мови, що дає … (можливість спілкуватися з іншими людьми).

      
Педагог. Усвідомлення всіх цих дарів, якими обдарована людина, на​пов​нює її відчуттям захоплення та вдячності.

Інформаційне повідомлення.


Педагог. Життя людини має безліч граней. Перша з них – бачення сві​ту. Те, що відкривається перед людиною з перших кроків її свідомого життя, з того моменту, як вона почала бачити і розуміти, думати й любити, цінувати, вва​жати своїм, почувати себе частинкою світу, в якому народилася. Ти​сячі най​тонших ниток зв’язують її з Батьківщиною.   

Свідомість дитини має бути осяяна думкою про те, що вона завтрашня до​росла людина, що їй треба готуватися до місії творця, творця мате​ріаль​них і духовних цінностей.

Природа людини є відмінною від природи інших живих істот. 

Людина є розумною істотою. Хоч ми й захоплюємося неймовірними мо​жливостями комп’ютерної обробки інформації, знаємо, що думати може тіль​ки людина. Лише людина може висувати гіпотези, створювати поняття, ро​бити висновки, передбачати, планувати, здійснювати відкриття. Свідомість сві​ту і себе є однією з її характеристик. Людина здатна до самоаналізу, може па​нувати над собою, керувати своїми вчинками, усвідомлювати власні дії, ко​ригувати помилки у своїх думках та етиці, тобто бути свідомою того, що во​на робить. Вона сама є свідомим та вільним автором своїх дій і виявляє се​бе через свої вчинки, які мають яскраво особистий характер і є стилем та спо​собом її існування. Тому людина здатна до самоволодіння, відповідаль​нос​ті та реалізації себе у житті. Завдяки цьому вона стає творцем.

Людина наділена свобідною волею: за будь-яких обставин вона має мо​жли​вість і здатність чинити так, як забажає, як каже їй власне серце. Лише лю​дина може сказати «так» або «ні»,  вибирати і самостійно приймати рі​шення, які своєю чергою можуть започаткувати реальні зміни у світі. Вона фор​мує своє життя, контакти з іншими людьми. 

Але вчинки ті повинні обов’язково бути спрямованими на добро, на до​по​мо​гу всьому живому і неживому, на любов і милосердя. Коли ж людина цьо​го не робить, вона тоді просто не відповідає своєму призначенню. Вона пе​рестає бу​ти особою, перетворюється на істоту, теж живу, але бездуховну, по​збав​лену во​лі, уподібнюється до тварин. Тому що свобода – це не все​до​зво​леність, а пра​во вміло робити вибір між добром і злом. Бути вільним – озна​чає вміти  по​важати свободу інших людей, бути спроможним любити, здобувати щастя.

                                      Ти добро лиш твори повсюди,

                                      Хай тепло твої повнить груди.

                                      Ти вкопай і почисть криницю,

                                      Волю дай, нагодуй пташину,

                                      Приласкай і навчи дитину.

                                      Бо людина у цьому світі

                                     Лиш добро повинна творити. 

      
Можна прочитати і проаналізувати Притчу про свобідну волю (див. додаток №1).

Людина як розумна істота, крім права на свободу, має почуття обо​в’яз​ку: вона відповідає за своє життя, яке є безцінним даром і за землю, на якій живе. Людина покликана захищати і підтримувати життя, шанувати і лю​бити, відповідати за нього, розвивати та плекати його через постійне са​мо​піз​нання, зростання та вдосконалення. У цьому проявляється її велика гідність. 

Людина є господарем цього світу. Тому людині потрібні величезні знан​ня про Всесвіт, про закони природи і безліч іншого, що дозволяє їй бути во​лодарем, який має владу управляти природою, особистою історією. І якщо лю​дина не привчена до справедливості, поміркованості, мудрості, то її панів​ний стан стає небезпечним для світу і неї самої. Через те на людину лягає від​по​відальність за весь світ, за життя на Землі, за всі нещастя на Землі, трагедії, сльо​зи, пролиту кров. І лише від доброї волі людини залежить щастя самої лю​дини – як особистості, так і всього людства.
Людино, ти частинка Всесвіту,

Ти можеш, здається, усе.

Відкрий свої очі, поглянь в мою душу – 

Там біль і образа живе.

Найменша комашка і пташка співуча

Благають про розум тебе,

Щоб сонце сміялось до кожної квітки

І небо було голубе.

Тварини у лісі – брати твої менші,

Про них ти також нагадай,

Бо поки на світі існує Природа,

Допоки і ти. Пам’ятай!

Тож будемо вищими, вищими!

Нехай нам загубиться лік,

Якщо ми себе не понищимо,

Ніхто нас не знищить повік!

В кожній людині закладено прагнення бути щасливою. Це бажання мож​на реалізувати за допомогою відповідної поведінки, вчинків та дій по від​ношенню до себе і до людей, які її оточують. 
Людина має здатність любити, що є найпрекраснішим даром. Через лю​бов людина реалізує себе – виходить за межі власного «я», визнаючи, окрім вар​тості своєї особи, також вартість іншої особи. Людська любов за своєю при​ро​дою покликана преображати світ і давати життя. Насправді, людина живе ли​ше тоді, коли любить. «Квітка потребує сонця. Людина, щоб бути людиною, потребує любові» (Філ Босман).
Людина – істота не тільки тілесна, біологічна, але також духовна, тобто іс​тота духовно-тілесна. Тому людину не можна сприймати тільки в мате​рі​аль​них категоріях, як надзвичайно складне поєднання біологічних та фізіо​ло​гіч​них функцій. Вона за своєю природою є цілісною і становить нероздільну ду​ховно-тілесну єдність. Це свідчить про багатство людини, її неповторність і різноманітність завдань, що перед нею стоять.
Головним питанням для людини є розуміння цілі, сенсу життя: у залеж​нос​ті від того, перевагу яким цінностям вона надає, в таку сторону і схи​ля​ти​ме​ть​ся життєва мета людини. 
Найголовніше покликання кожної людини – жити. І жити гідно. Часто ми «розмінюємося» на зовсім дрібні і скороминучі речі, а це принижує лю​ди​ну і робить її життя нецікавим і примітивним.
 «Мета життя – бути важливим для когось, з чимось рахуватися, щось захищати, аби те, що ми взагалі жили, мало якесь значення» (Лео Ростен).
Крім загального покликання, кожен з нас має своє особисте по​кли​кан​ня. У кожного є той чи інший талант, чи якась характерна риса, яку людина мо​же в собі розвинути і реалізувати через конкретну свою діяльність. Учень чи вчитель, лікар чи спортсмен – кожен може вповні здійснити власне свою мі​сію на Землі, і на кожному лежить відповідальність за здійснення цього завдання.
«Кожен з нас існує, щоб виконати особливу місію, завдання, яке не ви​конати нікому, крім тебе» (Р. Кірстен-Денсай).
Декламування вірша
У горі можна і в радості
Вчасно їсти, вчасно спати.

Вчасно робити прикрощі.

А може так: на світанку встати

І не думати про чудо,

Рукою сонце дістати,

І подарувати його людям.

Пливе човен у вітрилах,

Тихая година.

Думка лине в небесах:

Що ж таке «Людина»?

Яка функція її в цім великім світі?

Що потрібно зневажать, ну а що любити,

Що таке людське життя, як його прожити,

Щоб на старості років та й не пожаліти.

Пролетить швиденько час, мій шановний друже,

Швидко висохне вода у старій калюжі.

З часом пізнається світ, пізнається доля,

Пізнається і життя: на те – твоя воля.

Будь людиною простою, май хорошу душу

Бо людина – це є ти, обійди калюжу.

Якщо є сторонній шлях, піди по сухому,

Тільки скривдити себе не давай нікому.

Полюби усіх навколо – це тобі потрібно.

І своє звання «Людина» ти відстоюй гідно.

Люди всі повинні бачить, що добро ти сієш.

Пролетять роки, як птиці, – з часом зрозумієш.
Підсумок.

Педагог. Кожна людина є великою цінністю, найголовнішим скарбом нашої планети. Здатність пізнавати, свідомість, свобода вибору та любов ви​різ​няють людину серед Всесвіту як неповторну особистість, що творить влас​ний світ. Ця велична гідність людини вимагає, щоб вона свідомо та відпо​ві​даль​но вибирала, а це означає – втілювала покликання до творення життя, до тво​рення доброго і прекрасного.
Бути людиною – це бути відповідальним за квіти, за трави, за ліс, за пташ​ку, за себе, за світ, який даровано нам, перед власною совістю, перед інши​ми людьми.
Бути людиною – це вміти любити себе таким, яким я є, любити світ, і дарувати цю любов іншим людям.
Бути людиною – це вміти виражати свою вдячність за дар життя, за можливість радіти, любити, бути безмежно вдячним людям за їхнє добро.
Завдання:
· Дайте відповідь відносно самого себе «Хто я?». Віднесіться до цього  пи​тання творчо, подумайте, що ви про себе знаєте? Виконати завдання вам до​по​можуть знання про соціальну роль, функції, якості характеру, родовідне дерево.

Приміром, знайдіть значення вашого імені чи прізвища і проана​лі​зуй​те: «Який мій рід, чим він дивний, які відмінні риси нашого роду, з якої я ро​ди​​ни, які це відкриває для мене можливості?» Це дуже цікаве і глибоке за​нят​​​тя і ваші близькі можуть із задоволенням вам у цьому допомогти. Роз​пи​​​тайте ваших рідних і дізнайтесь про все, що відомо їм про ваших предків, спро​​буйте скласти родовідне дерево з фото і підписом імен, професій чи якос​​тей характеру.

Можливо, у вас виникне бажання просто розписати свої соціальні ролі і функції, які ви виконуєте. Це також вам допоможе  з самовизначенням. За​но​товуйте все, що прийде на думку.

Ваша мета максимально відповісти на запитання «Хто я?». Пам'я​тай​те, чим більше ви докладете творчих зусиль, тим більше дізнаєтеся про се​бе, а можливо, зможете відшукати шлях, який приведе вас до вашого покликання.
Використана література:

1. Мандруючи до зрілості : виховання для життя в сім’ї для молоді : наук.-попул. вид. / за ред. Т. Круль. – Львів : Свічадо, 2006. – С. 4, 8, 11.

2. Тютюнник О. Життя людини – найвища цінність / О. Тютюнник // Шкіль​ний світ. – 2004. – № 29–32, С. 3–5.

3. Християнська етика : методичний посібник. – Львів : Свічадо, 1998. –  С.36.

4. Шуль Я.М. Етика на кожний день. Тернопіль : Астон, 2004. – С. 87.

Рекомендована література:

1. Блехшмідт Е. Збереження індивідуальності. Людина – особа від самого по​чатку. – Львів, 2003.

2. Губерський Л. В. Людина і світ. – К. : Знання, 2001.

3. Рупнік М. І. Коли говоримо людина… – Львів : Свічадо, 2000.
4. Так будується людину : самовиховання молоді. – Львів, 1992.
Тема 3.  Характер. Фактори, що впливають на формування характеру. Риси характеру

 
Мета: допомогти учням зрозуміти, що таке характер і розвивати ба​жан​​ня формувати його. 
Демонстраційний матеріал: таблиця до пояснення, таблиця для відпо​ві​дей, плакати з висловами про характер.
Матеріальні ресурси: роздаткові картки «Золоті істини», журнал «Сто талантів».
Хід заняття
 
Привітання.

Представлення теми.

Актуалізація опорних знань.
Запитання до учнів:
· Як ви розумієте значення слова «характер»? (діти висловлюють свою думку).
     
Педагог. Ми часто вживаємо в розмові слово «характер», але не завж​ди розуміємо його значення.

«Характер»  –  (від грец. сharacter) в перекладі означає «відмінна риса, оз​нака», своєрідна особливість чого-небудь. Це визначення може відно​си​ти​ся до людини, будь-якої речі, місцевості, літературного твору. У даному ви​пад​ку ми будемо говорити про характер людини.

Інформаційне повідомлення.

Педагог. Характер – це сукупність основних, найбільш стійких особис​тіс​них якостей людини, її відмінних рис, які проявляються у її поведінці. Це стер​жень, невидима складова частина людини. 

Наприклад, кисень, невидимий для неозброєного ока. Він є головним еле​ментом для підтримки життя людини на землі. Так само характер відіграє ва​​жливу роль у нашому житті. Так влаштовано, що за всім фізичним, ви​ди​мим, стоїть «невидиме». Тому особливу увагу слід приділяти характеру, весь час працювати над ним, оцінювати його, змінювати, робити його сильним.

Кожному з вас потрібно знати, що характер являється одним із фак​то​рів успіху. Він становить 40% (решту, 10% – знання, 50% – середовище, в якому перебуває людина). Важливо взяти відповідальність за себе і працю​ва​ти над своїм характером. 

Вправа.

Педагог. Ось деякі вислови про характер, проаналізуємо їх (педагог за​чи​тує вислови, учні їх аналізують).   

Характер – це здатність завжди бути чесним, незважаючи на можливі на​слід​ки (людина, що має сильний характер, вміє керувати собою, вона за​ли​ша​єть​ся чесною, навіть якщо їй доведеться платити за це дуже високу ціну і по​збу​тися чогось. Така людина не поступиться своєю порядністю, вона ні​ко​ли не пі​де на обман і не стане лицемірити – ні перед людьми, ні перед самою собою).

Характер  –  це бездоганність і надійність людини, коли на неї завжди і у всьому можна покластися (стійкий характер робить людину настільки на​дій​ною і бездоганною, що заздалегідь можна передбачити її поведінку в тій чи іншій ситуації. Кожен з нас повинен прагнути до бездоганності, вико​рі​ню​ючи і нещадно борючись з тим, що заважає нам мати сильний характер. Ін​шими словами, те, з чим ми не бажаємо боротися сьогодні, може згань​би​ти нас і принести багато проблем завтра).

Характер – це здатність долати труднощі (сила нашої витримки в та​ких ситуаціях визначає наш характер. Часто багато хто з нас намагаються уник​нути болі труднощів і проблем. Але слід знати, що саме через їх по​до​лання і формується характер).

Характер  – це здатність людини бути дисциплінованою, коли вона за​ли​шається наодинці (це прояв істинної її суті, коли її ніхто не бачить). 

Характер дозволяє відповідати за своє слово чи обіцянку, навіть якщо це невигідно або не приносить користь (кожен з нас повинен прагнути бути лю​диною сильного характеру, у якої слово – не пустий звук, а дуже надійне. Та​ка людина виконує обіцяне і робить це заради себе, а не заради інших. Її «так» завжди означає «так»).

Характер пов'язаний з моральними принципами, які перевіряються 
у важких обставинах. (вірність людини своїм принципам під час випробувань свід​​чить про те, що вона вміє керувати собою і живе переконаннями, а не зруч​​ностями. Людина сильного характеру, це вільна людина, яка не зале​жить від обставин. Кожен в житті має мати певні моральні принципи, за яки​ми  буде бу​ду​вати своє життя. На жаль, у деяких людей ці принципи змі​ню​ються по кілька разів на день залежно від різних ситуацій. Обставини за​кли​кають їх, залучаючи своїми вигодами і перевагами. І дуже часто на по​дібні спокуси люди реагують).
Характер людини проявляється у її звичках (звичка завжди видає лю​ди​ну, де​монструючи, якою вона є насправді. Що б не говорила про себе людина, за звич​ками можна визначити її характер. Можна сказати, характер – це су​куп​ність наших звичок, які дуже яскраво характеризують нас в очах ото​чуючих).
Характер  –  це не просто вчинки. Характер показує стан серця людини (те, що ми  бачимо в людині зовні – всього лише відображення її внутріш​нього світу).
Гра-розминка.
Для створення доброзичливої атмосфери та активізації учнів на за​нятті учитель пропонує встати всім у кого…(див. перелік).
· у кого сині очі;

· у кого гарний настрій;

· хто сьогодні робив ранкову зарядку;

· хто любить співати;

· у кого цього місяця день народження;

· хто любить морозиво;

· хто має вірного друга;

· хто знає, що означає слово «асоціації»;

· хто хоче прийти на наступне заняття… 

(ті, кому притаманні певні риси, встають. Інші їм плескають).
Розгляд життєвої історії «Виграв чи програв?»
     
Педагог. Якось одна сім'я змінила місце проживання, переїхавши в інше міс​то. Юрі, старшому синові, треба було переводитися в нову школу, шу​кати нових друзів і звикати до всього нового. Для юнака це завдання було не з легких.

Перший день у новій школі був дійсно важким і незвичним. Класний ке​рів​ник люб'язно представив Юрка класу. Проте хлопець помітив, що од​но​клас​ни​ки чомусь не поспішали з ним знайомитися. А вже після уроків до ньо​го пі​дій​ш​ли хлопці  – його нові однокласники. Вони сказали, що для того, щоб ста​ти своїм, йому потрібно довести всім свою силу, захищаючи "честь і гід​ність кла​су". Мовляв, через це проходить кожен хлопець, який наважується пе​рес​ту​пати поріг їхнього класу. Виявляється, Юрі слід було вийти на поє​ди​нок з хлоп​цем з паралельного класу – велетнем Макимом, і, звичайно, перемогти його.

Такі «бойові ринги», як правило, відбувалися неподалік школи, на май-дан​чику за густими заростями. Хлопці були твердо переконані, що новачок од​разу погодиться. Адже він неодноразово повторював, що для нього дуже ва​жливо мати нових друзів у класі. Крім того, Юра був високого зросту, від​різ​нявся спортивною статурою, зовсім не справляв враження заляканого слаб​кого «маминого синка».

Проте відповідь новачка пролунала однозначно твердо: "Ні! Битися я не буду, що б там не було!".

Однокласники здивувалися і чітко пояснили Юрі, що з ним в класі ніхто не буде розмовляти і дружити. Так буде продовжуватися до тих пір, поки він не погодиться вийти на «ринг». Всі дівчатка були приголомшені рішенням одно​класника і не могли зрозуміти, чому цей хлопець є таким впертим і непо​хит​ним у своєму рішенні. У школі для Юри почалися важкі часи: однокласники його ігнорували, одночасно кидаючи навздогін образливі слова.

Однак незабаром стався випадок, який все розставив на свої місця. Од​но​​го зимового дня, повертаючись зі школи, Юра проходив повз озеро, де взим​ку школярі часто грали в хокей. Проте цього разу там панувала паніка: всі голосно кричали і намагалися швидше вибігти на берег. Зупинившись і при​ди​вившись,  хлопець побачив дивну картину: на середині озера тріснув лід, веле​тень Максим щосили борсався у воді і голосно кричав, намагаючись вхо​питися за краєчок льоду. Всі розгубилися  – ніхто, крім Юрка, не кинувся на допомогу. Хло​пець обережно пробрався, повзучи на животі, подав бідоласі обидві руки і допоміг вибратися на лід. Через хвилину велетень стояв на березі, трясучись від холоду, і з переляку не міг сказати ні слова ...

Аналіз і обговорення рис характеру головного героя

Учні висловлюють свої думки.

Педагог. Юра виграв поєдинок, до якого заохочували його хлопці. Хоча він зробив це зовсім не на "ринзі" і не під овації однокласників. Він виявився мужнім, але мужнім по-справжньому, бо не піддався на провокації підлітків, які поводилися підступно і зухвало. Адже справжня мужність проявилася тоді, ко​ли потрібно було ризикувати життям, рятуючи потопаючого ...

Хлопець розумів: «Мужність проявляється не тоді, коли ми мо​же​мо дати здачу противнику, а коли вміємо відстояти перед ним свої по​гля​ди». А піддатися підбурюванням хлопців означало для нього не що інше, як проявити слабкість.

Висновок.


Характер – це індивідуальна своєрідна система стійких психічних влас​тивостей особистості, яка проявляється в типових обставинах і типових для цієї особистості способах діяльності.

Характер, визначає міцність людини і її справи. Будь-які цінності (бу​ди​нок, машина, бізнес та ін.), набуті без відповідного характеру, довго не про​три​маються. Багато людей зазнали краху в житті через слабкий характер. З іншого боку, є ті, кому 40, 50, 60, 80 років і вони продовжують жити, рости і процвітати. Чому? Тому що у свій час працювали над собою. Будь-яке па​дін​ня відбувається через недоліки в характері (наприклад, якщо людина не мог​ла когось пробачити або йшла дорогою зла).

Зауважимо, тільки у словниках слово «успіх» йде перед словом «харак​тер». У житті досягти справжнього успіху можна тільки внаслідок роботи над собою, над своїм характером.

Отже, якщо про щось слід говорити, вчити, приділяти особливу увагу в підготовці до будь-чого, то це – характер.

Вправа.
Закінчіть речення:
· Характер  – це не те, що в мене є, а те, …( ким я є);
· Характер –  це не те, ким я стану в майбутньому, а те, …( ким я є вже зараз);  

· Характер –  це не тільки…(вчинки людини);
· Характер –  це сукупність… (поведінки і мислення);  

· Характер  –  це внутрішній стан людини, її внутрішній світ, що впливає на … (слова і вчинки).
 
Обговорення «Золотих істин»
· Характер людини важливіший від багатства, тому розвивайте його.

· Характер сильніший від становища, тому виховуйте його.

· Характер могутніший від успіху, тому не жалійте часу, щоб сфор​му​вати його.

· Характер живе довше, ніж популярність.  Не шукайте популярності – шу​кай​те можливості виробити сильний характер, і тоді ваша популяри​ність буде довговічною.

· Характер кращий від доброго імені, тому що якщо підведе  характер –  ім'я перестане бути добрим.
Підсумок.
Учитель. Характер людини  –  це індивідуальний склад особистос​ті, що виявляється в особливостях поведінки й у ставленні до людей і на​вко​​лишньої дійсності. Це особливі, відмінні якості і властивості людини.
Не можна судити про характер людини тільки за її вчинками, адже во​ни часто продиктовані певними умовами життя і підпорядкування законам су​спіль​ства. Крім вчинків, характер визначає також мотивація, мислення і пе​ре​конання, що є внутрішнім станом людини.
Особливо яскраво характер людини проявляється у важких ситуаціях, ко​ли обставини складаються критично. 
Досліджуйте себе, постійно спостерігайте за собою. Порівнюйте, як ви ве​дете себе на людях, і яку поведінку дозволяєте собі, перебуваючи наодинці. Да​вайте оцінку. Різниця в поведінці підкаже, які ви насправді, які усередині.
Характер формують життєві труднощі, які вам доводиться долати. Як​що ви зустрічаєте їх у повній боєготовності, значить, ваш характер вже сформувався.  
Запитання:
· Що таке характер?

· Які якості характеру допомагають вам у житті? 

· Які заважають і гальмують? 

· Над якими якостями ще потрібно попрацювати? (можна, наприклад, використовувати для відповідей таблицю). 

   
Спробуйте скласти список якостей свого характеру. Не бійтеся від​кри​тися. Оцініть їх. Напишіть якості, які вам необхідно набути (наприклад: чесність, вірність тощо). Як ви плануєте працювати над якостями, якщо во​ни відсутні? Розпишіть, чого вам не вистачає, і починайте працювати над собою, щоб з’явилися позитивні якості.

	№
	Якість характеру
	Моя оцінка
	Як я планую на​бути цю якість, якщо вона відсутня?
	Як я планую пра​цювати над цією якіс​тю, як​що вона присутня?

	1.
	Чесність
	
	
	

	2.
	Надійність
	
	
	

	3.
	Терпеливість
	  
	
	

	4.
	Дисциплінованість
	
	
	

	5.
	Відповідальність
	
	
	

	6.
	Стриманість
	
	
	

	7.
	Вірність
	
	
	

	8.
	Ініціативність
	
	
	

	9.
	Працьовитість
	
	
	


· Знайдіть значення цих якостей характеру в енциклопедіях чи в інших дже​релах. Наприклад: «Вірність – це стійкість у виконанні своїх обі​ця​нок і зобов'язань» (Енциклопедія Брокгауза).
Використана література: 
1. Архипова Елена. Характер. Можно ли его изменить? – К. : Фейвор, 2008. 

2. Олійник А. Виграв чи програв?/ А. Олійник // Сто талантів – 2010. – № 1. – С. 8–9.
 Рекомендована література:
1. Архипова Елена. Игры, в которые играют люди, чтобы не изменять харак​тер. – К. : Фейвор, 2010.

Тема 4.  Самооцінка. Походження самооцінки

 
Мета: допомогти підліткам зрозуміти, що таке «самооцінка» і як вона       впливає на життя людини.

Демонстраційний матеріал: плакат «Мисли як переможець».

Матеріальні ресурси: журнал «Сто талантів», роздатковий матеріал «Що таке самооцінка?».

Напис на дошці: «Більшість людей є саме настільки щасливими, на​скіль​ки вони вирішать такими бути».
                                                                                                   Авраам Лінкольн

                                                   Хід заняття                                  

 
Привітання.

Розгляд життєвої ситуації.

Педагог. …Олена розкрила крихітну коробочку і обережно дістала з неї чудові срібні сережки – подарунок батьків на її п’ятнадцятиріччя. Вона пі​дійшла до вікна і довго милувалася променистим блиском маленьких кА​мінчиків та витонченою формою прикраси. Покрутивши подарунок у руках, дівчина тяжко зітхнула і поклала свої диво-сережки назад до коробочки.
· Що, навіть не приміряєш? – мамин голос, що пролунав за спиною, змусив Олену здригнутися.                                                                               
· Ні, мамо, пробач… – червоніючи відповіла дівчина.                                                             
· Невже вони тобі не подобаються? Ми з татом гадали, що ці сережки бу​дуть тобі до лиця…                                                                                                           
· До лиця?! – несподівано спалахнула Олена. – А як щодо моїх вух? Невже ти не бачиш, що вони просто жахливі? Справжні вареники! – вигукнула  Олена.                                                                                                  
· Які вареники? – розгублено перепитала мама. – У тебе гарні вушка, по​вір… - вона спробувала пригорнути доньку.                                                
· Які там вушка! – Олена вирвалася з маминих обіймів. – Вареники! – скрик​нула вона і зі сльозами на очах вибігла з кімнати…
 
Педагог. Можливо, ви не повірите, але в Олени – цілком нормальні ву​ха. Звичайної форми і зовсім невеликого розміру. Тоді в дівчини немає жод​них проблем? – запитаєте ви. Ні, проблема в Олени таки є. Її проблема – не за​великі вуха, а занизька самооцінка.

Представлення теми.

Інформаційне повідомлення.
Педагог. Що таке «самооцінка»?

Самооцінка – це ваша думка про себе. Вона може бути позитивною (ко​ли ви вірите у себе, бачите свої сильні сторони, приймаєте себе такими, яки​ми ви є) або ж негативною (коли ви вважаєте себе невдахою, не вірите у се​бе, за​над​то критично до себе ставитеся). Самооцінка має великий вплив на ваше жи​т​тя: почуття, поведінку, зовнішність. Адже від вашого ставлення до себе значно за​ле​жить те, якими ви є. Якщо, наприклад, у вас негативна самооцінка, тоді ду​маєте, що ви гірші за інших, соромитеся себе, боїтеся висловлювати свою дум​ку, чуєтеся самотніми та нещасними. Натомість, якщо у вас позитивна са​мо​оцін​ка, тоді ви почуваєтеся впевненими у собі, легко спілкуєтеся з іншими, спо​кій​ніше сприймаєте невдачі та поразки.    

Самооцінка  –  це оцінювання особистісних якостей, можливостей, сво​го місця серед інших людей. Від самооцінки залежать ваші стосунки з ото​чую​чими, ваша критичність, вимоги до себе, ставлення до своїх успіхів і поразок.

Дуже важливо, як ви оцінюєте себе. Адже, усе, що ви робите, залежить від вашого внутрішнього дзеркала і ґрунтується на уявленні, яке ви маєте про себе. Визначення своєї самооцінки – це одне з найважливіших відкриттів у житті.

Самооцінка визначає межі людських досягнень. Від неї залежить те, ким ви можете і не можете бути. Формування правильної самооцінки зможе на​пов​ни​ти вас новими здібностями, новими талантами і перетворити невдачу на успіх.

Самооцінка – це один з найважливіших елементів емоційного і психо​ло​​гіч​ного обличчя людини. Вона відіграє важливу роль у тому, який одяг ви но​си​те і яких друзів вибираєте, визначає ваші дії та досягнення в усіх сферах життя.

Коли ви кажете: «Я ніколи не зміг би цього зробити»,  –  то визнаєте, що ва​ша думка перешкоджає вам зробити це. І поки ви не зможете уявити, що одя​га​єте, що робите, як живете, як працюєте, чого досягаєте,  –  усе це буде вам не до снаги.

Самооцінка кожної людини починає формуватися ще в дитинстві, але са​​ме у підлітковому віці у вас виникають такі «дивні» запитання як: «Хто я?», «Чого я вартий?». Ви порівнюєте себе з іншими, відчуваєте потребу ро​зіб​ратися в своїх почуттях і переживаннях, шукаєте причину своїх поразок чи аналізуєте перемоги… Тобто самі оцінюєте себе. Розвиток самооцінки – необ​хідна умова розвитку вашої особистості.

Самооцінка залежить від того, що ви самі думаєте про себе і що на ваш по​гляд, інші думають про вас. Вона здебільшого базується на схвалені та прий​нятті. Якщо ви думаєте, що люди хвалять вас і приймають такими, яки​ми ви є, вам легше хвалити й приймати самого себе. Так з’являється по​зи​тив​на, здорова самооцінка.

Завдання: проаналізуйте свою думку про себе і спробуйте визначити свою самооцінку. (Висловлення учнів).    

Педагог. Самооцінка подібна на відеоплівку у свідомості. Вона містить сот​ні психічних образів вашого «я», які в сукупності формують думку про се​бе. Це підсумковий результат спогадів минулого досвіду, а також ваші реак​ції на них.

Її інформують ваші власні думки, але також погляди інших, і ця різно​барв​на колекція нагромаджується впродовж років. Батьки, друзі, однок​лас​ни​ки, вчителі, родичі та інші люди – усі вони мають свій вплив.

Запитання до учнів:
· Згадайте, чи зустрічалася вам колись людина, яка не довіряла і не вірила у вас? 

· Що відбувалося, коли все, що ви зробили чи сказали, приймалося нега​тив​но? (Почувалися незручно).
· І навпаки, чи був у вас хтось, хто вірив  у вас, заохочував вас і визнавав ва​ші переваги, вміння і досягнення? Як ви почувалися у цьому разі?
     
Педагог. В обох випадках ви були тою самою людиною. Але, мабуть, пра​цю​вали ефективніше в другому випадку – через в віру у себе. Люди у вашому жит​ті можуть мати позитивний чи негативний вплив на вашу само​оцін​ку. Коли ви відчуваєте, що вас підбадьорюють друзі, учителі, батьки, здо​рова самооцінка по​силюється. Коли вам здається, що люди не заохочують і не підтримують вас, це не означає, що ви не добрі. Аж ніяк. Тільки від вас залежить, чи сприймати дум​ку, яка занижує вашу самооцінку. Пам’ятайте, що негативна думка людей не змінює того, хто ви, і це ваш обов’язок дбати про те, щоб вона не змінила ва​шої думки про себе. Ось вислів Елеонори Рузвельт: «Ніхто не може завдати вам шкоди без вашої на це згоди».

Багато хто з вас має сумнів у власних силах і в тому, ким ви є. Часто по​рів​нюєте себе з іншими і формуєте самооцінку, яка базується на цих по​рів​нян​нях. Наприклад: «він розумніший від мене», або: «він здібніший від мене».

Хтось може давати вам певну характеристику: розумний, гарний, тала​но​витий, чи навпаки. Навіть образи, які формуються в ранньому дитинстві, часто залишаються у вашій підсвідомості.

Наприклад, хтось у дитинстві сказав вам, що ваш малюнок є негарний і по​сміявся з вас. Це могло призвести до того, що зараз ви говорите: «Я не вмію малювати». Та насправді може бути так, що ви дуже талановиті! Прос​то, не вірите у свої здібності, думаєте, що їх не маєте, боїтеся негативної дум​ки інших. І навіть не берете до рук олівці чи фарби.                                      

Замість того, щоб самому контролювати свою самооцінку, ваша само​оцін​ка починає контролювати вас – ваші емоції, ваш світогляд, ваші вчинки.

Не стільки ваші здібності, як ваше ставлення до себе впливає на те, чи станете ви успішними. Якщо вважаєте, що не здатні досягнути успіху, ваша самооцінка стане гарантією невдачі.

Людей мотивують їхні проблеми. Ви можете вважати, що коли ви бу​де​те багато мріяти і важко працювати, то успіх прийде сам. Але успіх вимагає не тільки великих мрій і важкої праці. Він вимагає, понад усе, віри в себе. А во​на охоплює віру в дані вам таланти, здібності, бажання, мрії і цілі.

Дослідження показують, що коли по-справжньому повірити в себе і свої мрії та цілі, свідомість працює як мотиватор, що веде до їх здійснення. Мо​​зок і нервова система діють як складний інструмент досягнення мети, який схожий на автоматичну систему наведення – механізм успіху чи меха​нізм невдачі. Усе залежить від того, як ви, оператор, будете керувати ним: що ви скажете йому про себе і які цілі поставите. Якщо ви запрограмуєте його по​зитивно й будете працювати оптимістично, він зможе творити чудеса.

Ваша самооцінка – це система переконань, які ви маєте щодо себе. Це правда, що «ви той, ким себе вважаєте», – і на вас впливають усі образи, які з цього випливають. 

Людина мислить у трьох вимірах:
· Поняттєвий компонент – це її думка про себе;  
· Образний компонент – це її уявлення про себе;   
· Емоційний компонент – це її самоповага.
     
Уявлення про себе – це те, на чому зосереджується ваша  свідомість, а са​мо​повага – це почуття, які сформувалися у вас щодо себе внаслідок цього уявлення.

Робота над висловами «Мисли як переможець».
     
Спостереження причинно-наслідкового зв'язку між особистими переко​нан​нями і подальшими сподіваннями і працездатністю:
ЗМІНИВШИ СВОЄ МИСЛЕННЯ,

ти зміниш свої переконання.

Змінивши своє переконання,

ти зміниш свої сподівання.

Змінивши свої сподівання,

ти зміниш своє ставлення.

Змінивши своє ставлення,

ти зміниш свою поведінку.

Змінивши свою поведінку,

ти зміниш свою працездатність.

Змінивши свою працездатність,

ТИ ЗМІНИШ СВОЄ ЖИТТЯ
Підсумок

      
Педагог. Самооцінка  –  найважливіший фактор, що стосується вас. Вона  – кращий провісник того, чого ви зможете досягнути у житті.
      
«Якщо ви стараєтесь видатися менш важливим, ніж ви є, це не слу​жить світові. Немає нічого високого в тому, аби применшувати себе, щоб інші лю​ди не чулися невпевнено поряд з вами. Ми народилися, щоб являти велич, яка є всередині нас. А коли ми дозволяємо сяяти нашому внутрішньому світлу, то під​свідомо даємо іншим дозвіл робити так само» (Нельсон Мандела).

Запитання і завдання

· Чи впливає самооцінка на тривалість нашого життя?
· Проаналізуйте вислів Марка Аврелія «Наше життя таке, яким роблять наші думки».
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Тема 5. Образ реального «Я». Образ ідеального «Я». Моє «Я». Мої плюси і мінуси. Я – не такий, як усі

 
Мета: практично спрямовувати підлітків на формування навичок само​піз​нання і навчати їх об’єктивної самооцінки.

Демонстраційний матеріал: таблиця до вправи.

Матеріальні ресурси: журнал «Сто талантів», роздаткові картки з по​ра​д​ами, аркуші паперу, ручки, роздатковий матеріал «Рекомендації для по​зи​тивних змін».

Напис на дошці: «Людина набуває подоби тих думок, що в ній заро​джу​​ються».

                                                                                                                       Гете

Хід заняття
 
Привітання.

Представлення теми.

Вступне слово педагога.

Педагог. Якби вам поставили запитання: «Яка твоя самооцінка?», чи легко б відповіли? 

Більшості людей важко виразити словами свою думку про себе. Мо​жли​во, в повсякденному житті ви не усвідомлюєте своєї самооцінки, але ви обо​в’язково маєте її, і безсумнівно, що вона щодня впливає на ваше життя.

Від вашої самооцінки залежить:
· Що ви думаєте про себе і про інших. 
· Як ви себе поводите в певній ситуації.
     
Пам’ятайте, що ваша самооцінка постійно впливає на те, як ви сприй​має​те себе, інших і саме життя.                                         
Вправа «Характеристика твоєї самооцінки»
Педагог. Візьміть аркуш паперу, кілька хвилин подумайте про свою са​мо​оцінку і напишіть свої позитивні якості (або переваги), а також негативні якос​ті (або слабкості).  Опишіть себе за наступними пунктами: фізичні дані; силь​ні риси характеру; особисті якості; досягнення, таланти, навики, здібності; моє уявлення про те, яким повинен бути друг, батько (мати);  здіб​нос​ті технічні, інтелектуальні; артистичні або музичні здібності (деко​ру​ван​ня, спів, гра на музичних інструментах); улюблений вид спорту або інтереси (ли​жі, футбол, макраме).
	               Позитивні якості 

                    (Переваги)
	                 Негативні якості

                       (Слабкості) 

	
	

	
	


     
Педагог. А тепер подивіться – яких рис більше? Які якості вам легше з’я​сувати: позитивні чи негативні? Досить багато людей схильні більше усві​дом​лювати свої слабкості, а не переваги. Якщо це відбувається з вами, то вам слід припинити акцентувати свої слабкості й більше зосереджуватися на своїх перевагах.

У вас була однакова кількість рядків для негативних і позитивних від​по​відей. Чи ви записали їх однакову кількість? Якщо ви перелічили більше нега​тивних рис, ніж переваг, почніть більше уваги звертати на свої позитивні якос​ті й додайте кілька нових переваг до свого списку. Можливо, що деякі з рис, які ви перелічили як негативні якості, насправді слід сприймати по-ін​шому й оцінювати їх позитивно.

Багато хто з вас надзвичайно суворо судить себе і легше приписує собі не​гативні характеристики. Однак ту саму негативну характеристику можна сприй​мати більш позитивно чи реалістично. Те, що ви вважаєте слабкістю чи не​до​ліком, можна розглядати як привабливу чи бажану рису. Ви можете ви​рі​​шити поглянути на себе з іншої сторони і розглянути ті самі негативні риси об’єк​тивніше, реально і прийнятно.

Скажімо, Євген може видаватися безвідповідальним для деяких людей, тим​часом як інші вважають, що він сміливо іде на ризик. Це дуже потрібна риса, і її високо цінують серед підприємців чи бізнесменів.

Дехто може сприймати Тетяну як дуже неорганізовану й забудькувату. Але інших можуть вражати її творчі здібності та ентузіазм.

Наприклад, хтось має проблеми з математикою, але пише чудові твори.

Перегляньте наведений нижче список, і ви побачите, як негативні риси чи слабкості можна сприймати під іншим кутом й описувати як позитивні та потрібні. 
       Негативні риси                                                Позитивні риси

        (Слабкості)                                      (Тепер вони виглядають як переваги) 

     Лінивий                                                            Спокійний, розслаблений        

     Крикливий, галасливий                                  Бадьорий, красномовний      

     Боязкий                                                            Тихий, скромний                                                                

     Товстий                                                            Міцний, дужий                                   

     Балакучий                                                        Комунікабельний, відкритий

Тепер ще раз перегляньте негативні риси з вашого списку. Знайдіть спо​сіб описати їх не так суворо – як більш прийнятні і навіть бажані. Вкрай ва​жливо, щоб ви менш критично сприймали свої якості і сформували більш по​зитивну самооцінку. Зовсім по-іншому починаєте ставитися до себе, коли змі​нюєте своє ставлення до власних якостей, характеру, вмінь.
Але якщо певну поведінку слід змінити, вживайте потрібних заходів.
Від самооцінки залежить те, яким ви повстаєте перед світом. Слабка с​а​мо​оцінка означає низьку самоповагу й низьку продуктивність. Позитивна са​мо​оцінка допомагає вам думати і діяти позитивно. Коли ви поглянете в дзе​р​ка​ло й побачите щасливу, привабливу людину, у вас буде добра думка про себе.  
Ваша самооцінка впливає на ваші результати і досягнення, на те, як ви жи​вете. Це всюдисуща сила, коли йдеться про ваші цілі і прагнення їх досягти.
Важливо, щоб самооцінка була об’єктивною – тобто правдивою, помір​ко​ва​​ною. Коли ви не перебільшуєте своїх недоліків і не применшуєте пере​ваг, то​ді ва​ша самооцінка адекватна. Адже якщо в когось є надмірно підви​ще​на по​зи​тив​на дум​ка про себе, схильність переоцінювати себе, це може  ста​ти причиною конф​лік​тів з іншими людьми, тому що породжує такі риси як підозрілість, агре​сив​ність, образливість, самозакоханість, гордість, егоїзм, зверхня думка про інших.
Натомість надмірно негативна самооцінка може призвести до комп​лек​су меншовартості. Про занижену самооцінку говоримо тоді, коли людина по​чи​нає переконувати себе та інших у тому, що:
· у мене погано з математикою – я тугодум;                                                                                                                                                     

· я не зміг купити квиток на концерт – я невдаха;                                                                                                                                               

· я не здав екзамен з англійської – я нездара;                                                                  

· я не маю модного вбрання (живу в гуртожитку, батьки не мають ма​ши​ни тощо) – я нікчема.

     
Ви, мабуть уже зрозуміли, як можна визначити, що людина «хворіє» на за​нижену самооцінку. Її найбільшою помилкою є те, що найчастіше вона оці​нює себе лише з одного боку.

Як не дивно, занижена самооцінка випливає з того, що людина нама​га​єть​ся бути досконалою в усьому. Не розуміє, що це просто нереально і страж​дає від власної «недосконалості».

Крім того, на нашу самооцінку дуже впливають певні стандарти, що па​нують у суспільстві. Наприклад, реклама нав’язує нам думку про те, що кра​са – це 90-60-90, ідеальні риси обличчя, розкішне волосся. І тоді людина, яка прагне до нездійсненної досконалості, починає страждати через те, що у неї «не такі» вуха, ніс чи фігура. Її самооцінка знижується.    

Яку небезпеку приховує у собі занижена самооцінка? 

Людина, котра хворіє цією «недугою», відчуває страх перед іншими, не​впевненість у собі, в своїх силах. Сприймає нові або незвичайні ситуації як осо​бисту загрозу і не може впоратися з проблемами. Вона дуже залежить від дум​ки інших, обережна у стосунках із людьми і водночас боїться самот​нос​ті… Сумна картина, еге ж?

Розгляд історії однієї дівчини
     
Педагог. Ніна зовcім не здивувалася, коли ніхто не запросив її до участі у шкіль​ній грі «Що? Де? Коли?». Незважаючи на те, що вчилася вона непогано, ба​гато читала і часом дивувала однокласників своєю ерудицією, її кандидатуру на​віть не обговорювали. А навіщо? Усі ж знають, що Ніна – справжнісінька не​вдаха. І все, за що вона тільки не береться, зазнає краху. У неї завжди все ла​ма​ється й губиться, вона завжди забуває про найважливіше, з її вуст завжди злі​тають недоречні слова, а вона завжди потрапляє у халепу… «Хіба ж можна спо​діватися на те, що такій невдасі як вона хтось запропонує взяти участь у від​бірному турнірі «Що? Де? Коли?»  – міркувала собі Ніна. І хоча подумки во​на погоджувалася з тим, що заслуговує на таке ставлення, на її очах чомусь бри​ніли сльози…


Педагог. Так, тут і справді є від чого заплакати! Це ж не жарт – від​чу​вати себе невдахою й носити на собі це тавро. Володар титулу «невдаха» мо​же запросто опинитися у ролі Робінзона Крузо. Не вірите? Тоді придивимося до нашої героїні Ніни. Вона живе, немов на «безлюдному острові», що роз​та​шо​ваний посеред її… класу. І це не дивно, адже ніхто не хоче нічого мати спіль​ного з людиною, у якої завжди «все негаразд».

Є одна «велика таємниця» – невдахами не народжуються! Втім, як і «щас​ливчиками»… Життя кожної людини не складається з лише чорних чи ли​ше білих смуг. У кожного інколи трапляються дрібні (або й серйозні) не​при​ємності. Водночас кожен може похвалитися своїми успіхами та до​сяг​нен​нями. Тож, усе залежить від того, що ми «колекціонуємо»  –  свої плюси чи мінуси.

 «Невдаха»  –  це людина, яка збирає колекцію «мінусів». День у день во​​на переконує себе та інших, що їй нічого не вдається, що вона нінащо не здат​на, що на неї чекають лише неприємності. Найгірше, що така позиція тіль​ки сприяє тому, що «невдасі» не доручають нічого важливого, її усу​ва​ють від відповідаль​них завдань, не довіряють навіть найпростіших справ… Так цей бідолаха немов по​трапляє у замкнуте коло – він стверджує, що йому ні​чого не вдається і… ні​чо​го не вдається, бо він не має шансу довести зворотнє.

Отже, якщо у цьому портреті невдахи ви упізнали себе, не варто за​сму​чу​ватися! Ситуацію ще можна виправити, потрібно тільки по-справжньому захотіти перетворитися з «невдахи» на «щасливчика». Занижена самооцінка – це не вирок!      

Запитання до учнів:
· Як же змінити свою самооцінку? (Підлітки висловлюють свою думку). 

     
Педагог. На щастя, самооцінку можна змінити, навіть якщо у вас вже є ці​ла історія невдач. І зміна самооцінки може привести до зміни в досягненнях.
Ніколи не пізно почати нове, більш продуктивне і творче життя. Учні, про​давці та люди інших професій досягли чудових змін у своїх навчальних та трудових здібностях, коли усвідомили важливість самооцінки і вирішили пра​цювати над нею.
Саме лише позитивне мислення не приведе до позитивних змін. Не​мож​ливо думати позитивно, коли вас обтяжує негативна особиста само​оцін​ка. Якщо ви позитивно мислите, то подолаєте деякі зовнішні чи внутрішні пе​решкоди, але якщо ви не зміните думки про себе, то приречені на невдачу. Са​ме в цьому полягає основний конфлікт.
Як тільки ваше уявлення про себе та самооцінка зміняться, можна буде виконувати свої завдання згідно з новими уявленнями – часто без надмірних зусиль і напруження.
Обговорення «Рекомендацій для позитивних змін»
Рекомендація № 1 – зайняти активну життєву позицію. Тобто напо​лег​ливо вчитися, брати активну участь у всіх шкільних і позашкільних захо​дах, ходити на якийсь гурток чи в спортивну секцію… За такого способу жит​тя «невдаха» просто не матиме часу зосередитися на своїх невдачах.
Рекомендація № 2 – не сприймати будь-яку неприємність як кінець сві​ту. Натомість намагатися завжди помічати все те добре, що відбувається в жит​ті. Навіть найменші дрібнички дарують нам радість.
Рекомендація № 3 – всіляко відзначати свої успіхи. Можна влаштувати со​бі невеличке святкування навіть із приводу маленької перемоги. Немає ні​чо​го поганого у тому, щоб пишатися своїми успіхами. Це краще, ніж по​стій​но жалітися на життя.
Рекомендація № 4 – не треба боятися можливих помилок чи хиб. Вар​то пам’ятати, що не помиляється той, хто нічого не робить.
Рекомендація № 5 – поставити собі певну мету. Важливо, щоб ця ме​та була реальною, тобто її дійсно можна було б здійснити (щоб згодом не скар​житися: знову в мене нічого не вийшло!). Потім розробити стратегію до​сяг​нення тієї мети і… рухатися у потрібному напрямку. Коли здобудете ба​жа​ного результату, поставте собі інші завдання – також реальні, але склад​ніші від попередніх.
Корисні поради
Педагог. Тому, у кого занижена самооцінка, варто озброїтися  ще та​ки​ми порадами: 
· ніколи не ставте на собі клейма (я нездара, я негарний);  

· не порівнюйте себе з іншими людьми. Пам’ятайте, що кожен із нас –  особ​ливий, ексклюзивний!

· навчіться сміятися, дивитися на життя з гумором і насолоджуватися кож​ним днем;

· спілкуйтеся з друзями, які добре до вас ставляться і завжди вас під​три​мують;

· будьте позитивними! Не дозволяйте собі погано думати про інших людей чи негативно оцінювати певні ситуації;

· реально оцінюйте свої можливості, радійте тими дарами, якими ви наділені.

     
Педагог. Як бачите, нічого складного у перетворенні з «невдахи» на «щас​ливчика» немає! Треба лише працювати над собою, не боятися помилок і радіти з найменшого досягнення. Зрештою, куди приємніше колекціонувати свої «плюси», а не «мінуси». Є один безпрограшний рецепт: щодня дивитися на себе у дзеркало, говорити собі: «Я гарний!», «У мене все вийде добре» і завж​ди пам’ятати про свою унікальність.
Варто повірити в себе, і ваше життя почне набувати зовсім іншого, по​зи​тивного забарвлення! Самооцінку можна змінити! І ви можете це зробити. Зви​чайно ж, це не відбудеться за один день. Для того може знадобитися де​кілька днів або ж навіть тижнів.
Пам’ятайте:
Ніколи не порівнюйте себе з іншими людьми. Всі різні, немає жодного схожого на іншого.
У цьому і вся краса. Якби всі ми були однаковими, то набридли б один одному, стомились би один від одного.
Ваші відбитки пальців унікальні, ваші вушні раковини єдині у своєму роді, ваш тембр голосу – неповторний на всій земній кулі. Хіба це не чу​дово?! Просто повірте, що кожен з вас ОСОБЛИВИЙ.
Те ж стосується і інтелекту: у кожного є свої таланти і здібності. Одні на​роджені з творчими здібностями, інші зі схильністю до точних наук, треті до чогось ще. Кожен повинен відбутися у своїй сфері, тому не потрібно тур​бу​ватися, коли щось не виходить. Звертайте увагу на свої переваги і ру​хай​теся в цьому напрямку.
З часом цей талант принесе вам задоволення та достаток, просто вірте і продовжуйте навчатися.
Підсумок
Педагог. Самооцінка – судження людини про наявність у неї тих чи ін​ших якостей, рис у їх співвідношенні з певним еталоном, зразком; вияв оцін​ко​вого ставлення людини до себе. Самооцінка може бути завищеною, зан​и​же​ною чи об’єктивною.
Не стільки ваші здібності, як ваше ставлення до себе впливає на те, чи ста​нете ви успішними.
Спробуйте ставитися до внутрішніх розмов з собою як до само про​гра​му​вання. Нагадуйте собі, яка ви обдарована людина, яка чарівна, скільки всьо​го ви можете робити, скільки позитивних рис у вас є, як сильно вас мож​на любити. Не здавайтеся! Допоможіть собі відчувати тепло і радість від того, хто ви є.
Завдання
1. Сядьте, закрийте очі і подумайте хвильку про те, як ви можете досягнути впев​неної, позитивно наполегливої поведінки у різних життєвих си​туа​ціях. Занотуйте ідеї, особливо ефективні для вас.

2. Подумайте, в яких сферах свого життя, ви могли би більшою мірою бути м’я​ко наполегливими і поводитися впевнено. Запишіть їх разом з вашими ідея​ми щодо того, як це може стати максимально ефективним.
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Тема 6.  Яким мене бачать інші. Я в колі друзів. Я в колі сім’ї. 

Ролі, які виконує моє «Я»

Мета: формувати аналітичні та вольові здібності учнів у здобутті знань та суспільно прийнятих форм поведінки.
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації по темі, плакати з при​казками та прислів’ями.
Матеріальні ресурси: журнал «Сто талантів», роздаткові картки із за​пи​таннями, роздаткові пам’ятки, вправа (додаток 2).
Напис на дошці: «Ми пробуджуємо в інших людях таке ж ставлення до  нас, яке маємо до них».

                                                                                                    Елберт Габард

                                                      Хід заняття
 
Привітання.
Представлення теми.
Вступна бесіда.
     
Педагог. Школа – це не лише місце, де набувають знання. В ній вирує жит​тя. Утворюються групи, компанії, зароджуються симпатії й антипатії. Ко​жен бажає знайти своє місце, ніхто не любить самотності. Добре, коли ро​зу​міють, легше на серці, коли, проходячи повз учителя, помічаєш дружній по​гляд. Тоді школа стає другим домом.
Проте усмішка вчителя – це ще не все. Ви потребуєте порозуміння з дру​зями, учнями-однолітками, що мають такі ж проблеми й інтереси. Якщо вас не сприймають, відштовхують, з’являється біль. 
Запитання до учнів:

· Чому так буває: одні без особливих зусиль збирають навколо себе гурт дру​зів, а іншим зав’язати стосунки з однолітками зовсім нелегко? (учні висловлюють свою думку).

     
Педагог. Друзі, ці славні хлопці і дівчата, бажають, щоб ви завжди ус​мі​халися, були безтурботними, не надто дотримувалися правил, були дещо хваль​куватими та простими. Намагаючись зберегти їхню дружбу, вам не раз до​водиться прикидатися, що ви зовсім не такі, якими є насправді. Хоча ви й пра​гнете видаватися цілком іншими, у глибині душі щось непокоїть вас. Якийсь безсловесний, але невтомний хробачок гризе вас, тривожить ваші дум​ки; завдяки йому ви починаєте розуміти, що вам добре лише тоді, коли зали​шаєтеся самими собою, коли виражаєте себе, говорите, співаєте, танцю​є​те так, як це звично для вас. Важливо не те, щоб стати подібним, як дві крап​ли​ни води, на гарненьку подругу чи на найрозумнішого друга: важливо бути не​подібним до інших, щоб люди, які оточують вас, змогли виявити приховані в вашій душі безмежні скарби і таланти.

Можливо виникне запитання, як можна залишатися самим собою в гру​пі, де всі схожі, як дві краплини води: однаково вдягаються, однаково ви​слов​люються, і всі (принаймні, так здається) мають однакові інтереси.

І все ж, є один спосіб: він полягає в тому, щоб бути оригінальним. Ад​же набагато цікавіше бути не таким, як усі, відрізнятися від інших. Ваші од​но​літки одягаються у надто дорогий, хоча й не зручний, «модний» одяг або на​впаки – носять «лахміття». Ну то й що! Оберіть для себе те, що вам по​до​ба​ється, в чому вам зручно, що вам до лиця. Інші вживають фразочки, взяті з філь​мів третього сорту. А ви не вживайте їх. Говоріть простою, гарною літе​ра​турною мовою і пишайтеся тим, що так розмовляєте. Друзі поступово на​вчаться поважати вас і звикнуть до вас таких, якими ви насправді є. Вони зро​зуміють, що їм не обов’язково прикидатися, намагаючись здобути вашу при​хильність; що ви не зважаєте на маски, а дивитеся на душу людини; і вас не турбує те, якими вони видаються ззовні.

Аналіз і обговорення історії одного хлопця

Педагог. Петро думав, що якщо він робитиме все так, як інші, то його по​​важатимуть та любитимуть. Кожен його день був сповнений на​пру​жен​ня й страху, адже Петро хотів сподобатися іншим, бути в центрі ува​ги. А для цьо​го треба було стільки зусиль! Проте хлопець почав зауважувати, що чим біль​ше він хоче сподобатися іншим, тим менше йому це вдається. На​то​мість з Ми​колою, його однокласником, у літньому таборі всі хотіли това​ри​шувати. Од​ного вечора Петро підійшов до Миколи та запитав: «Чому всі з тобою то​ва​ришують, а зі мною ні?». Микола усміхнувся та відповів: «Прос​то ти по​стій​но граєш якусь роль, хочеш щось показати. Поводишся по-різному: одним го​вориш одне, іншим – друге. Тому тебе й не поважають. Якби ти просто був со​бою, то було б легше. Бо коли ти так часто міняєшся, то як я можу знати, який ти є насправді?»

Запитання до учнів:
· А чи задумувались ви, наскільки ви є собою у власних словах, учинках, вира​женні емоцій та почуттів?

     
Педагог. Наступна вправа може вам допомогти відповісти на це запитання.
 
Вправа
     
Педагог. Уявіть собі, що ви є актором у театрі. Отримуєте сценарій ви​ста​ви, і слова своєї ролі. Починаєте читати і зауважуєте, що це не та роль, яку ви готували ще вчора, що це роль якогось іншого актора. Почуваєтеся не​зруч​но, адже не готові до цієї ролі. Починаєте нервуватися, бо ви вивчили сло​ва, що відповідають зовсім іншій ролі, для якої вже навіть приготували костюм. 

· Що ви робитимете у такій ситуації?

· Промовчите та спробуєте якось пристосуватися до обставин? 

· Гратимете роль іншого актора?

· Чи скажете, що це не ваша роль і що ви не можете та не хочете її грати?    

(учні висловлюють свої думки). 

    
Педагог. Людина, яка постійно одягає «маски», рано чи пізно перестає бу​ти собою, губиться. Життя у масках є дуже важким, адже доводиться по​стій​но бути готовим грати чужі ролі. Коли ми є собою, то наповнюємо цей світ неповторними кольорами. Наше життя є легшим, адже нікому нічого не тре​ба доводити! Те, наскільки ви є собою, залежить від вас! 
Наше життя подібне до цієї історії. Адже кожного дня зустрічаєтеся  з тим, що оточення – батьки, друзі, вчителі, телебачення – говорять вам про те, яки​ми вам бути, що вам робити, як вам одягатися, що вам відчувати тощо. Лю​дина є істотою суспільною, отож, оточуючий світ впливає на вас. Тільки є дея​кі запитання: «Чи Я не загублюся у цьому впливі? Чи вдасться мені збе​рег​ти та розвинути своє Я? Чи залишуся собою?».
Щоб стати вповні собою, не йдіть дорогою інших. Використайте муд​рість вашого тіла, розуму та духу, щоб знайти власну дорогу та піти нею.
Корисні поради 
· Будьте собою, адже саме у цьому ваша привабливість. 

· Нехай ваш власний стиль буде помітно!

· Звільніть себе від потреби пристосовуватися і дозвольте своєму справж​ньо​му я з’явитися – і засяяти. 

· Запам’ятайте: не можна сповнити власне призначення, імітуючи інших.                                
  
Бесіда «В колі друзів»

     
Педагог. Школа є тим середовищем, в якому кожен з вас перебуває три​ва​лий час упродовж дня, контактуючи зі своїми однокласниками. Тут ко​лектив кла​су є вже сформованим, упродовж навчання майже всі ви встигли добре піз​на​ти один одного. Кожен з вас – індивідуальність і особистість. Школа поєднує вас насамперед навчальною діяльністю. Особливо під час виконання домашніх за​вдань часто є цінною допомога чи консультація однокласника, інколи удвох вдається без проблем наздогнати пропущений матеріал чи розв’язати дуже склад​ну задачу. Тому шкільних приятелів треба цінувати і слід пам’ятати, що вмін​ня поділитися (навіть дрібничкою), зберегти таємницю, не обмовляти поза спи​ною, приймати кожного таким, яким він є, з його недоліками і перевагами, ду​же допомагає у формуванні та підтримці добрих стосунків. Бувають такі мо​менти, що стають справжнім випробуванням для вас.
Доброго товариша звичайно любите й симпатизуєте йому. Він не буде че​кати, щоб ви спіткнулися, аби посміятися з вас. Прийме такими, якими ви є. Навіть більше: буде заохочувати і спонукати вас на розвиток позитивних рис.
Запитання до учнів:
· Уявімо собі: під час спортивного матчу хтось із гравців підвів, і команда про​грала саме через нього. Чи дасте йому відчути це? 

· Чи зробите так, як інші – відштовхнете його?

· Чи всупереч усьому підійдете і поплескаєте по плечу, щоб він повірив у се​бе – повірив, що ще колись буде добре грати.

       
Педагог. Тому що бути добрим товаришем, коли все гаразд, нескладно. 

· Проте чи зможете підійти до друга і бути на його боці, коли всі прини​жу​ють його? 

     
Педагог. У такі хвилини ви йому найпотрібніші. Для таких вчинків по​тріб​на відвага. Сміливий не той, хто не боїться, а той, хто незважаючи на страх, не залишається пасивним.
Відносини вимагають також щирості. Добрий товариш не буде об​мов​ля​ти вас за вашими плечима. Він відкрито скаже, що його не влаштовує. Буде не тіль​ки тактовний, але й правдивий. Найважливіше та найскладніше в між​люд​сь​ких стосунках – це вміння уявити себе на місці іншої людини. Якщо ви не бай​ду​жі, то ви на правильній дорозі до дружби та любові. Тільки той, хто вміє від​чувати потреби інших людей, розуміє їх прагнення, поважаючи вод​но​час від​мін​ності особистості, може пережити радість від того, що дає. Така лю​дина змо​же любити. Навчайтеся давати – охоче і радісно, станьте добрими то​ва​ришами. Як​що вирішили допомогти товаришу у виконанні завдання з гео​метрії, будьте терп​лячими і тактовними, незважаючи на те, що він по​вільно думає або чогось не пам’ятає. Ваша допомога буде безкорисливою, як​що не сподіватиметеся на якусь відплату. Робите це тому, що він довго хво​рів і тепер не встигає. Це доказ, що відчуваєте потреби інших і вмієте уявити себе на їхньому місці.
Чи трапляються серед твоїх знайомих скупі? Чи ви вже виросли з ди​тя​чос​ті, коли часто лунало: «Не позичу тобі олівця», «Не чіпай, це моє»? Ви швид​ко мали нагоду переконатися, що така позиція невигідна, оскільки за кіль​ка днів ситуація мінялася і «жаднуля» потрапляв у халепу, тому що за​був, наприклад, лінійку. Таким чином у класі відбувається явище, відоме як усус​пільнення, тобто набування вміння жити у групі. Зазвичай найбільші су​пе​речності у шкільному житті виникають із товариської солідарності. 
Запитання до учнів:
· Чи добрим товаришем є той, хто підказує, дає списувати?

· Як оцінити солідарність, якщо йдеться про прогулювання уроку цілим класом?
     
Педагог. Відомо, що осуджувати когось і вимагати щось від когось лег​ко, на​томість зазирнути в самого себе й прискіпливо оцінити себе набагато склад​ніше. Тому:
· навчіться щиро турбуватися про інших, не осуджуючи їх;

· радійте з того, що можете комусь допомогти;

· підтримайте товариша доброзичливою порадою, щоб піднести його дух;

· навчіться бути щиро вдячними тим, хто вам допомагає.
 
Робота над приказкою «Прагнеш мати друга – будь другом іншому»
· Розкрийте зміст цієї приказки. Як цього досягти?
     
 Запитання до учнів:
· Ви бажаєте, щоб вас вислухали, коли щось трапилося, але чи вмієте і ви бути слухачами?

· Чи вмієте дати товаришеві добру пораду і втішити його?

· Чи не насміхаєтеся з товариша, якщо йому щось не вдається?

· Чи вмієте поділитися навіть дрібничкою, якщо виникне така потреба?

· Чи вмієте зберегти таємницю, яку вам довірили?

· Чи ображаєтеся з будь-якого приводу, «спалюючи за собою мости»?

· Чи, мило усміхаючись до друзів, не обмовляєте їх за спиною?

· Чи не вважаєте себе найкращим серед інших?

· Чи помічаєте кращі сторони приятелів, чи не перебільшуєте їх недоліків?

· Чи вмієте приймати товаришів такими, якими вони є?
Обговорення напису на дошці
Можна запропонувати вправу (додаток 2).  
 
Робота над прислів’ям: «З ким поведешся, таким сам стаєш».
      
Запитання до учнів:

· Як ви розумієте це прислів’я? (учні висловлюють свою думку).

     
Педагог. Мабуть, всім відоме прислів’я: «З ким поведешся, таким сам стаєш». Ваше оточення суттєво впливає на вашу вдачу, психіку і спосіб жи​т​т​я. Ніх​то, отже, не є незалежний від тиску однолітків. На вас «тиснуть», щоб ви мод​но вдягалися, мали модні черевики чи два кульчики в одному вусі. Тут ідеть​ся не стільки про зовнішність – хоч батьків справді непокоїть, що у ва​шої то​варишки куртка з безліччю металевих заклепок, –  скільки про те, чому на​да​єть​ся першість. Прислухайтеся уважно, про що говорять у новому то​ва​ристві, а водночас і до того, як говорять, оцініть тон, жестикуляцію, слов​ни​ковий запас (чи немає у ньому вульгарних слів і висловів?). Тоді швидко мож​на визначити, що для ваших товаришів важливе, а чим вони погорджують та що ігнорують.
Справжні друзі збагачують вас. Вони стимулюють досягати макси​му​му, бути про себе доброї думки, розвиватися, цінують вас за те, ким ви є, зао​хо​чують вас у досягненні ваших цілей, покращують мислення, допомагають вам усміхатися зовні і всередині, можуть вас розвеселити. Вони додають за​до​волення, краси та барвистості у ваше життя.
Але є інші, які роз’їдають ваш дух. Вони сидять у підвалі й нама​га​ють​ся і вас туди затягнути. 
Завдання
· З’ясуйте, якими є моральні й естетичні цінності тих, з ким ви проводите час. Що для них найважливіше?

· Запитайте себе: як впливає на вас ваше товариство?
     
Педагог. Пам’ятайте:

· кожен, з ким ви проводите свій час, має на вас вплив;

· навчіться відмовлятися, якщо пропозиції товариства суперечать вашим прин​ципам;

· набагато легше справитися з тиском оточення, якщо вибирати товариство, яке допомагає вам в тому, що є добре;

· робіть свідомий вибір і приймайте рішення, які відповідають вашій си​сте​мі цінностей;

· чиніть розумно, самостійно оцінюйте і вибирайте те, що вам підказує влас​тиве кожній людині почуття добра.                                          
Розгляд життєвої ситуації
    
Педагог. Вечірка вдалася. Розважилися чудово. Ви повернулися додому в гарному настрої, а мама відразу його зіпсувала: влаштувала вам скандал, і ви роздратувалися.

   
Спробуймо відтворити такий діалог:

· О котрій годині треба повертатися додому?
· Що ви собі гадаєте? Що буду все життя повертатися одразу після уро​ків, чемно мити ручки, обідати і вчитися до самого вечора? Мені вже …надцять років!
· І що з того? Чи це означає, що дім для тебе тепер тільки їдальня й спаль​ня? Поспати і поїсти – більше тебе нічого не цікавить. (обговорення і ана​ліз ситуації).
Бесіда «В колі сім’ї»
Педагог. Втім цей діалог міг би бути цілком іншим, якщо би ви пороз​мов​ляли з батьками про вечірку напередодні і домовилися, о котрій годині по​вернетеся. Крім того, батьки часто реагують занадто емоційно, тому що пе​ре​живають за вас: щоб з вами не трапилося біди. В це важко повірити, але при​чиною їх гніву є любов до вас. Ставлячи перед вами певні вимоги, вони хо​чуть вам добра. Дискотека, концерт, кіно – все існує для людей, але треба на​вчитися вибирати й обґрунтовувати (також самому собі) свій вибір.
Роки, які проведете в старших класах – це час, який суттєво відіб’ється на вашому майбутньому. Йдеться не тільки про знання, а й про ваше перет​во​рення в дорослих.
Ця пора найчастіше викликає у вас бунт та неспокій. Проте замис​літь​ся: який це бунт і проти кого? Стосунки між вами і найближчими для вас людь​ми нагадують перетягування мотузки. Чому у батьків іноді опускаються ру​ки і вони не знають, як до вас достукатися? Вони прагнуть, з одного боку, да​ти вам якесь поле для свободи, якої так прагнете, а з другого – відчувають обо​в’язок зробити ваше життя безпечним. Цілком нормально, що ви йдете з то​ва​ришем в кіно, проте нормальним є також переймання батьків тим, що ви піз​но повертатиметеся додому темними провулками по не цілком безпечних око​лицях міста. З одного боку «так», натомість з другого – завжди якісь «але»… Це втомлює і дратує. Мало коли замислюєтеся над тим, що батьки на​магаються оберігати вас, не тримаючи водночас на мотузку.
Погляньмо тепер на ваш бік «барикади». Що дратує вас і що певною мі​рою заслуговує на це? Кожна людина – це індивідуальність із властивими їй схильностями, сильнішим або слабшим «его» (я (лат.)), яке потребує само​реа​лізації. Будь-які санкції в цьому віці сприймаються як величезний тиск. Ко​му це подобається? Кожний прагне відчути свободу і переконатися, що сам керує власним життям, але потрібно вчитися опановувати себе, щоб ста​ти шляхетними, терплячими, добре вихованими. 
За вдалим вибором стоять батьки та їхні мудрі поради. Батьки – це майс​три педагогіки. Вони здобули величезний успіх як вихователі, тому що пе​редають етичні норми і спрямовують вас до добра, не зробивши собі з цьо​го тягара.
Діалогічне спілкування.

Запитання до учнів:
· Чому іноді молода людина не сприймає батьків, буває прикрою, гнівною і взагалі нестерпною? (учні висловлюють свою думку).
     
Педагог. Ви ставите батькам перекладину надто високо. На вашу дум​ку, вони повинні бути симпатичні, терплячі, врівноважені, заможні і відносно мо​лоді. Трапляється, що соромитеся сивого волосся мами, яка за вашою по​радою йде до перукаря, щоб стати брюнеткою. 

· Що ще дратує вас?
· Що сприймаєте важко?
    
Педагог. Іноді в батьків викликають підозри ваші найкращі друзі. Це ваш світ, і почуваєте себе в ньому, як риба у воді. В групі однолітків ви ба​ла​кучі, натомість вдома занадто мовчазні. 

· У чому суть проблеми? (учні висловлюють свої думки).
     
Педагог. Батьки борються за те, щоб ви не «продали душі» за по​пу​ляр​ність однолітків. Правила прийняття до гурту бувають різні. Можна запла​ти​ти за це втратою справжнього «я» і стати таким чином залежним. Наприклад: ви хотіли б зберегти свій стиль одягу, але саме він зараз не «на часі». Пере​бо​рю​ючи внутрішній опір, одягаєте речі, подібні до тих, що носить більшість од​но​літків, але чи можете сказати, не кривлячи душею, що залишаєтеся за​до​волені собою? Та йдеться не лише про одяг …
Стикаємося з парадоксом: ви навіть не підозрюєте, що поради батьків, які є для вас синонімом ненависної дисципліни, ведуть до особистої свободи по​слідовніше, ніж пресинг компанії. Батьки борються за те, щоб навчити вас го​ворити «ні», а ви їхні поради недооцінюєте. Проте не варто надто від​далятися від батьків: не дозвольте, щоб однолітки стали для вас усім. У ком​па​нії панують свої закони. Ці закони інколи досить жорстокі.
Запитання до учнів:

· Часто під тиском середовища і всупереч власному бажанню дівчина, щоб ста​ти привабливою, вирішує голодувати. Чи справді це свобода?
     
Педагог. Іноді молодь розплачується за це анорексією. Анорексія – хво​роб​ливий, загрозливий для життя стан, який виникає під час голодування й ха​рактеризується неспроможністю організму засвоювати їжу.
Світ дорослих здається вам нудним і закам’янілим. Навіть музику, яку ви любите, старше покоління зазвичай не сприймає. Соціологи і психологи за​дають собі запитання: чому в сучасних підлітків більше проблем, ніж у ми​ну​лих поколінь? Відповідь така: сучасна молодь зазнає щораз більшого тиску «культури, в якій панують засоби масової інформації».
Запитання до учнів:
· То як бути з перетягуванням мотузки? Чи вона конче мусить бути та​кою натягненою?

· Чи часто ви бунтуєтеся?

· Яким бачите світ дорослих?

· Чи справді його так важко сприйняти?
Підсумок

     
Педагог. Кожен стосовно тих чи інших людей перебуває в певному ко​лі, а вони  – навколо нас. Кожен виконує в суспільстві різні соціальні ролі. 

Пов​нота нашого життя залежить від стосунків, які ми побудуємо з іншими людь​ми. Найважливіше, але найскладніше в міжлюдських відносинах – це вмін​ня уявити себе на місці іншої людини.
Саме сім’я є місцем, де формуються способи та засади спілкування з різ​ними поколіннями, а позитивні розмови та дискусії приводять до поро​зу​міння між усіма членами родини.
Завдання:
· Подумайте, які соціальні ролі ви виконуєте?

· Чи залежить ваше життя від інших людей?

· Які люди впливають на ваше життя? 

· Чи впливають ці люди на формування цінностей вашого життя? Яким чином?
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Тема 7. Вчинки, якими я пишаюсь. За що мене люблять і поважають?

Мета: спонукати підлітків до самоаналізу і самовдосконалення та по​зна​йомити з такою важливою складовою особистості як мотивація.
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, вправа «Якою є твоя мо​ти​​вація?», карточки з текстом завдань, роздаткові картки з рекомендаціями.

Хід заняття
Привітання.

Представлення теми.
Актуалізація опорних знань.
  
Практичні завдання
Учні відповідають на запитання:
· За що мене більше знають?
· Як мене характеризують інші люди? Запишіть 10 характеристик, що б ска​зали про вас інші, враховуючи категорії людей (наприклад, сім'я, друзі, родичі, і т.д.).

· Зробіть список із 5 категорій людей. Як би вони відгукнулися про вас? Що б вони назвали? Необхідно відповідати по пунктах: сім'я – тато, мама, сестра; друзі; вчителі; тренери; і т. д.

· Як ви поступаєте в залежності від того, з ким спілкуєтеся:

а) з людьми, від яких ви залежите, і від яких ні;

б) з тими, хто вище вас за положенням ( наприклад, з учителем) або нижче;

в) з тими, кого ви вважаєте рівним собі.

· Якою людиною ви бажаєте бути? Напишіть 10 напрямків, якими ви себе бачите в сім'ї, в школі, в суспільстві, в історії країни, місті, в колі рідних, знайомих, оточуючих і т. д.

· Що вам потрібно змінити, щоб стати тією людиною, якою ви себе уяв​ляєте? Напишіть 10 пунктів.
        
Запитання до учнів:

· Чи задумувалися ви коли-небудь, що або хто впливає на вашу поведінку? 
· Чи самі робите вибір, не звертаючи увагу на чужу думку? 
· Можливо, надто легко піддаєтеся впливу?
· Чи керує вами страх перед тим, що виберете цілком протилежне вибору ваших друзів?
· А може, вибираєте так, а не інакше, бо прагнете бути найкращими?
· Чи навпаки – не хочете виділятися, бажаючи бути такими, як усі?
Інформаційне повідомлення.
Педагог. Це «щось», під впливом чого ви дієте, психологи називають сло​вом «мотивація». Вони вирізняють два її види: зовнішню – ту, що пох​о​дить з вашого оточення, і внутрішню – ту, що народжується у вас самих. 
Деякі побоювання перед тим, що «вас не приймуть», заважають вам бу​ти самим собою, і ви вирішуєте бути такими, як усі. Що ж, це зрозуміло; од​нак спробуйте докласти трохи зусиль. Залиште ненадовго свої страхи, зосе​редь​теся на вашому житті, на днях, що минають і на тому досвіді, який ви от​р​имуєте… Ну ось, а тепер, коли ви подивитеся на себе з усіх боків, спробуйте від​повісти: чи варто нагадувати світові, що якості, які вирізняють вас з-поміж ін​ших,  – чудові, живі, цікаві?
Рекомендації «Якщо ви бажаєте бути собою»
· Приймайте себе такими, якими ви є – свої позитивні та негативні якості, свої таланти, свої успіхи та невдачі.

· Не бійтеся виражати свою думку – не піддавайтеся впливу інших, якщо ви не погоджуєтеся з чимось.

· Не бійтеся бути спонтанними, природними – поводьтеся вільно. Адже у жит​ті не все можна запланувати та контролювати.

· Не мавпуйте та не наслідуйте інших. Пам’ятайте про свою особливість, неповторність! Не бійтеся бути справжніми: такими, якими ви є!

· Пізнавайте себе. Ставте собі питання, спостерігайте за своєю поведінкою та реакцією на неї інших людей. Намагайтеся розвивати свої сильні риси, вмін​ня, таланти.

· Будьте послідовними у тому, що говорите, у тому, як поводитеся. Дотри​муй​теся свого слова.

· Якщо ви не впевнені у чомусь, не бійтеся сказати про це. Маєте право ін​ко​ли не погоджуватися з іншими. Маєте право сказати: «Ні, я не можу», або «Я не хочу».

· Будьте щирими із собою та іншими.

Педагог. Тепер вам зрозуміло, чому ви повинні бути самими собою? Підсумок
     
Педагог. Ви створені для того, щоб віддавати іншим усе найкраще і не​повторне, що є у вас, а не для того, щоб ховатися за словами «так роблять усі».
Отож, сміливіше: в школі, з друзями, в компанії – даруйте іншим ра​дість від спілкування з відкритою, щирою людиною, яка не боїться показати свої переваги й недоліки, яка не відмовляється від власної думки.
Вправа «Якою є ваша мотивація?»
Педагог. Перевірте себе за допомогою вправи (додаток 3).
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                     Тема 8. Мої здібності, інтереси. Мої потреби, мої мрії
 
Мета: розповісти підліткам про їхні «багатства» – здібності, дари і та​лан​ти, що потрібно їх вдосконалювати і використовувати для здійснення мрій.

Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації до притчі.

Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, «Притча про таланти», жур​нал «Сто талантів»,   поема Лесі Українки «Роберт Брюс», аркуші паперу із завданнями.
    
Напис на дошці: «Ваші внутрішні здібності аж тремтять, так хо​чуть народитися».
                                                                                                      А. Маслоу

                                                    Хід заняття
 
Привітання.
 
Обговорення напису на дошці.
 
Вступне слово.

Педагог. Кожна людина наділена певними фізичними і психічними якос​тя​ми від природи. Сукупність таких психофізіологічних якостей людини на​зи​вають її задатками. Це музичний слух, зорова пам'ять, міцний організм, вміння роз​різняти кольори, почуття ритму та ін. Ці задатки є основою здібностей лю​дини. Проте чи будуть реалізовані задатки і чи розвинуться вони у здібності, за​ле​жить як від умов, у яких розвивається людина, так і від наших власних зу​силь. Вона може розвивати і примножувати їх або може занедбати і навіть втра​тити. Інколи людині здається, що вона не має якихось надзвичайних обда​ру​вань. Але кожна людина може розвивати в собі здатність до щедрості, до спра​вед​ливості, до людяності. Найчастіше трапляється, що вам важко помітити (від​крити) в собі якийсь талант, і в цьому допомагають батьки, вихователі, друзі. Го​ловне – вірити у свої власні сили і здібності. Тільки наполеглива праця лю​дини над собою, її моральне самовдосконалення можуть зробити її кращою.
Одним із різновидів діяльності є вміння бути творцем самого себе і сво​го життя, тобто розвивати свої здібності, реалізовувати свій потенціал, зн​а​хо​дити свій шлях у житті, залишатися самим собою за будь-яких обставин.
Робота над «Притчею про таланти» (педагог розповідає учням притчу).
Педагог. Чоловік, пускаючись у дорогу, покликав своїх слуг і передав їм своє майно. Одному він дав п’ять талантів, другому – два, а третьому один, кож​ному за його здібністю і від’їхав. Той, що взяв п’ять талантів, негайно пі​шов і використав їх, в процесі роботи придбав других п’ять. Так само зро​бив і той, що взяв два: придбав два других. А той, що взяв лише один, пішов, викопав у землі яму та й сховав гроші пана свого.
По довгім часі приходить пан слуг тих і зводить з ними обрахунок. Той, що узяв п’ять талантів, і приніс других п’ять. Сказав до нього пан: «Гаразд, слу​го добрий і вірний». Приступив той, що взяв два таланти та й каже: «Пане, два таланти передав ти мені. Ось других два я придбав». Пан також йо​го похвалив. Приступив і той, що взяв був лише один талант, і каже: «Пане, знав я, що ти жорстокий чоловік: пожинаєш, де не сіяв. Я закопав талант твій у землю. Ось він – маєш твоє». Пан назвав цього слугу лукавим і лінивим. Він наказав відібрати талант від нього і дати тому, хто має їх десять. «Бо кож​ному, хто має, додасться, і він матиме над міру; а в того, хто не має, за​беруть і те, що має. А нікчемного слугу викиньте в темряву кромішню».
     
Педагог. На щастя, у притчі про таланти лише один слуга ніяк не вико​рис​тав грошей, що їх залишив пан для трьох своїх працівників. Двоє інших слуг, «закотивши рукави», негайно взялися до роботи – і примножили талан​ти, якими в ті часи називали важкі золоті або срібні злитки. Вони так добре ви​ко​ристали все, що їм довірили, що невдовзі могли похвалитися подвоєн​ням тієї суми, яку отримали. Натомість останній слуга був надто обережний зі скарбом, що йому залишив пан. Він боявся признатися своїм друзям про вели​кий подарунок від щедрого добродія і використати його для спільного доб​ра. Зайва обережність і страх ризикувати згодом перейшли у бездіяль​ність та безрадне ставлення до грошей: слуга закопав їх уночі, щоб ніхто не ба​чив і не відшукав, щоби нічого з ними не робити. Бідолаха думав, що, від​давши все цілим і непорушеним, втішить цим «жорстокого» пана. Однак, на своє превелике здивування, позбувся не лише коштів, але й доброго став​лен​ня господаря, який назвав його лукавим та лінивим. Втратив він і свободу, адже за таке ставлення до свого таланту його кинули до в'язниці.

      
Наляканий слуга зовсім не знав власника на якого він усе життя пра​цював. Адже, назвавши пана жорстоким він так і не зрозумів, що господар з лю​бові віддав йому значну суму грошей. Для нас сьогодні талант – це не гро​ші чи великі злитки дорогоцінного металу. Це особисте завдання, яке життям до​вірено кожному. Ми самі відповідаємо за його добросовісне виконання. При​ховувати від інших свої таланти – означає закопувати їх у землю. Це ніби ма​ти вдома дуже вартісну і рідкісну кулінарну книгу, але боятися її розгор​та​ти, щоб не знищити. І навіть знаючи, що всередині на тебе чекає безліч ре​цеп​тів смачних і корисних страв, далі щодня їсти лише сухий хліб. Або ку​пити дороге і модне взуття, але жодного разу не взутися, боячись, що пил і камін​ня знищать його гарний вигляд.
Розгляд  життєвої ситуації
     
Педагог. Півроку тому дирекція школи оголосила конкурс для учнів шос​тих – восьмих класів на кращий проект патріотичного кутка з нагоди юві​лею 20-ліття незалежності України. Всі одинадцять класів з енту​зі​аз​мом взялися за втілення своїх ідей на папері. Адже нагородою для пере​мож​ців мала стати спіль​на поїздка класом на зимовий гірськолижний від​по​чинок! І ось неочікувана пе​ремога дісталася 8-В. Радощам школярів не бу​ло меж! Проте тепер од​но​клас​ників чекала клопітка робота: вони мали ви​го​товити те, що спроектували на папері. Кожен учень повинен вибрати ту частину праці, яка відповідає його здіб​ностям та можливостям. І тут вия​вили прикрий факт, що лише Марко, Те​тяна, Оля та Надія –  ... та​ла​но​виті. А точніше, лише ці учні  захотіли роз​крити  свій талант. Решта чо​тир​надцять переконували, що ніхто з них не вміє робити того, що по​трібно для виконання та завершення спільної справи. Про​те навряд чи в цьо​му була причина. Мабуть, усе-таки лінивство та бай​дужість взяли го​ру над бажанням попрацювати. І якби не старання чотирьох уч​нів, то весь 8-В замість перемоги та похвал отримав би щось  цілком проти​лежне.  
     
Педагог. Більшість учнів 8-В повелися подібно. Вони не захотіли роз​кри​вати свій талант, а чекали, що хтось зробить все замість них. Та чи за​служили такі учні на зимову поїздку в гори разом з тими, котрі справді попрацювали?

Представлення теми.
     
Педагог. У кожного з вас є мрії. Мабуть… їх багато: маленьких, біль​ших, ще більших. Деякі з них – цілком реальні, а інші – з тих, які полюб​ля​ють називати рожевими. Мрії… Вони у кожного свої.
Багато з вас вважають, що мріяти можна тільки в дитинстві. Для вас мрія  – це всього лише дитячі бажання і фантазії. Істина ж полягає в тому, що здат​ність мріяти споконвічно закладена в людині самою природою. Здатність мрія​ти дана кожному.
Чому ж даний нам цей безцінний дар? Справа в тому, що мрія – це на​сін​ня вашого покликання, вашої мети, яку ви повинні досягти. Кожна людина має здатність мріяти і наділена потенціалом здійснити свою мрію.
Мрія, можна сказати, – це план, який поміщений в вашу свідомість і уяву, для того щоб ви надалі могли виконати його. Ось чому хлопчики в ди​тин​стві мріють стати батьками, а дівчатка – мамами. Природа уже вклала в них можливість стати згодом чиїмись батьками і матерями. 
Мрія людини багатогранна, як багатогранне життя. Саме тому ви мо​жете мріяти про різний розвиток, про свою сім'ю, роботу. Ваша доля за​кла​де​на у вас. Кажучи іншими словами, мрія – це майбутнє людини, завіса над яким багатьом відкривається ще в дитинстві. Деякі «знайомляться» зі своєю мрією, ставши дорослими. Вона відкривається кожному з вас, щоб ви по​сміх​нулися їй, сконцентрувалися на ній.
Декламування вірша.
    У дитинстві кожен з нас

    В океані мрій пливе,

    І фантазії від нас                            

    Не відходять раз у раз .                 

            Якщо хочеш, щоб збулись

            Заповітні мрії,

            Мусиш сили додавать,                                                 

            Не втрачать надії.

   Твої мрії – перший крок.

   Ти запам’ятай урок:

   Мрії всі збуваються,

   З серця усміхаються.

           Як мрію маєш ти свою,

           То часу цінного не гай.

           Це відкриває шлях-зорю

           До найрішучих сподівань.

    Відкрий себе в частині мрій

    І прагни, сповнений надій,

    Бо мрія кожного із нас

    Збувається у кожний час.
      
Педагог. Незалежно від віку, люди, що мають мрію, – це люди ціле​спря​мовані. Мрія служить їм життєвим орієнтиром, дороговказом, який на​правляє їхнє життя.
Мрія – це можливість творити. Вона може виникнути в нашій сві​до​мос​ті по-різному: «прийти» до вас в дитинстві, може з'явиться уві сні або виник​ну​ти як осяяння. Її можуть викликати слова інших людей.
    
Мрія підтримує нас у важкі хвилини життя. Отримане бачення настіль​ки яскраво закарбовується у свідомості і серці людини, що навіть у часи ви​про​бувань і труднощів не дозволить розчаруванню збити її з наміченого кур​су. Іноді здійснення мрії проходить через тернистий шлях.

    
Якщо у вас є мрія, ніколи не здавайтеся. Переможці ніколи не зда​ються, а кожен з вас покликаний бути переможцем у житті – покликаний здійс​нити мрію. Скільки б разів вам не довелося починати спочатку – почи​найте! Починайте і рухайтеся вперед! 
До чого ви прагнете? Що бажаєте робити, що збираєтеся залишити піс​ля себе людям, планеті? Життя людини без мрії неприборкане, безцільне. Усі великі люди були одержимі своєю мрією. Доля дає мрію кожному, але чи здійс​ниться вона, залежить від того, наскільки наполегливими, твердими і муж​німи будете ви у своєму прагненні досягнути її. 
     
Проводячи дні бездіяльно, граючи своїм часом, нехтуючи життям, лю​дина втрачає свою мрію і губить саму себе.

    
Потрібно мріяти і жити для мрії. Деяких людей мрія веде в політику, дея​ких – в науку або бізнес. Куди б не кликала вас мрія, головне, щоб ви вкла​дали своє життя на добро інших.

   
Мрія фокусує людину на справі її життя, допомагає пройти ви​про​бу​ван​ня і подолати різні перешкоди. Вона стимулює в людині пра​ц​е​здат​ність, реа​лізує її творчий потенціал. 
    
Люди мрії  – це люди, які вміють старанно і ретельно трудитися. Якщо у вас є мрія, ви завжди будете сповнені життєвої енергії. Мобілізуйте всі свої си​ли і ресурси для досягнення наміченої мети.
    
Що ж необхідно зробити, щоб здійснити свою мрію?

     
Перш за все, потрібно записати її в найдрібніших деталях. Ваше бачен​ня повинно бути зафіксоване, щоб потім ви могли повертатися до нього, уточ​нюючи і розширюючи його. Розташуйте написане на видному місці, зро​біть його близьким, щоб можна було «торкатися» до нього кожний день. На​га​дуйте собі, заради чого ви живете.

     
Необхідно записати свою мрію, ще й для того, щоб щодня щось робити для її втілення. Вже саме те, що ви записали мрію, є першим кроком, який на​бли​жає вас до її реалізації.

     
Друге, що потрібно зробити, це придбати необхідні знання: отримати яко​мога більше інформації щодо вашої мрії. Якщо мрія пов'язана з меди​ци​ною, то треба вивчати медичну літературу. Якщо мрія торкається іншої сфе​ри, потрібно мати інформацію про цю сферу діяльності.

     
Людина, яка не рухається вперед, залишається позаду. Якщо хтось вва​жає, що його знання достатні, – він близький до поразки. Освіта людини не по​винна припиниться з закінченням вищого навчального закладу. Навчання – це довічний процес.

     
Постійно зростайте в придбанні знань. Джерела знань доступні кож​ному. Також необхідно навчитися правильно реагувати на проблеми і тру​д​но​щі, які виникатимуть на вашому шляху до здійснення мрії. Навчіться в них ба​чити щось позитивне. Труднощі – це хороший урок, можливість чогось на​вчи​тися і щось змінити в собі самому. Своєю правильною реакцією ви мо​жете змінити обставини.

     
Маючи мрію, вам доведеться постійно бути в стані «бойової готов​ності. Люди, які мають мрію, ставлять мету і активно діють. Ті, хто не мріє, не мають мети в житті і пасивно спостерігають.
    
У Лесі Українки є чудова поема «Роберт Брюс, король шотландський». У ній йдеться про те, як шотландський народ боровся із військом англій​сь​кого короля Едварда за незалежність. Першими стали до бою лицарі. Та, за​знав​ши поразки, опинились на службі в англійського короля. Лише один не за​хотів зрадити свій народ – Роберт Брюс. Він скликав на боротьбу народ. Піс​ля першої поразки настала друга, третя і так шість раз народне військо бу​ло розбите ворогом. Без війська, без слави, він подався у безлюдну місце​вість. Одного разу, коли він відпочивав, то побачив наступне:

Роберт, од вікна відступивши,

Ліг на лаву і погляд підвів

На потріскану стелю; на стелі

Павутину павук собі плів.

І знічев’я Роберт задивився

На роботу того павука,

Лицар бачив, як прялась помалу

Тая нитка тендітна, тонка,

Як павук по тій нитці спускався,

Розколихався потім на ній,

Щоб її до стіни причепити,

Далі невід розкинути свій.

Що гойднеться, то нитка й порветься

І додолу павук упаде,

Але зараз же злазить угору

І нову собі нитку пряде.

Так шість раз той павук обривався,

І шість раз він на стелю злізав,

Але всьоме таки удержався,

Й до стіни свою нитку прип’яв.

Роберт раптом скочив на ноги

Ухопив свою зброю до рук

І гукнув: «Та невже таки лицар

Менше має снаги, ніж павук!»

Після цього він повернувся до рідної Шотландії, знову зібрав військо і таки визволив свій народ від неволі. Цей приклад показує, як важливо бути наполегливим у досягненні мети, не відступати і не піддаватися невдачам.
Яку б мету не поставила перед собою людина, для її досягнення треба прикласти сил і наполегливості. Як багато тренуються спортсмени, щоб стати переможцями змагань. Довгі роки праці задля того, щоб одного дня підня​ти​ся на вершину. Це ж стосується і артистів, і науковців. Навіть найменша мрія потребує зусиль.

     
Запитання до учнів:
Як ви розумієте вислови:
· «Якщо можете про щось мріяти,

     Можете це і втілити.

    Якщо можете щось уявити,

   То можете так і зробити»;

· «Дорогу подужає той, хто йде»? (учні висловлюють свою думку).
Інформаційне повідомлення
     
Педагог. Величезної мети, яку ми іноді ставимо перед собою, не можна до​сягти автоматично, за один день. Саме це і зупиняє багатьох людей (і вас в то​му числі), які мають великі мрії і великі цілі. Зупиняє саме той факт, що по​ставлена ​​перед вами мета дуже велика. Ваше бачення настільки величезне, що ви прекрасно розумієте, як багато часу і зусиль знадобиться для її досяг​нен​ня. Це лякає вас, і ви сумніваєтеся в реальності здійснення подібного за​думу, забуваючи про те, що немає нічого неможливого для вас.
Потрібно прийняти рішення ніколи не зупинятися і не повертатися до то​го стану бездіяльності або слабкості, в якому, можливо, перебували. По​тріб​но рухатися вперед, забуваючи те, що було у минулому, прямувати до ме​ти, до здійс​нення мрії, де вас чекає успіх. Почавши діяти, постійно роб​лячи крок за кро​ком, ви обов'язково прийдете до місця призначення. Але, за​ли​шаючись па​сивними, не прикладаючи зусиль, ви нікуди ніколи не прийдете.
Можливо, на вашому шляху будуть спокуси, перешкоди і труднощі. Мо​жливо, не досягнувши результату, вам захочеться все залишити і зу​пинитися. У таких ситуаціях необхідно змусити себе рухатися вперед за будь-яку ціну.
Тільки той, хто у процесі, в постійному русі, зможе скористатися мо​жли​востями і досягти здійснення мрій. Потрібно оголосити війну ліні. Кожен день доторкатися до своєї мети, щось робити, діяти – постійно працювати і під​німати свою планку вище, прагнути до нових вершин і досягати їх. Тоді са​ме життя допомагатиме вам, ви самі станете джерелом свого везіння. І обо​в'язково «подужаєте дорогу».
Вправа «Всебічна оцінка мого життя»
      
Педагог. Спробуйте дати відповіді на запитання, залиште порожні міс​ця, щоб записати ідеї, які можуть прийти вам на думку пізніше. Детально оці​ніть своє життя у таких головних сферах:
1. Ваші особисті якості

· Перелічіть свої особисті риси і якості. Наприклад: щедрість, співчуття, доброта, розуміння, чутливість, почуття гумору, ін.

2. Ваші навички

· Які особисті навички у вас є і як ви їх практикуєте?
· Чи володієте діловими навичками?

· Які навички використовуєте під час відпочинку і розваг? 

3. Ваші інтереси

· Про які інтереси ви активно дбаєте?                                                                                                        

· З чим саме переважно пов’язані ваші інтереси: людьми, речами, чи​тан​ням, ЗМІ чи інформацією?

· Чи існують ще певні інтереси, якими б ви пожертвували заради інших цін​ностей у своєму житті?
4. Ваші досягнення

· Що ви вважаєте сьогодні найголовнішим своїм досягненням?
· Яке з ваших досягнень було джерелом великої радості й задоволення?

· Вам подобається працювати і досягати результатів самостійно чи в колективі?

     
Педагог. Іноді ви думаєте про свої помилки та невдачі й недооцінюєте свої досягнення. Ви пам’ятаєте свої головні звершення й недобачаєте тих, що менш значні. Відповідаючи на згадані вище запитання, думайте про досяг​нен​ня, якими б дрібними вони не здавалися. Вони багато розкажуть про вас і вкажуть на ваші цінності та ідеї.

5. Ваші цінності

· Яку пам'ять ви б хотіли залишити після себе?
· Що ви найбільше цінуєте у своєму житті?

· Яка втрата була б найважчою для вас?

· Про яких людей у своєму житті ви найбільше дбаєте?

· Які ситуації в сучасному світі найбільше турбують вас?

· Чи ваше життя має цінність і напрям?

    
Педагог. Ваші цінності лежать глибоко у свідомості й серці. Вони по​в’я​зані з відчуттям самоповаги і турботи та являються вашим джерелом внут​рішньої мотивації.

6. Ваші мрії:
· Якими були ваші найкращі дитячі мрії? Які мрії у вас тепер? Яким чином вони відрізняються від мрій вашого дитинства?

· Якби ви самі могли створити найщасливіший момент у житті, яким би він був?

· Яка пригода найбільш бажана для вас у житті? 

· Якби ви могли здійснити у своєму житті все, що завгодно, що саме б ви обрали?

· Чи ваше сьогоднішнє життя відображає ваші цінності? Якщо ні, то що б ви змінили?  
Підсумок   

    
Педагог. Минуть роки. Здійсняться всі ваші заповітні мрії. Ви станете до​рос​лими. Де б ви не працювали, любіть свій край, свій народ, своєю не​втом​​ною пра​цею примножуйте багатства Вітчизни. Вчіться не гаяти марно жодної хви​ли​ни. Нехай кожна мить дає вам щось нове, потрібне, корисне. Будьте впевнені: ко​жен із вас обере собі правильний і прекрасний зоряний шлях і пройде гідно по ньому.
У кожної людини є потенціал і здібності, щоб зайняти своє місце у су​спіль​стві. Якщо ви знайдете свою дорогу в житті і реалізуєте все, що за​кла​дено в вас, то зможете здійснити своє призначення, досягнути мети і стати ща​сливими, благополучними, успішними господарями свого життя.
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Тема 9. Мої духовні цінності

Мета: допомогти зрозуміти учням що таке духовні цінності і фор​му​вати їх у їхньому житті.
Демонстраційний матеріал: таблиця до вправи «Мої цінності».
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, картки з написами цін​нос​тей, книга П’єра Лефера «Вчитися з життя», роздатковий матеріал       «Най​важливіші цінності справжнього творця свого життя»
                                                  Хід заняття
Привітання.
Представлення теми.
     
Педагог. Сьогодні ми будемо говорити про духовні цінності. Є цінності ма​теріальні (прагнення до матеріального достатку: нагромадження грошей, речей тощо) і цінності духовно-моральні (прагнення робити добро, виявляти турботу, співчувати, творити прекрасне тощо).

Інформаційне повідомлення.
     
Педагог. Духовність людини – це уміння мріяти, фантазувати, творчо  удос​коналювати світ, прагнучи зробити його кращим. Уміти створити свій внут​рішній світ, не схожий на навколишню дійсність – це один із найваж​ли​ві​ших проявів духовності.

     
Духовно розвинена людина – така, яка усвідомлює саму себе і може сві​до​мо керувати своїми вчинками, підпорядковуючи їх нормам моралі та права, спря​мовуючи їх на досягнення суспільно значущих цілей, це людина, внут​ріш​нім регулятором поведінки якої є совість (за висловом класика німецької фі​ло​со​фії ХVІІІ ст. І. Канта – це закон, який живе у нас самих; на думку французького фі​ло​софа ХVІІІ ст. П. Гольбаха – це наш внутрішній суддя).
Духовно розвиненою (або духовно багатою) людиною вважають таку, кот​ра багато знає і ще більше розуміє, у своїй діяльності спирається на по​чут​тя й поняття істини, добра і краси, у якої переважають духовні потреби, якій притаманні безкорисливі почуття любові та милосердя, здатність від​чу​ва​ти свою причетність до людства, співчувати в біді кожній, навіть незна​йо​мій людині.   
Духовні прагнення, ідеали, принципи, норми моралі належать до сфери цін​ностей. Стимули і причини людської діяльності набувають подальшого роз​витку: потреби, перетворені на інтереси, у свою чергу, «перетво​рю​ють​ся» на цінності. Світ цінностей – це насамперед  світ культури у широкому розумінні, це сфера духовної діяльності людей, їхньої моральної свідомості, уподобань – тих оцінок, якими виражається міра духовного багатства людини.
На перший план тут виступає вже не те, що безумовно необхідне, без чо​го не можна існувати (це вирішується на рівні потреб), не те, що вигідно з по​гляду матеріальних умов життя (це рівень дії інтересів), а те, що відповідає уявленням про призначення людини і її гідність. 
Цінності – це рівень значущості одного стосовно іншого в певній системі.
Своєрідність духовної діяльності полягає і в тому, що людина, кри​тич​но ставлячись до власного досвіду, власних знань, змінює насамперед себе від​повідно до власних мрій, ідеалів, цілей і мети.
Діяльність душі полягає у самозміні людиною себе, а діяльність тіла – у зміні довкілля. 
На основі цих уявлень випливає ставлення людини і до матеріального світу. Вона потребує речей, що є на світі, для свого існування.
Потрібно пам’ятати, що все створене для людини і для служіння їй слу​​жити. Тому людина має стояти понад речами, бути їх паном, а не рабом. Чо​вен не може рухатися, доки він прив’язаний ланцюгом до берега. Аеростат не мо​же злетіти, коли канат тримає його. Людина не вважається вільною, доки за​леж​на від якоїсь речі чи особи. Чим більше дитина має іграшок у своїй скрині, одягу у шафі, аудіо- чи відеокасет, грошей, тим важче їй бути віль​ною. Бути віль​ною від речей – це не що інше, як вживати їх для добра ближ​ніх. Тому не​має поганих речей, людина лише може погано їх використовувати.
 
Розгляд життєвих прикладів
     
Педагог. Є три особи, що мають автомобіль:
· злочинець. Він використовує його для того, щоб, обікравши дім, швидко втекти з місця злочину;

· молодий хлопчина. Він хизується автомобілем перед друзями;

· лікар, який використовує свій автомобіль, щоб швидко прибути до тих, хто потребує його допомоги.

     
Запитання до учнів:

· Хто з тих трьох є духовною людиною, хто не є рабом автомобіля? (зро​зу​міло, що останній).

      
Педагог. Розглянемо ще два промовисті приклади.       

     
Перший приклад: Молоді люди весело розважалися, а одна дівчина хо​тіла швидше повернутися додому. Від місця, де відбувалася вечірка, до її до​му було всього 5 км. Один з приятелів згодився її відвезти додому і, бажаючи по​казати свою майстерність, їхав з максимальною швидкістю… До при​зна​ченого місця вони не доїхали, сталася аварія. 

     
Другий приклад: Автогонщик їде на змагання і, залишившись заночу​ва​ти в готелі, бачить там жінку, яка гірко плаче. Через погану погоду відмі​ни​ли польоти літаків, а вона повинна якнайшвидше привезти ліки для вми​раю​чої дитини. Жінка в розпачі. Автогонщик вирішує допомогти їй. Він на ша​леній швидкості їде через гірський перевал і рятує життя дитини. 

    
Педагог. Здавалося б, що автогонщик, який звик до перемог, є рабом слави. Але його вчинок говорить про інше. Він є паном і над своїм автомобілем, і над самим собою. Задля добра ближнього він готовий віддати і перше, і друге. Юнак же, про якого йдеться в першому прикладі, ризикує своїм життям і жит​тям інших задля своєї слави. Тому він і є рабом, а не паном.
 
Пояснення педагога
   
 Педагог. Духовний розвиток людини полягає не у відреченні від мате​рі​ального світу, не в погорді ним, але в тому, щоб бути незалежним від нього, щоб бути дійсно паном світу і панувати над ним, а не дозволити панувати сві​ту над собою.
Наші цінності лежать глибоко в свідомості і серці. Вони пов'язані з почуттям самоповаги і турботи. Вони наше найбільше джерело внутрішньої мотивації, відіграють важливу роль у досягненні особистої досконалості.

     
Цінності  –  це суворі принципи, які впливають на те, як ми стави​мо​ся до життя, в тому числі до його проблем і труднощів. Від них залежить, як ми підходимо до навчання, своєї роботи, свого сімейного та особистого життя.

     
Вони відображають те, ким ми хочемо бути, виконуючи всі ролі свого життя, – якою людиною ми хочемо постати перед іншими.

     
Наші духовні цінності – це принципи, яким ми віддані, ідеали, за якими ми хочемо жити кожен день, за які готові боротися і, можливо, навіть померти.

     
Ці цінності надихають нас, стимулюють наше мислення, а не обме​жу​ють. Вони витримали випробування часом і підтримують нас в добрі, важкі й не​певні часи, допомагають нам в неймовірно щасливі хвилини і хвилини гост​рого болю і горя. Це цінності, які стали для нас твердим фундаментом для творення нашого особистого життя.
 
Вправа «Мої цінності» 
     
Педагог. Пропонується кожному учневі вибрати із таблиці 5 ціннос​тей для свого життя.

	      Дружелюбність

      Миролюбність

      Холодильник

      Взаєморозуміння

      Духовність

      Любов

      Працелюбність

      Жертовність
	          Щедрість

         Здоров’я

         Квартира

         Щастя

         Гроші

         Машина

         Милосердя

         Дача
	        Терпіння

        Толерантність

        Принциповість

        Щирість

        Відкритість

        Гумор

        Затишок

        Чесність


Приклад чітких особистих цінностей

    
Педагог. Особиста ефективність і рівновага пов'язані з комплексом чіт​ких особистих цінностей. Наприклад,

          Найважливіші цінності справжнього творця свого життя:
· Життя. Це подарунок, шанс, який дається лише раз, і треба його про​жи​ти так, щоб «не було боляче за безцільно прожиті роки».

· Характер. Це стержень, основа нашого життя, яке ми будуємо. Слід при​ді​ляти особливу увагу характеру, весь час працювати над собою, оці​нювати себе, щоб змінити його.

· Дари і таланти . Ми маємо цінувати і трудитися над розвитком того, що вкла​дено в нас. Дари і таланти людини здатні посадити її з вельможами, зро​бити відомою, великою на землі. А оскільки в неї закладено насіння ве​личі, вона може стати такою.

· Час. Це найдорожче з усього, що ми маємо на землі. Він даний нам з пев​ною метою. Тому потрібно навчитися використовувати свій час так, щоб ви​конати те, що задумано нами, досягти мети.

· Люди. Це найбільше багатство у світі. Незалежно від того, бідна людина чи багата  –  вона безцінна. В людину вкладено те, чого немає в жодному ін​шому творінні.

· Відносини з людьми. Щоб бути успішними в житті, потрібно навчитися пра​вильно будувати взаємини з іншими людьми: поважати інших, ставити їх вище себе, бачити в людях тільки хороше. «Не про себе тільки кожен піклується, але кожен і про інших».
· Знання. Вони визначають наше життя і  наш успіх. Знання  –  це світло. Ко​ли у людини немає пізнання в області її покликання, вона схожа на то​го, хто ходить з заплющеними очима.

· Необхідно придбати якомога більше знань, і тоді пізнання дозволить ру​ха​тися вперед.

· Здоров'я. Наше тіло  –  як храм. Потрібна мудрість: є час для роботи, і є час для відпочинку. Надмірна втома може привести до сумних наслідків.

· Моя земля. ​​Це місце моєї реалізації, моє покликання. У будь-якій землі є «зо​лото», і це «золото» хороше, яке по праву є нашою спадщиною.
Підсумок
     
Педагог. Цінності – це наш компас. Вони пов'язані з баченням, допо​магають нам зберегти стратегічний шлях, відрізнити важливі питання від не​важ​ливих і оцінювати потенційні наслідки – побічний ефект – їх дій.
Що​денне втілення в життя духовних цінностей сприятиме вашому зрос​тан​ню, як справжнього творця свого життя.
Завдання

· Дослідіть себе і з'ясуйте, що являється вашими цінностями. 

· Складіть список із 10 своїх цінностей і доведіть, чому вони є для вас цін​ніс​тю.

Використана література:

1. Губерський Л. В. Людина і світ.  – К. : Знання, 2001.
2. Ентоні А. Д’Cуза. Сьогоднішні лідери – надія на завтра : наук.-попул. вид. – Львів : Свічадо, 2005. – С. 295 – 296.
Рекомендована література:
1. Християнська етика : посібник для учнів 7 класу / уклад. Вихрущ А., Кар​а​го​дін В., Кухарський В. та ін. – Тернопіль : Підручники і посібники, 2005.

2. Кваст  М. Шлях до успіху. – Львів : Свічадо, 2006.

3. Кіндратович Л.  Я поспішаю жити. – Львів : Свічадо, 2010.

4. Пронін Є. Вирушаючи у доросле життя. – Львів : Свічадо, 2010.
Тема 10. Знання у твоєму житті

Мета: наголосити про важливість знань у житті людини та розвивати  бажання пізнавати і навчатися самостійно. 
Демонстраційний матеріал: ілюстрації до життєвої ситуації, плакати з висловами.
Матеріальні ресурси: журнал «Сто талантів», гра «Я – геній!», книги, журнали, газети.
 Напис на дошці: «Той, хто вважає, що вже все знає, насправді нічого не знає. Той, хто знає, що не знає, насправді знає».

                                                                                   Джозеф Кемпбел

                                                  Хід заняття         
Привітання.
Розгляд і аналіз життєвої ситуації

     
Педагог.  –  …Ну, Іване-Ботане, ти мені даси списати чи ні? Скоро вже урок закінчиться! – роздратовано прошепотів за Івановою спиною Сергій Горланюк і боляче штовхнув хлопця в плечі.
     
Класом прокотився тихий сміх. Наталя Богданівна грізно звела брови і постукала ручкою по столі.

      
–  Тиша в класі! Всі працюють! Горланюку, не заважай Прокопчукові! Кожен розв’язує контрольну самостійно!

     
– Прокопчук – тупий бамбук! – злісно прошипів собі під ніс Горланюк.

     
Іван вдав, ніби не почув його слів, втягнув голову в плечі і спробував зосередитися на контрольній. Останнє завдання було зовсім легким, та хлопцеві ніяк не вдавалося знайти правильне розв’язання. У вухах і досі бриніло: «Прокопчук – тупий бамбук», а серце пекло від образи…

     
Це почалося ще у вересні. Кілька хлопців з 9-го класу раптом виявили, що їх страшенно дратує Іван Прокопчук. Їх дратували добрі оцінки однокласника, до​речні відповіді на запитання вчителів, успішно складені тести. Вони стиха пе​ремовлялися за його спиною, шепотіли щось один одному та сміялися, ви​разно поглядаючи у бік хлопця. Ці погляди пропікали Івана наскрізь. Він не ро​зу​мів, що відбувається, не знав, чому в очах учорашніх друзів ураз з’явилося стіль​ки ненависті й презирства.

     
Та одного дня все з’ясувалося. Іван навіть запам’ятав дату – десятого ли​стопада. Саме тоді давній друг Микола перестрів його дорогою додому і до​брозичливо пояснив, що бути відмінником – це просто ганьба. Ховаючи очі, він на​магався довести Іванові, що «справжній пацан» ніколи не плазуватиме перед учи​телями і не вчитиме напам’ять стоси книжок. Микола навіть не по​шкодував для нього поради:

      
 – Та «забий» ти на навчання! – авторитетно промовив він, затягуючись гірким тютюновим димом.

      
– А якщо не «заб’ю»? – похмуро поцікавився Іван.

      –  Ну, тоді… –  ніяково затнувся Микола,  –  тоді всі вважатимуть тебе Ботаном…

     
Не зронивши у відповідь жодного слова, Іван розвернувся і швидко пішов геть…
    
Педагог. Мабуть, ви знаєте, що означає прізвисько Ботан. У деяких кла​сах так називають хлопців чи дівчат, які добре вчаться, є сумлінними і від​повідальними. Спробуймо висунути кілька припущень, чому деякі однок​лас​ники раптом починають зневажати старанного учня чи ученицю. А також від​шукаємо відповідь на запитання: що робити Іванові та іншим хлопцям і дів​чатам, які опинилися у такій ситуації? Бути чи не бути відмінником?

     
Припущення №1: заздрість. Так-так, не дивуйтеся! Дуже часто деякі лю​ди заздрять здібностям, умінням чи талантам інших. Замість того, щоб пра​цю​ва​ти над собою, вони намагаються довести, що той, хто здобуде добрі резуль​та​ти, не гідний поваги. Що ж, набагато легше зневажати людину, аніж вчитися самому.

     
Припущення №2: низька самооцінка. Буває так, що деяким хлопцям і дів​чатам із тих чи інших причин не вдається добре вчитися. Зазвичай вони сприй​мають цей факт досить болісно: втрачають віру в себе й у власні сили. Інколи аби підняти свою самооцінку, такі люди вдаються до ганебних ме​то​дів. Наприклад, принижують тих, хто добре вчиться.

     
Припущення №3: страх. Якщо у класі більшість учнів вчаться досить по​середньо, то вони просто бояться тих, хто має кращі результати. Чому? Бо від​мінник – це виклик. Сама присутність успішного учня свідчить про те, що ко​жен при бажанні може досягти гарних результатів. Тому посередня біль​шість і намагається будь-що нейтралізувати «загрозу», яка кидає виклик без​діяльності й лінивству.

    
Що ж робити?

Рекомендації «Бути чи не бути відмінником»

· Не здаватися! Герой нашої історії – Іван – переживає скрутні часи. Проте він не здається! Адже здатися – означає програти. Якби хлопець злякався і за по​радою однокласника «забив на навчання», то зазнав би справжньої по​раз​ки. А хіба не прикро, що тебе перемогло чуже лінивство, заздрість і страх?!
· Залишатися собою! Не варто зраджувати себе і намагатися догодити біль​шості. Бути «справжнім пацаном» – це насамперед бути самим собою. Мо​жливо, розчинитися у натовпі безпечніше, ніж протистояти майже ці​ло​му класу, однак… Так можна загубити своє справжнє обличчя. І хтозна, чи вдасться його коли-небудь віднайти?
· Шукати однодумців! У такій ситуації людині може здаватися, що вона стоїть по одному боці барикад, а цілий клас – по-іншому. Та це не так. За​зви​чай відмінникові оголошують «війну» лише кілька осіб у класі. Тому не вар​то боятися та уникати стосунків з рештою однокласників. Адже серед них обо​в’язково знайдуться ті, хто підтримає, розрадить та допоможе пережити нелегкі часи.
Представлення теми.
Вступна бесіда

     
Педагог. Життя багатьох людей, можна сказати, нагадує несмачну стра​ву, яку вони приготували власноруч. Не життя, а казна що: сварки, образи, не​порозуміння, загублені мрії. А чому? Тому, що не знають, як жити по-ін​шому. Тому, що не хочуть вчитися жити правильно. Таким людям бракує знань про те, куди скерувати своє життя, де знайти своє справжнє щастя. Ко​ли людині бракує знань, то не варто очікувати, що й все вдасться.

     
Тому треба пам'ятати: без знань можна просто загинути. На вашому жит​тєвому шляху на вас очікуватимуть підступні пастки та глибокі ями. Це без перебільшень. А ваше незнання зробить вас сліпими, ви просто не по​мі​ти​те ані ям, ані пасток. Збирайте  і бережіть знання. Це справжній скарб, це ба​гатство, ціна якого не перевищує золото та срібло.

    
 Пам’ятайте: перший фактор успіху кожної людини у житті – це знання.

    
 Особливо цінні знання, що придбані через самоосвіту. Хто може сам зай​ма​тися, має набагато більшу ймовірність досягнути висот у житті в порівнянні з тим, хто отримав знання у навчальних закладах. Знання, здобуті під тиском, то​му й отримані, що хтось інший ставив перед собою завдання навчити нас, і до​сяг​нув його здійснення. Але важливо самому ставити перед собою завдання. Справжнього успіху досягають ті, хто без зовнішніх умов (без рамок) вияв​ляють ініціативу і досягають поставлених цілей, самі здатні попрацювати і до​сягти певних висот.

Інформаційне повідомлення.
     
Педагог. Знання у широкому сенсі – сукупність понять, теоретичних побудов і уявлень.
      
Знання у вузькому сенсі – ознака певного обсягу інформації, що ви​значає її статус і відокремлює від усієї іншої інформації за критерієм здат​нос​ті до вирішення поставленого завдання.

      
Знання повинні бути частиною людини, що становить всю її сутність. Кіль​кість інформації, якою володіє людина, визначає міру її  життєвого успіху.

     
Люди, що досягають життєвих висот, усвідомлюють потребу і, більше то​го, свій обов'язок інтелектуально зростати. Вони присвячують себе само​ос​віті. Не для того, щоб хвалитися своїми знаннями і дипломами, а щоб зна​хо​ди​ти відповіді на всі нові й нові питання, що задаються життям, відкривати йо​го таємниці. Це люди, які захлинаючись читають, постійно само​вдоско​на​лю​ються, не в силах спокійно сидіти, задовольняючись тим, що вже щось зна​ють. Вони просто «одержимі» самоосвітою.
Серед ваших знайомих, мабуть, є такі, які не припиняють вчитися; вони ак​тивні, сповнені ентузіазму, цікаві до нового і цікаві іншим. Водночас ви й  знаєте когось, хто, здається, боїться змін, чіпляється за старі способи думати і чинити, протестує: «Я не хочу мінятися. Я хочу, щоб усе залишилось так, як є». Однак, хіба залишатися таким, як є, у світі, що повсякчасно міняється, не оз​начатиме сковзнути донизу, пасти задніх?
«Вчитися – це зростати, зростати – це вчитися». Зростання і роз​ви​ток – це як сходження на гору. Ідучи стежиною крізь густі ліси в її підніжжі, ви ба​чите лише те, що оточує вас безпосередньо, стежку і дерева обабіч, мо​же, ще по​тічок тут, неподалік, і маленький водоспад он там. Але піднімаючись вище, ви бачите, що ліс рідшає, відкриваючи нову панораму, якщо глянути вниз, на до​лину. Коли ви підіймаєтесь іще вище, вам видно уже ширшу картину: під​ніжжя гори, долину, а на обрії – гори. І тільки коли ви підніметесь на сам вер​шечок, понад дерева, нарешті побачите з гори весь виднокруг, від пустелі з од​но​го боку до гір з іншої і до моря ще з іншої.
     
Тоді ви зможете усвідомити взаємозв’язки в побаченому: струмочок жи​вить водопад; гори затримують хмари, і тому видно зеленолисті ліси з од​ного боку гірського пасма і пустелю з іншого.

     
Розвиваючись ми прогресуємо від простого мислення до складного. Спо​чатку ми бачимо речі відокремленими одні від одних – кілька дерев отут, по​тічок там. Розвиваючись, ми вже здатні побачити картину в цілості та зро​зуміти складні взаємозв’язки. Це і є зростання.

     
Багато хто обирає не видряпуватися на вершечок гори, оскільки така по​дорож означає витрату енергії та дискомфорт. Однак зусилля того варте, ад​же кожний новий пейзаж додає вам веселощів, розуміння та мудрості.

     
У нашій подорожі до оновлюваного я немає піку, вершини. Завжди за​ли​шається іще щось, чого можна навчитись: можна продовжувати розви​ва​тись протягом усього життя, відкриваючи геніальність, потугу та над​при​род​ну силу, які заховані у вас. Адже розвиток – це не пункт призначення, це с​а​ма мандрівка.

     
«Щастя настає тільки тоді, коли ми підштовхуємо наші мізки і серця до найдальших обріїв наших можливостей» (Лео Ростен).

      
Ніколи не треба зупинятися на досягнутому. Знання можна почерпнути не тільки з книжок чи Інтернету, а й від інших людей. У кожної без винятку лю​дини є чому навчитися, будь-яка людина, незалежно від свого статусу і ста​новища в суспільстві може стати для вас джерелом необхідних знань. 

     
Найчастіше, знання, які найбільше допомагають вам у житті, приходять зовсім не звідти, звідки ви очікуєте.

     
Отримувати знання просто необхідно, щоб прийняте рішення з мрії пе​ре​творилася на реальність. І читати, вчитися треба не поверхнево, а детально до​сліджувати все до найдрібніших подробиць в напрямку, в якому вибрали ру​хатися, щоб жоден момент не був упущений з уваги. 
      
Розуміння – це якість розуму: його здатність розрізняти й усвідом​лю​вати почуте (прочитане), тобто це інтелектуальний рівень. Розуміння – це та ін​формація (знання), яку ви зрозуміли (розумом) і прий​няли серцем, – щоб зро​бити її частиною свого способу життя, свого сві​тогляду  частиною себе.

     
Коли знання стають розумінням, вони починають визначати вчинки лю​ди​ни. Кожній людині необхідне розуміння того, що їй треба жити не як прий​деться, не просто проіснувати на землі 70-80 років, а жити успішним жит​тям. Але щоб втілити це розуміння (знання), необхідне розуміння. Ро​зуміння і піз​нан​ня життя розширюють кругозір, це світло: ви знаєте, куди по​трібно йти, а ку​ди – ні, що варто робити, на що варто витрачати сили, а на що не варто ...

     
Нас спонукають читати книги, слухати учіння. Вони – важливіші хліба, який ми купуємо кожен день. Важливіше купити книгу, ніж купити хліб, то​му що вона може дати хліб на все життя. Хліб життя, слово життя – це най​до​рожче, що є у людини.

     
Потрібно постійно працювати над собою – здобувати знання і прак​​ти​ку​вати їх на основі правильних принципів. Отримані знання - ще не мудрість. Лю​ди, які не вміють застосовувати свої знання, стають теоретиками і кон​сультантами.

     
Мудрість – це сукупність придбаних знань в конкретній сфері діяль​ності та вміння застосувати їх на практиці в потрібний час.
     
Ось чому велика істина говорить, що «царі царюють не знаннями, а муд​ріс​тю». Ваші знання ще не говорять про те, що ви чините відповідно до них. Знан​ня – це теорія, а мудрість – практичне застосування для досягнення результату.
В англійській мові є вираз, що перекладається так: «Якщо ти хочеш бу​ти новим і свіжим, – іди за новиною». Ви зможете бути «новим», якщо не бу​де​те зупинятися. Постійно рухайтеся вперед і розширюйте свої межі, здобу​ва​ючи знання.
Здобувати знання – це постійний, безперервний процес, весь час треба тру​дитися над собою. Потрібно також постійно займатися самоосвітою. Ця скла​дова успіху може бути задіяна в вашому житті, наприклад, таким чином:

· читаю книги;
· шукаю корисну інформацію і правильне розуміння;
· слухаю вчення, конспектую його;
· переймаю досвід інших людей;
· здобуваю знання світу;
· працюю над собою, розвиваючи свій розум та інтелект;
· спілкуюся з людьми, які досягли успіху;
· консультуюся.
     
Книги – ваші добрі порадники, які допоможуть розібратися в багатьох пи​таннях, поглиблять знання. За їх допомогою ви зможете бути в курсі сучас​них тенденцій, і без дружби з ними не станете професіоналами.

    
 Намагайтеся здобувати якомога більше знань, і тоді пізнання до​зво​лить вам завжди бути попереду. Знання – це світло. Людина, яка не має знань, постійно буде оступатися і робити помилки.

     
Запам’ятайте: чим більше часу йде на підготовку, тим якіснішою буде ваша праця.

Аналіз напису на дошці.
Розповідь учителя про Джека Лондона

     
Педагог. Чи знаєте ви, що колись давно один хлопець на ім'я Джек, отри​мавши гроші від старшої сестри, вирушив на пошуки золота у Клондайк – ра​йон золотоносних родовищ на південному заході Канади. Минуло шість місяців, гро​ші майже закінчилися, юнак захворів на цингу і з великими труднощами по​ве​р​нувся додому. Його випробування закінчилися, та він не привіз у наплічнику жод​ного грама золотого піску. "От невдача!" –  скажете ви. Не поспішайте з ви​сновками. Цього хлопчика звали Джек Лондон, а в своєму наплічнику він при​віз нотатки всього побаченого і почутого ним на півночі. Це, начебто нікому не по​трібно. Та клаптики паперу з спогадами бувалих золотошукачів, з різними істо​ріями та особистими думками згодом принесуть Джеку Лондону не​чуваний успіх та заведуть його на вершину літературної слави.
    
Напевно, що тепер ви не сумніваєтеся, що знання – у тисячі раз краще, ніж кілограми золота та срібла. Тоді шукайте його у школі, на сторінках книг, у добрих вчителів, наставників. Видобувайте знання у суперечках і дискусіях, у спілкуванні з людьми, що так само, як ви, прагнуть до знань. А коли знайдете, покладіть знання у наплічник – вони вам ще не раз знадобляться.

     
Як знання слід шукати? Як не загубитися, не втратити орієнтири у стрім​кому потоці інформації? Закони моди, новини музичної культури, впливові політики, розваги, фільми, світське життя, гоночні авто, новенькі яхти – так багато всього. Що вибрати? Чому присвятити свій час? Що покласти до на​пліч​ника, а що не роздумуючи відкинути геть?
 
Розповідь педагога про Джона Франкліна
     
Педагог. Можливо, ви чули про відомого дослідника Арктики Джона Франк​ліна. Він 19 травня 1845 року вирушив у свою останню подорож, став​ши на чолі експедиції, що шукала Північно-Західний прохід з Атлан​тич​но​го у Тихий океан, на кораблях "Еребус" і "Терор". Протягом десяти років про долю учас​ни​ків експедиції не було жодної інформації. Лише завдяки на​по​легливим пошукам, які фінансувала дружина Франкліна Джей, дізналися, що два кораблі по​тра​пили у крижаний полон, а всі люди загинули від голоду й холоду.

     
Описано про спорядження кораблів: бібліотека, що складалася з кіль​кох ти​сяч томів книжок, срібні столові прибори, кришталеві сервізи, парад​на фор​ма з позолоченими гудзиками. «Навіщо їм були ці сервізи і прибори? Яка ко​ристь на Півночі з парадної форми?»  –  подумаєте ви. Яка ж це дур​ниця  –  тяг​нути з собою срібний посуд, замість запасів вугілля; розкішне вбран​ня, за​мість теплого одягу; книги великих філософів, замість запасів хар​чів! Що з то​го, що усе це  –  модне та гарне? Адже там, у крижаних водах океану, воно вия​вилося непотребом!

     
А ще знайдена довідка про запаси на кораблях. Згідно з розрахунками Джо​на Франкліна, харчів мало вистачити на три роки плавання. Але він при​пус​тився великої помилки, повантаживши на борт 8 тисяч бляшанок овочевих та м'ясних консервів, виготовлених за патентом Стефана Голднера. Перевірка про​дукції цієї фірми, яка відбулася 1852 року, виявила, що з 2640 бляшанок кон​сервів лише 420 були придатні до споживання. На жаль, Франклін довідався про це вже в Арктиці. Понад дві з половиною тисяч банок консервів - це добрий за​пас. Звідки він міг знати, що придатними для їжі будуть лише чотириста?

    
Дуже важливо, який вантаж у вас в запасі, чи можна буде ним скорис​та​тися без загрози для життя? Чи будуть ваші знання корисними? Чи принесе зіб​рана вами мудрість таке бажане щастя?
    
Запитання до учнів:

· А чи знаєте ви, хто такий геній? (учні висловлюють свою думку).
Гра «Я – геній!»
                                            Чи ти сьогодні…

   1.    …використав «старі» знання по-новому?

   2.    …несподівано відкрив нові площини у добре знаному тобі шкільному предметі, наприклад, відкрив «сліди» музики в математиці чи у біології?

   3.    …замислювався, чи ти є мудрою людиною?

   4.    …довідався щось нового про себе?

   5.    …довідався щось нового про світ?

   6.    …довідався щось нового про іншу людину?

   7.    …зробив висновки зі своєї помилки?

   8.    …прагнув досягти бажаної мети, навіть якщо відчував, що попереду –  

          поразка?

   9.    …відчував потребу бути тим, «хто знає все»?

  10.  …мав таку ж саму думку, як більшість?

  11.  …розпізнав і використав сильні сторони характеру інших людей?

  12. …мав оригінальну думку, поділився нею з іншими і спокійно прийняв критику? 

А тепер підрахуй бали:

	№ запитання
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11   12

	Відповідь  «так»
	10
	 10
	  0
	 5
	 2
	 3
	10
	10
	 0
	 0
	10   15

	Відповідь  «ні»
	 0
	  0
	10
	 0
	 0
	 0
	 0
	 1
	10
	 5
	 0      0


        Бонус: можеш додати собі 5 балів, якщо ти сьогодні зробив те, що лю​биш – слухав музику, приготував смачну страву, написав вірш тощо…

       60 і більше – ти сьогодні був стовідсотковим генієм;

      50 – 60 балів – маєш задатки справжнього генія;

      40 – 50 – дивишся на світ, як і більшість людей – твоя геніальність «про​спа​ла» сьогоднішній день;

      40 і менше балів – сьогодні тобі не вдалося бути генієм, але попереду за​втраш​ній день – спробуй завтра бути справжнім генієм, відкрий для себе новий світ!

Розповідь педагога «Хто такий геній?»

       
Педагог. Геній – це не обов’язково наймудріша чи найосвіченіша лю​ди​на з вашого оточення. Науковці засвідчують, що генії – це ті, які по​мі​чають речі, яких більшість із нас не бачить. Для них важливим є те, на що «зви​чайний» смертний навіть не гляне. А ще генії мають відкритий розум, во​ни вчаться на власних помилках і не байдужі до свого оточення. 

      
Одним із таких людей був Бенджамін Франклін (1706 – 1790)  –  відомий аме​риканський вчений, винахідник, письменник, філософ і державний діяч, та​кий собі американський Ломоносов. П'ятнадцята дитина в бідній сім'ї, Бен Франк​лін став одним з найосвіченіших і найвідоміших людей свого часу завдяки не​вгамовній тязі до знань і роботі над собою. Він самостійно освоїв декілька про​фесій, вивчив французьку, іспанську, італійську мови, латину. Протягом 20 ро​ків Франклін видавав «Пенсільванську газету» і майже 30 років – літе​ра​тур​ний журнал «Альманах бідного Річарда». Він відкрив першу в США публічну біб​ліотеку, створив Американське Філософське Товариство і заснував Пен​сіль​ван​ський Університет. Зацікавившись фізикою, Франклін самостійно пройшов шлях від повного профана до вченого зі світовим ім'ям, зробив найважливіші від​криття в області електрики і створив теорію кораблебудування. До цього дня широко використовуються такі винаходи Франкліна, як громовідвід, елек​трич​ний запал, біфокальні окуляри, літній час і т.д. Крім того, Франклін - один з найбільш видатних політичних діячів Америки. Він був одним з авторів Де​кла​рації незалежності США і під нею стоїть його підпис. У роки боротьби за не​за​лежність Америки Франклін був посланником в Європі і уклав союзний до​го​вір з Францією, а потім і мирний договір з Англією. І це ще далеко не повний спи​сок того, чим прославилася ця дивовижна людина.

      
Як він встигав займатися всіма цими справами відразу? Розповідають, що він зіткнувся з гострим браком часу, і тоді він винайшов систему управ​лін​ня часом, яка дозволила йому діяти в кілька разів ефективніше звичайної людини.

     
Запитання до учнів:

· Отже, чи можете себе зарахувати до геніїв? 

· Як ви розумієте вислів Гете: «Найбільший геній не вартуватиме багато, якщо вдаватиме, що опирається лише на власні сили»?
  
Підсумок
      
Педагог. Знання, як бензин, допомагають нам рухатися до поставленої ме​ти. Людина не може отримати премудрість як дар. Вона не може стати муд​рою, прокинувшись одного разу вранці. Мудрість не приходить без роз​ва​жливого знання. Вона – результат праці в пошуках знань, над якими необ​хід​но розмірковувати.

Завдання:
· Пояснити роль знання у житті людини, чому воно важливе, що таке  знання (термін). 

· Привести статистику, цитати, приклади з життя великих людей.

· Описати, яким чином ця складова успіху задіяна у вашому житті.
Використана література:

1. Відмінник: Бути чи не бути? // Сто талантів. – 2010. – №2. – С. 4.
Рекомендована література:
1. Сабіне Алекс. Не вчи мене, але дозволь мені вчитися. – Львів : Свічадо, 2009.

2. Філ Рейс. Секрети успішного навчання. – Львів : Свічадо, 2007.

3. Християнська етика : посібник для учнів 7 класу / уклад. Вихрущ А., Кара​го​дін В., Кухарський В. та ін. – Тернопіль : Підручники і посібники, 2005.
Тема 11. Діалог різноманітностей (гендерна рівність). Хто я в цьому світі. Чим ми відрізняємось – дівчата і хлопці? Жіночі та  чоловічі ролі
Мета: розповісти учням, що стать – це значно більше ніж лише тіло; ви​​ховувати позитивне сприйняття власної статі.
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації до теми.
Матеріальні ресурси: аркуші паперу формату А-4, олівці або фло​мас​тери, конверти із завданнями.
Рекомендації для педагога
     
Слід пам’ятати, що учні в цьому віці мають вже достатньо сформоване розуміння статі, яке ґрунтується на знаннях та досвіді, отриманих в сім’ї, у своєму оточенні та в ЗМІ. Тому часом нелегко передавати знання на цю тему і коригувати не завжди правильне уявлення про стать.

     
Необхідно звернути особливу увагу на те, як учні бачать чоловіка і жінку та їх роль у спільному житті. Проаналізуйте, наскільки сформувалися в них стереотипні образи, наскільки їхні ідеали жінки чи чоловіка зводяться до ак​цен​тування уваги лишень на зовнішньому вигляді. 

     
Важливо також, щоб учні розуміли ідеал жінки чи чоловіка. Можливо, це будуть їхні батьки. Адже насамперед у родині вони вчаться сприймати себе, спостерігаючи за поведінкою близьких людей, їхніми взаєминами. Цей досвід особливо впливатиме на їх розвиток і стан у дорослому житті.

     
Для прикладу, якщо хлопчик часто чує слова: «Жінки нічого не розу​мі​ють; ті нерозумні жінки; виховання дітей – це жіноча справа», – він ніколи не навчиться шанувати людину протилежної статі, і навпаки, надаватиме за​великої ваги собі. Коли дівчинка в сім’ї бачить, що мама постійно принижує, бать​ка, часто чує вислови: «Ти нічого не вартий; з тобою нема про що гово​ри​ти; як я з тобою мучуся!» – в неї з роками сформується негативне ставлення до чоловічої статі, а навіть небажання народжувати дітей.

Хід заняття
Привітання.
Обговорення у групах

     
Об’єднуються групи із 4-6 чоловік. Одна частина груп працює над пи​тан​ням: що означає бути чоловіком?, а інша – що означає бути жінкою? Піс​ля              10 хвилин праці, один учень із кожної групи представляє резуль​тати об​гово​рення, після чого відбувається загальний обмін думками і підведення підсумків.

Коротка дискусія «Хто є для мене ідеалом жінки, ідеалом чоло​ві​ка?»  
Представлення теми.
     
Розповідь педагога

     
Педагог. У біологічному плані стать людини визначена від моменту її за​чат​тя, отже – від початку життя. Вже в утробі матері розвивається хлопчик чи дів​чинка. Коли дитина народжується, батькам зразу повідомляють про це. Стать то​ді розпізнають за зовнішнім виглядом статевих органів. Батьки починають ста​витися до дитини як до особи конкретної статі: надають відповідне ім’я, по-різ​ному одягають хлопчика і дівчинку.

     
Дозріваючи, тіло людини змінює форму, тому згодом уже легко розпіз​на​ти, хто чоловік, а хто жінка. Їх відмінності не зводяться тільки до зо​вніш​нього вигляду. Вони відрізняються сутністю і психікою. 
     
Психологічні особливості, зумовлені статтю, виявляються вже в ди​тинстві, найбільше під час гри. Кількарічні хлопчики люблять грати, на​прик​лад, у війну. Батьки найчастіше піддаються на їх вмовляння і купують ви​мрія​ний танк, ракету або дитячий пістолет. Хлопчики схиляються до ігор, у яких можна виявити себе в русі, силі і вправності. Тому футбол зазвичай їх улюблена гра. 

     
Дівчатка натомість схиляються до бадмінтону і скакалки. Найохочіше оби​рають ті ігри, в яких вони можуть виявити свої материнські риси. Най​біль​ше полюбляють гратися в дім чи школу. У маленьких господинь звичайні ли​сточки, горобина й каштани легко стають у їх кухні всілякими ласощами. Во​ни можуть також годинами зачісувати, одягати і купати ляльок. Роблять це ду​же вправно і повністю віддаючись «справі». Охоче також допомагають ма​мі в дрібних господарських справах, натомість хлопці асистують татові в ре​монті, наприклад велосипеда.

     
Українська мова, як відомо, через особливі форми дієслів та завдяки ви​ко​​ристанню займенників дає можливість окреслювати істоти чоловічого та жі​но​чого роду. Говоримо: був, була; йшов, йшла. Чуємо: він, вона; його, її то​що. У цей спосіб дитина з ранніх літ спостерігає, що мова, як і культура, в якій вона зрос​тає, розрізняє ці два світи. Молода людина помічає різницю між людьми про​тилежної статі ще до того, як її тіло й психіка дозріють до своєї жіночості чи чоловічості.

     
Однак, ми часто неправильно розуміємо ці відмінності і потрапляємо в паст​ку хибних стереотипів. Наприклад, дівчинці забороняють лазити по деревах (бо ти не хлопчик), а хлопцеві плакати (бо ти не дівчинка). Дівчині кажуть бути охай​ною і дбати про порядок, а вже її брата швидше виправдають через нео​хай​ність (бо це хлопець). Стереотипи спонукають нас дивитися на жінку як на іс​то​ту слабшу, чутливішу (ніби нема слабких чи чутливих чоловіків). А на чоловіка – як на особу вольову, суспільно активну (хоч ці риси притаманні також і жі​н​кам). Та справжні відмінності є набагато тоншими: вони торкаються способу ви​раження почуттів, думок, способу спілкування. Як чоловік чи жінка ми маємо по​дібні риси, але по-різному їх виражаємо. Ця відмінність має особливий вплив на прийняття у дорослому віці відповідної ролі – жінки чи чоловіка. 

    
Уявімо собі, що дорослі особи різних статей однаково одягнулися і зро​би​ли однакові зачіски. Незважаючи на це, їх легко розпізнати. Замаскувати стать зрі​лій людині набагато складніше, ніж дитині. Дорослі відрізняються не тільки бу​довою статевих органів. Відмінностей набагато більше. Найпомітніші з них та​кі: тембр (забарвлення голосу), пропорції тіла, груди у жінок, кадик на шиї («адамове яблуко») та борода і вуса у чоловіків.

    
Жінки по-іншому, ніж чоловіки, бачать світ. Відомо, що чоловіки більш схиль​ні здобувати і змагатися. Жінки натомість мають здатність до співпраці і до того, щоб давати. Чоловіки світ сприймають більше очима, натомість жінки – вухами.

     
Фізичні та психічні схильності суттєво впливають на вибір спеціальності. Го​ворять про так звані чоловічі професії, наприклад: моряк, пілот, шахтар, ста​левар, хоч інколи ці «чоловічі професії» вибирають і жінки. Натомість ти​по​ви​ми жіночими спеціальностями є медсестра, дошкільний педагог, ткаля та ін.

    
Жінці недостатньо мати макіяж, модну зачіску, красивий одяг, успішну кар’єру. Чоловікові недостатньо мати власний бізнес, машину, стрімку кар’є​ру, дорогий одяг.

     
Потрібно з’ясувати суть материнства і необхідно визнати суть батьківства.

Материнство виявляє нам основні риси жіночості: ніжність, вразли​вість, співчутливість, жертовність. Навіть жінкам, які в фізичному плані не є ма​те​рями, притаманні ці риси. Батьківство ж спонукає виявити турботу, огор​нути опікою, дати почуття безпеки. Батько впроваджує дитину у су​спільну групу, вчить діяти для добра інших.
     
Дівчинка в майбутньому стає жінкою, мамою;  хлопчик стає чоловіком, батьком.

     
Правильне розуміння статі та її сприйняття має дуже важливе значення для всього життя людини: насамперед впливає на власний образ, на вико​нан​ня відповідних ролей, на відчуття успіху чи поразки. 

      
Людина, правильно розуміючи стать, бачить у ній цінність, дар і водночас уміє бачити, цінувати і не применшувати вартості протилежної статі.

     
Важко уявити собі світ, де жили б лише чоловіки або тільки жінки. Він став би бідним, все, що людина творила б, було б позбавлене повноти. Жінки й чоловіки взаємно збагачуються, доповнюють один одного, та водночас осо​ба кожної статі залишається повноцінною людиною. 

     
Особисте життя двох людей, функціонування всього суспільства, куль​ту​ра стають багатшими через ті відмінності, які вносять у світ чоловік і жін.​ка. Справді, в багатьох сферах чоловіки й жінки можуть мінятися ролями (жін​ка мо​же матеріально утримувати сім’ю, а чоловік – господарювати дома та ди​витися за дітьми).

     
Багато культур протягом століть вважали жінку гіршою від чоловіка. Те​пер ніхто не сумнівається в тому, що і він, і вона – це рівноправні, одного рів​ня істоти. Водночас не можна забувати про велику різницю між ними.

     
Кожен створений для іншої людини, для спілкування і любові, – є да​ром один для одного. Тільки так можна реалізувати себе.

Обговорення питання «Яким, на вашу думку, має бути ідеальний хлопець і якою – ідеальна дівчина?»

     
Педагог. Ось як думають ваші однолітки:

· Повністю ідеальних людей не існує, але завжди треба старатися  пере​ма​гати свої вади, щоб ставати хоч трішки кращими. Для мене хороший хло​пець – це та людина, яка з тобою поряд завжди, а не лише тоді, коли необ​хідно йому. А щодо ідеальної дівчини, то щоб нею стати, варто вмі​ти прощати і бути мудрою у прийнятті важливих рішень.

· На мою думку, всі дівчати – ідеальні. Просто в кожного хлопця – свій  ідеал. Слід пам‘ятати, що коли у людини немає вад – це теж вада. Іде​аль​ний хлопець має неодмінно бути душею компанії. Веселий, креативний, що має почуття гумору, легкий у спілкуванні – саме такими якостями воло​діє хлопець, що носить звання «ідеальний».

· Найголовніше в ідеальному хлопцеві – це щирість, ввічливість, впевне​ність в собі, й у своїх вчинках.

· Кожна людина подумки створює свій ідеал. Для мене ідеальний хлопець  повинен бути цікавим співрозмовником (думаю, у хлопців – така ж вимога до ідеальної дівчини), веселим, щирим, а головне , щоб був доброю лю​ди​ною. Ну і, звичайно, зовнішність теж важлива. Щодо дівчат, то я вва​жаю, вони повинні мати почуття власної гідності, бути певною мірою скром​ними, хорошими господинями.
Підсумок
     
Педагог. Щоб бути справжньою людиною – треба любити, служити ін​шим. Потрібно вчитися ніжності, бути чутливим на потреби ближніх, до​по​магати один одному. Необхідно завжди пам’ятати, що статеві відмінності є скар​бом людини і ніколи не означають нерівності.  
 
Завдання.
    
Написати роздуми на тему: «Прекрасно бути дівчиною /хлопцем».

Використана література:
1. Програма статевого виховання (12–13 років) : посібник для вчителя. – Львів : Свічадо, 2005. – С. 45–49.

Рекомендована література:

1. Мандруючи до зрілості : виховання для життя в сім’ї для дітей 11–13-ти років : наук.-попул. вид. / за ред. Т. Круль. – Львів : Свічадо, 2004. 
2. Мандруючи до зрілості : виховання для життя в сім’ї для підлітків                13–16 років : наук.-попул. вид. / за ред. Т. Круль. – Львів : Свічадо, 2008.

Тема 12. Дружба та кохання в моєму житті

Мета: допомогти підліткам усвідомити, що дружба є одним з основних еле​ментів у стосунках людей та розвивати дружні почуття, уміння  встанов​лю​вати і підтримувати взаємини.

Демонстраційний матеріал: плакати з висловами, малюнки-ілюстрації до пояснення теми.
Матеріальні ресурси: картки з висловами про дружбу, притча про бать​ка та трьох синів, олівці, фломастери, аркуші паперу А-4, роздаткові карт​ки з пам’яткою, картки з афоризмами про дружбу, Додатки 4, 5.

         
Напис на дошці:  «Хто знайшов вірного приятеля, той знайшов скарб».
Рекомендації для педагога

     
У дружбі та любові властиво встановлювати найглибші та найінтимніші сто​сунки і взаємозв’язки з іншими людьми, не втрачаючи, однак, своєї інди​ві​ду​аль​ності та відповідальності, пов’язаної з нею. Лише між двома зрілими осо​бис​тостями можливе глибоке почуття любові у повному значенні цього слова.

     
Любов, яка є між батьками і дітьми, відмінна від почуття любові та друж​би між дорослими людьми. Саме в момент виходу з-під батьківської опі​ки підлітки вперше пізнають любов і дружбу вже не як діти, а як дорослі. У нелегкий перехідний період саме ровесники або друзі є єдиним правильним кри​терієм в оцінювані дружби і любові.

      
Батькам або вчителям неможливо безпосередньо вплинути на роз​ви​ток дружби. Батьківські заборони і приписи у цій царині дуже часто дають ре​зультат, зворотній до очікуваного. Тому дуже важливо формувати у ви​хо​ванців уміння правильно оцінювати дружбу і чинники, які впливають на неї.

     
Домінуючими потребами підлітків є: спілкування з однолітками та самоствердження.

     
У спілкуванні з ровесниками підліток бачить своє віддзеркалення. Ді​тям цього віку надзвичайно важлива думка однолітків. У всіх своїх діях і вчин​ках вони найперше орієнтуються на цю думку і рахуються з нею.

    
 Іншого значення для підлітків набуває дружба, яка сильно впливає на осо​бистість. Якщо у дитинстві друг – це той, хто є сусідом і учасником спільних ігор, то у підлітковому віці основою дружби є спільність інтересів, мо​ральність та особисті риси. Від дружби підлітки дуже багато вима​га​ють. Від друга вони потребують чесності, справедливості, відданості та вір​ності. У стосунках з однолітками підліток вчиться любити і розуміти, пік​луватися і відповідати за інших.

     
Потреба у самоствердженні є настільки сильною, що в ім’я визнання дру​зями підліток готовий жертвувати власними поглядами і пере​ко​нан​ня​ми; робити те, що суперечать його моральним засадам; підліток захищає сво​го друга, знаючи, що його поведінка заслуговує осуду. Втратити авто​ри​тет, принизити свою честь і гідність в очах друзів є найбільшою трагедією для дітей-підлітків. Вони активно і наполегливо шукають вірних друзів, але не завжди їх знаходять. Це – один з аспектів труднощів цього віку. Під​літ​ко​вий культ дружби поєднуються із загостреним почуттям самотності, що про​вадить дітей до дискомфорту і внутрішніх конфліктів.

    
Вивчення друзів і характеру дружнього спілкування вихованців – пер​ший крок до розуміння їх внутрішнього світу та особливостей їхньої поведінки.

    
Заняття є дещо насиченим, тому педагог може використовувати мА​те​ріали до потреб і часу.
                                                  Хід заняття
Привітання.
Актуалізація опорних знань

     
Запитання до учнів:

· Що таке дружба?

· Які риси правдивого друга?

· Хто є справжнім другом?

· Чим відрізняється друг від знайомого?

· Чи потрібні випробування у дружбі?

· Чи можлива дружба між хлопцем і дівчиною?

· Чи є друзями чоловік та дружина? (учні висловлюють свої думки).

     
Педагог. Щодо питання про можливість дружби між хлопцем і дів​чи​ною, варто зауважити, що, як правило, правдиві дружні стосунки можуть ви​ни​кати лише між зрілими людьми, в іншому випадку, особливо у під​літ​ко​во​му та юнацькому віці, спонукою до дружби є прихована симпатія або закоханість.
Вправа «У чому полягає дружба?» (проводиться для закріплення та по​глиблення матеріалу, а також, щоб допомогти підліткам зрозуміти кра​ще, чого вони очікують від дружби, що саме кожен з них повинен внести у друж​ні стосунки, що робить дружбу міцнішою).
      
Педагог. Виконуючи цю вправу, говоритимемо про дружбу. Кожен із нас має свої погляди на цю тему. Пропонується вам перелік визначень, за​знач​те ті з них, з якими ви погоджуєтеся.

   (  ) Другом є той, з ким я почуваюся добре.

   (  ) Нові друзі завжди найкращі.

   (  ) Друг мене розуміє краще, ніж будь-хто інший.

   (  ) Друг мене ніколи не зранить.

   (  ) Друг повинен володіти всіма тими рисами, які я ціную в людях.

   (  ) Дуже зрідка справжня дружба триває довго.

   (  ) Другом є той, хто подобається моїм батькам.

   (  ) Справжній друг мене ніколи не критикує.

   (  ) Друзі довіряють один одному найбільші таємниці.

   (  ) Щоб не втратити вірного друга, треба витратити багато грошей.

   (  ) Щоб не втратити друга, треба бути з ним щирим.

   (  ) Друг – це той, хто залишається зі мною, що б я не зробив.

   (  ) Можна мати лише одного справжнього друга.

   (  ) Лише на справжнього друга можна розраховувати.

   (  ) Зі справжнім другом не сваряться, не сперечаються.

(Після цього об’єднуємо учасників у групи – по 6 осіб).

Педагог. Подискутуйте окремі пункти цього переліку і обговоріть, чо​му ви обрали те чи інше визначення. Якщо під час дискусії ваш погляд змі​нив​ся, виправте відповідь у переліку. Формуємо спільне коло, щоб обго​во​рити результати вправи і підвести підсумок. 

(далі кожну групу ділимо на підгрупи і визначаємо для них запитання).
· Які твердження щодо дружби вам найважче зрозуміти?

· Які з цих тверджень вам найважче реалізувати у житті?

· Чи розмовляєте з вашими друзями про ваші стосунки?

(формуємо спільне коло, щоб обговорити результати вправи і підвести підсумок)
Бесіда про дружбу

      
Завдяки дружбі вчимося, здатності до посвяти іншим людям. Дружба ство​рює сферу спільних зацікавлень, уподобань та інтересів. Символом друж​би є погляд в одному напрямку, прямування до однієї мети. Друзі завжди разом щось створюють, будують, і чим більшою є спільність інтересів, тим повнішою і глибшою є дружба. 

    
 Однією з характерних рис є емоційне відкриття іншим. Прямувати до спіль​ної мети можна не лише вдвох, але і втрьох, і вчотирьох, тому при справ​ж​ній дружбі немає ревності. Друзі не обмежують одне одного, не вимагають від​да​ності однієї людини іншій. Дружба існує до тих пір, поки друзі ідуть в од​ному напрямку, доки є спільні інтереси та спільна мета.

Робота над приказкою «У час сприятливий друзів є багато, а під час спо​кус заледве віднайдеш  одного».
      
Педагог. Іншою рисою, характерною у дружбі, є здатність бути поруч у скрут​ну хвилину. Дружба – це насамперед відданість у важких обставинах жит​тя, коли хтось потребує допомоги. Чим критичнішою є потреба, тим біль​ше випробовується правдивість дружби. На Сході говорять: «Друг  - це брат у хвилини невдачі, який може перетворити пустелю на квітучий сад».

      
Дружба виникає спонтанно, її не можна запланувати, так як не можна за​ста​вити людину бути своїм другом, якщо вона цього не хоче. Дружба над​звичайно допомагає у побудові стабільних стосунків, у дружбі люди вчаться від​критості, взаємодовіри, чуйності, вірності, щирості, ніжності. Друзі до​по​ма​гають один одному у критичні хвилини, у подоланні слабкостей та его​цент​​ризму. Дружба є школою безкорисливості, що своєю чергою є най​важ​ли​ві​​шою рисою любові, дарує радість взаєморозуміння і спілкування.

Читання і обговорення оповідання «Не змінюйся» 

      
Педагог. Багато років я був знервованим, пригніченим, егоїстичним. І всі твердили, що я повинен змінитися.
      
Я ображався на них і погоджувався з ними, хотів змінитися, та не міг, незважаючи на всі свої старання.

      
Найбільшого болю завдавало  те, що, як і всі інші, радив мені змінитися і мій найкращий друг. Я почувався безсилим і загнаним в кут.

     
Одного разу він сказав: «Не змінюйся. Я люблю тебе таким, який ти є».

     
Ці слова були як музика для моїх вух. «Не змінюйся. Не змінюйся. Не змінюйся…Я люблю тебе таким, яким ти є».

     
Я розслабився. Ожив. І несподівано змінився!

     
Тепер я знаю, що я просто не міг змінитися, поки не знайшов того, хто полюбив мене таким, яким я є.
      
Далі можна запропонувати вправу «Мої друзі» (див. додаток 4), ме​тою якої є: допомогти підліткам зрозуміти, які риси характеру є най​важ​ливіші для них в оцінюванні своїх друзів. Як наслідок, у майбутньому вони змо​жуть оцінювати, наскільки найближчі друзі зберігають ці риси.

Аналіз  висловів про дружбу

· Бути другом – це уміння бачити добро й красу, якими наділена кожна особа, і вміти захоплюватися цим.
· Бути другом – це вміти сприймати іншого у хвилини радості і в хвилини смутку й зуміти розділити їх із ним.
· Бути другом –  це просити пробачення й прощати самому, і вміти про це забути.                                          
· Бути другом – це завжди дякувати і робити щасливим іншого.
· Бути другом – це означає підставити плече тому, хто втратив надію, і дарувати йому любов.

      
Педагог. «А навіщо мені друг?» – можна почути такі слова. А, й справді, щой​но у вас з'являється друг, як відразу ж збільшуються ваші обов'язки. Адже всі знають, що друг, на відміну від приятелів, має більше прав і більше обо​в'я​з​ків. І тут у вас виникає сумнів: чи можете ви дозволити комусь порушувати кор​дони вашого особистого життя? І чи потрібно вам нести тягар всіх тих обо​в'яз​ків, які накладає дружба? Чи не краще самотужки витримати всі випробування, аби потім самому насолоджуватися плодами своєї праці та славою перемоги? На​віщо з кимось ділитися?

Слухання і обговорення притчі про батька та трьох його синів.
      
Педагог.  Мабуть, ви добре знаєте притчу про батька та трьох його си​нів, які постійно між собою сперечалися. Сперечалися та сварилися. Сварилися й знову сперечалися. І ніхто не міг вмовити хлопців помиритися. Вони терпіти не могли один одного. Сини виросли, опинилися на порозі дорослого життя, і від​чуваючи передсмак омріяної свободи, кожний обдумував свій власний жит​тєвий шлях, на якому вже не буде набридливих братів. Тоді батько покликав їх до себе. Вони слухняно прийшли до його кімнати і з подивом зауважили, що та​то тримав у руках віник. "Навіщо?" – думали хлопці.

· Ось моє останнє прохання перед тим, як ви залишите цей дім, –   звернувся до синів батько, – зламайте цей віник!
· Що за дурниця? – здивовано дивилися один на одного сини, але не на​ва​жилися перечити батькові.

     
Зламати, то зламати! І хлопці взялися до справи. Вони по черзі щосили гну​ли, крутили, вертіли віника своїми молодими дужими руками, але нічого не могли вдіяти. Добряче втомившись, сини повернулися до батька з по​дря​па​ними руками та розпашілими лицями. І старший сказав:

· Не виходить, віник дуже міцний.
· Ніяк не виходить, він дуже товстий, – додав другий.
· Нікому не під силу зламати його, –  завершив третій.

      
А батько, тримаючи віник на колінах, без поспіху розв'язав мотузку й слу​хав своїх недружніх дітей. Мотузка, що тримала вкупі десяток прутиків,  на​решті розв'язалася. Тоді батько подав своїм синам ті тоненькі прутики, з яких складався віник, і попросив:

· Спробуйте-но ще раз.

       
Цього разу робота закипіла. Брати легко переламували окремі прути​ки. Вони швидко впоралися з завданням і в один голос вигукнули:

· Справу зроблено!

      
Але жоден з них не здогадувався, навіщо батько вигадав таке дивне за​вдан​ня. А тато, дивлячись з любов'ю на кожного з своїх синів, сказав:

· Діти мої, доки ви будете разом, ніхто не зможе вас здолати. Так само, як  ви не змогли зламати цей віник, міцно зв'язаний мотузкою. Але якщо ви по​ки​нете один одного, вас швидко переможуть, "переламавши" поодинці, так, як ви переламали ці прутики. Разом ви - сильні, а поодинці – слабкі. Тож за​вж​ди будьте разом!

      
Відтоді сини забули, що таке ворожнеча. Вони стали дружними і кро​ку​вали спільною дорогою, завжди перемагаючи всі негаразди, які їм траплялися.

      
Слово педагога. Ось навіщо вам потрібен друг. Адже самотня людина ні​коли не буває сильною.

      
"Двом краще, ніж одному, бо як упадуть, один одного підніме. Горе ж одному, як упаде, нема нікого, щоб його підвести".

      
Друг підніме тебе, коли ти впадеш, зігріє, коли ти замерзнеш. Встане по​ряд, коли на своєму шляху ти зустрінеш ворога. Потішить тебе, коли ти пла​ка​тимеш. Підтримає, коли ти налякаєшся. Радітиме твоїм успіхам і розділить важ​кий тягар невдач. 

Вправа.
    
Для спільного з’ясування, що таке дружба, використовуємо вправу, яку слід виконати перш ніж учитель дасть визначення дружби. Проводимо за ме​то​дом «мозкового штурму». Тривалість: до 10 хв. Дітям пропонуємо називати по черзі ознаки, характеристики (асоціації з цим словом) поняття дружба. Вчи​тель записує на дошці у стовпчик усі слова, що називають учні, допомагає пра​вильно сформулювати фрази. Потім зачитує все написане і пропонує на ос​нові цього спільно скласти визначення дружби.

      
Дружба – це стосунки, відносини, в основі яких лежать взаємна при​хильність, довіра, відданість, товариська солідарність, духовна близькість, спіль​ність інтересів тощо.

      
Друг – це особа, пов’язана з ким-небудь дружбою, довір’ям, від​да​ніс​тю; товариш, приятель (протилежне ворог).

Робота над прислів’ям «З ким пристаєш, таким сам стаєш».
     
Учитель наголошує, що друзі впливають один на одного своєю по​ве​дін​кою, вчинками, захопленнями, мовою, звичками і моральними цінностями, на​віть якщо цього ззовні не помітно. Тому вибір друзів є тим, чим не можна лег​ко​важити, до цього слід ставитися дуже відповідально. 
      
Педагог. Любов є складовою відданої дружби. Ніхто не спроможний лю​бити більше, ніж тоді, коли він за своїх друзів своє життя віддає.
Робота у групах.
     
Формуються групи по 4-5 осіб. Кожній групі роздаються на окремих кар​точках афоризми про дружбу:

· «Справжня дружба  – рослина, що повільно росте, яка повинна пройти ви​про​бування в біді і нещасті, перш ніж заслужити таку назву», –  Дж. Вашингтон.

· «Хто сам хороший друг, той має і хороших друзів», – Макіавеллі.

· «Дружба – це капітал, проценти від якого ніколи не зникають», –  Гаман.

· «Єдиний спосіб мати друга – бути ним», –  Емерсон.

· «Справжня дружба правдива і відважна», – Шиллєр.

     
Кожна група має завдання обговорити цей вислів, а потім розповісти пе​ред класом, що, на їхню думку, хотів сказати цим автор, чи вони з ним по​го​джуються. 

Пам’ятка «Про  засади міцної  дружби»   

      
Педагог роздає роздруковану кожному учням пам’ятку «Про засади  міцної  дружби» (див. додаток 5).
     
Педагог. Повнота життя кожного з нас суттєво залежить від стосунків з ін​шими людьми. Сучасна молода людина часто відчуває себе загубленою, чу​жою навіть у середовищі однолітків. Інколи вона намагається зблизитися з то​варишами, проте часто і далі залишається на самоті. Людина є істотою со​ціальною і потребує спілкування. Спілкування і проведення вільного часу з дру​зями і приятелями, які мають спільні інтереси та уподобання, має велике зна​чення для вас. Важливо пам’ятати, що довіра та повага між друзями по​винна бути пріоритетом. Людину пізнати не так легко, на це треба немало ча​су, тому не варто відразу довіряти свої таємниці знайомим, якщо не має пев​ності, що вони нікому цього не розкажуть. Людина, якій довіряють таєм​ницю, має зберегти її, бо недотримання слова може зрадити дружбу не лише од​нієї людини, але й позначитися на стосунках із багатьма.   
Відповіді психолога на запитання учнів

     
Запитання учнів:

· Ми б хотіли дізнатися, як поводитися, коли тебе зрадив найкращий друг? 

· Чи можна знову йому довіряти і чи варто гніватися?

     
Психолог. Гніватися, звичайно, не варто. Ви нічого не досягнете, якщо ро​битимете вигляд «ти для мене не існуєш». Така поведінка не принесе вам по​легшення. Крім того, вона може відбити у колеги-штрафника щонайменшу від​вагу просити вибачення. Ось і будете обоє невідомо скільки носитися з важ​ким каменем за пазухою. Не надто радісна перспектива, правда?

      
Значно доцільніше відкрито поговорити з другом. Розмову варто по​ча​ти з найголовнішого: зізнайтеся, через що ви вважаєте себе зрадженим і що від​чуваєте. Наступний крок – необхідно з’ясувати, чому ваш друг повівся са​ме так, а не інакше. Попросіть його пояснити вам мотиви свого вчинку. Не ви​ключено, що друг і не підозрював, що зробив вам прикрість.

     
Може бути й таке, що він не визнає себе винними. Або й взагалі за​пев​ня​тиме, що ви його безпідставно звинувачуєте. У такому випадку не тисніть на нього, не тратьте сили, доводячи йому провину – це тільки погіршить спра​ву. Спокійно попросіть його ще раз подумати про все і відійдіть. Дайте йо​му час. Однак, гніватися не варто. Навпаки, треба бути товариським з тією лю​диною, не викидати її зі свого життя. Але це не означає, що потрібно вда​вати, ніби нічого не трапилося. Є підстави тримати певну дистанцію.

       
Тепер щодо другого запитання: чи можна знову довіритися особі, що вас зра​дила? Усе залежить від того, чи вона визнала свою помилку, чи щиро ви​рі​шила її не повторювати. Якщо друг справді зрозумів помилку і вирішив її не по​в​то​рювати, то чому не дати йому шанс? Було б дуже несправедливо цього не зробити.

      
Ніхто не застрахований від помилки. У дружбі не буває без прикрих си​туацій, бо усі ми – люди. Якщо про це пам’ятати, то вибачити стає трошки легше.

Пояснення педагога «Чи можлива дружба між хлопцем і дівчиною?»

     
Педагог. Таке стереотипне запитання задають досить часто. Коли закін​чу​ється дружба і починається кохання?

     
Варто зауважити, що, як правило, правдиві дружні стосунки можуть ви​никати лише між зрілими особами, в іншому випадку, особливо у під​літ​ковому та юнацькому віці, спонукою до дружби є прихована симпатія або закоханість.

      
Eros – особлива, еротична, чуттєва любов, яка виникає між особами різ​ної статі, і відмінна від усіх інших видів любові тим, що є виключно лю​бов’ю до однієї людини. Це почуття єднає лише двох осіб.

     
Не одне століття сперечається: що ж таке кохання? Це почуття, що спон​тан​но виникає в серці людини, поза її волею чи розумом, тому часто сприй​ма​єть​ся як призначення неба або долі. Поети і композитори оспівують ко​хання піс​нями і віршами. (можна зачитати поезію або заспівати пісню про кохання).

      
Здатність любити не дана людині відразу, вона росте і розвивається ра​зом з нею, від дитинства до старості, на кожному етапі розвитку має свої особ​ли​вос​ті. В певному віці особа доростає до здатності закохуватися. Ко​хання – це прек​рас​не почуття, але щоб його зберегти і розвинути у справжню лю​бов, потрібно себе контролювати. Кохання – це святе, не святими бувають тільки закохані...

     
Контроль над почуттями полягає не в тому, щоб їх відкинути або при​гасити. Треба намагатися пізнати і зрозуміти свій внутрішній світ, в яких си​ту​аціях виникають в нас ті чи інші почуття, до яких дій вони нас спонукають. Зви​чайно, що легше опановувати свої почуття на початкових періодах захоп​лен​ня та симпатії.

     
Симпатія виникає до людини, яка має певні характеристики чи риси, які нам подобаються. Це може стосуватися певних рис характеру, світогляду, інте​ресів, талантів і вмінь, естетичних смаків, стилю поведінки тощо.

      
Захоплення є певним видом емоційного стану, в якому людина пере​бу​ває через почуття близькості і взаємності до особи. В стані захоплення вини​кає сильне бажання спілкуватися з цією людиною, яка емоційно збагачує жит​тя, заповнює потребу спілкування, скеровує до розвитку.

      
Захоплення може швидко вичерпатись, або перерости в закоханість, якій ха​рактерна сильна увага, зосередженість особи на своїх внутрішніх відчуттях, пе​реживаннях. Закоханість – це ще не кохання, особливо в підлітковому віці, ко​ли почуття ще не є постійними, тривалими, вони часто змінюються так, як швид​ко і змінюються смаки, інтереси, бажання, захоплення. Стан закоханості мо​же суттєво змінювати поведінку людини, а величезна емоційна напруга – спо​нукати закохану людину до непередбачливих учинків. По-одному ці почуття пе​ре​живають хлопці, а по-іншому дівчата. У дівчат переживання найбільше тор​каються сердечних почуттів, впливають на настрій, а для хлопців за​ко​ха​ність разом зі сердечними переживаннями спричинює чуттєву тілесну бурю.
 
Робота у групах.
     
Визначення учнями ознак закоханості хлопців і дівчат. Запис їх на картках.

    
Коли закохується дівчина, їй треба навчитися панувати над емоційним неспокоєм, щоб:

· не піддаватися перебільшеному бажанню подобатися, кокетувати, щоб не провокувати хлопця до статевого неспокою;

· не бути наївною;

· не втратити власної гідності;

· не потрапити під вплив фальшивих компліментів;

· не дати собою маніпулювати;

· бути готовою відмовитись від небажаних пропозицій, вміти сказати «ні».

      
Коли закохується хлопець, він відчуває неспокій не тільки емоційний, але й фізичний, яким також треба вчитися опановувати:

· щоб не бути настирливим;

· не зловживати статевою цікавістю;

· не викликати статеве збудження;

· не бути агресивним;

· не розпалювати в серці пристрасть;

· щоб шанувати дівчину.

     
Педагог. Крім володіння над своїми почуттями, необхідно зростати мо​раль​но і духовно, поборювати в собі самолюбство, егоїзм, щоб могти любити – ба​жати добра собі і особі, в яку закоханий. Закоханість допомагатиме людині роз​виватися, якщо вона спрямована на розуміння іншої людини, турботу про неї, повагу та підтримку. Тільки таке ставлення допоможе закоханості пере​рос​ти у справжнє кохання.

     
Під час закоханості виникає питання про побачення – бажання бути з цією людиною якомога частіше. 

      
Запитання до учнів:

· чи ви вже достатньо дорослі, щоб ходити на побачення?

· чи знаєте, якими моральними нормами потрібно керуватись?

· чи ви можете довіряти особі, з якою зустрічатиметесь?

· чи зумієте не піддатися на пропозиції, з якими не згодні (закурити, випити тощо)?

· чи ви хочете підтримувати з цією особою тривалі стосунки?

    
Педагог. Коли на ці запитання можете позитивно відповісти і вважаєш се​бе зрілим для того, щоб ходити на побачення, варто зробити декілька постанов.                                                 
 
Постанови:
· планувати побачення так, щоб вони були цікавими і змістовними (від​ві​ду​ван​ня кіно, театрів, музеїв, бібліотеки, катання на санках, лижах, ве​ло​си​пе​ді, спіль​на прогулянка, спільна справа, зустріч з друзями);

· уникати розмов, знайомств, книжок, журналів, фільмів, які можуть про​во​ку​вати статеве збудження;

· припинити зустріч, збагнувши, що це спілкування може завдати тобі не​при​єм​ності. 
     
Педагог. Побачення тільки тоді розвиватиме дружні відносини, коли бу​ду​ватиметься на повазі, взаєморозумінні, моральних принципах. Обійми і по​ці​лунки в жодному випадку не мають призвести до статевих стосунків. Необ​хідно па​м’ятати, що обійми та поцілунки – це тілесний контакт, над​мірність яко​го може спровокувати втрату контролю над собою та ускладнити роз​виток почуттів на душевному і духовному рівнях, тому що зосереджує свою ува​гу на тілі. Найкращими умовами для розвитку почуттів у підлітковому віці є пе​ребування в колі друзів, однокласників, родини. Не варто поспішати виявляти на​зовні свої почуття, передчасно освідчуватися в коханні, бо потрібен час, щоб піз​нати іншу людину, випробувати свої почуття. Разом з тим бажано будувати друж​ні стосунки, шукати спільні інтереси і заняття, бо весь час симпатії, захоп​лен​ня, закоханості, кохання супроводжується пізнанням іншої особи, яке є необ​хідним для збереження, розвитку і остаточного вибору коханої людини.

Підсумок.
      
Педагог. Дружба найнеобхідніша для розвитку повноцінної любові, а для того, щоб мати друзів, найперше треба бути другом іншим людям, особ​ли​во тим, які потребують нашої підтримки.

      
Протягом життя дружба стає все ціннішою та важливішою – настільки, що люди, які мають справжніх друзів, живуть довше, щасливіше, активніше.

      
Правдиві дружні стосунки між хлопцем і дівчиною можуть виникати ли​ше між зрілими особами, в іншому випадку, особливо у підлітковому та юнацькому віці, спонукою до дружби є прихована симпатія або закоханість.
Завдання:
· Знайдіть кілька віршів про кохання з різних літературних епох. 

· У чому полягає вічність цієї теми? 

· Який зв'язок має більше шансів на стабільність: той, що виник з довго​три​валої дружби, чи той, що зародився з «кохання з першого погляду»? Спро​буйте знайти аргументи для двох пропозицій.

· Проаналізувати вислів Рендольфа Бурна «Справжня дружба – річ ламка і вразлива, тому потребує такої ж обережності, якої потребують й інші ламкі та цінні речі».

· Написати твір «Шукаю друга».

Використана література:

1. Мандруючи до зрілості : виховання для життя в сім’ї для підлітків 13–16 ро​ків : наук.-попул. вид. / за ред. Т. Круль.  – Львів : Свічадо, 2008. –  С. 76–80 .

2. Програма статевого виховання підлітків (14-16 років). – Львів : Свічадо, 2005. – С. 55–58, 62–63, 133, 136.

3. Програма статевого виховання (12-13 років). – Львів : Свічадо, 2005. – С. 94. 

Рекомендована література:
1. Альбісетті В. Бути другом чи мати друга. – Львів : Свічадо, 2010.

2. Вправи для виховних зустрічей з дітьми та молоддю : методичний посіб​ник. – Львів, 2001.

3. На шляху до єдності. – Львів : Свічадо, 1999.

Тема 13. Думаю про майбутнє. Ким я бажаю стати? На кого хочу бути схожим? Роздуми про бажані життєві досягнення. Лист у майбутнє
Мета: спонукати підлітків думати про майбутнє і  допомогти їм  ви​зна​читися з покликанням.
       
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації до теми.
  
Матеріальні ресурси: аркуші паперу формату А-4, олівці або фло​мас​тери, вправа «Яким ви бачите своє майбутнє?», картки із завданнями, роз​дат​ко​вий матеріал «Як розпізнати своє покликання».

Напис на дошці:  «Найкращий спосіб передбачити майбутнє – це його створити».

                                                                                                                Стівен Кові
Хід заняття
Привітання.
Представлення теми

      
Декламування і обговорення змісту вірша.
     Майбутнє наше – то лиш наша справа,

     Лиш наших рук і совісті, й ума, 

     Кивать на когось ми не маєм права,

     Та і кивать на кого нам нема.

     Життя іде… Такий закон природи.

     Міняється усе, усе тече,

     На вищий свій щабель не страшно сходить,

     І ми цей факт вітаєм гаряче!

     Бо він – щоденник наших планів і програм,

     Щоб ми могли з суспільством у згоді,

     Все вище йти – до здійснення бажань.
Вступна бесіда.
     
Педагог. Кожна людина хоч раз у житті мріяла бути великою, жадала жи​ти краще і досягти чогось більшого. Бути щасливим – це бажання серця. Це спо​конвічне прагнення до успіху закладене всередині нас самою природою. Всією душею ми бажаємо зробити щось прекрасне, рухатися вперед, до​по​ма​га​ти людям і творити добро, здійснити щось велике. І все необхідне для того, щоб від​​бутися і досягти чогось у житті, знаходиться не десь далеко, на небесах, а тут на землі. Більш того, воно поруч з нами і в нас. Усі таланти, здібності та по​тен​ціал даровані нам для того, щоб ви могли досягати своєї мети. Тому в кожного з вас повинна бути мрія, завдяки якій з'являється сенс і смак життя. Кожен з вас по​винен усвідомлювати, заради чого живе, тому що життя – найвища цінність і дається людині лише раз.

     
Для цього необхідно весь час зростати. Подивіться на оточуючий нас світ. Із зернятка виростає стеблинка, яка весь час рветься вгору, щоб потім, ко​ли наповниться силою, принести плід. Так само і людина росте все своє жит​тя, щоб у свій час мати плоди.

      
Запитання до учнів:

· Навіщо молоді люди добре вчаться в школі, вступають в престижні вузи, шу​​кають високооплачувану роботу?(Прагнуть, щоб їх поважали, раху​ва​ли​ся їхньою думкою; шукають величі і влади, бажають бути важливими, впливовими).
     
Педагог. Видатні люди, якими ми захоплюємося сьогодні,  –  це зви​чай​ні люди, такі ж, як і ми з вами. Вони не мають переваги над нами, ніхто не на​ро​дився особливим, з регаліями і титулом. 

     
Успішні люди ризикнули і зуміли зробити щось незвичне і значне.

      
Вони заслуговують нашого захоплення, тому що стали лідерами, по​ве​ли за собою народи, потрапляли в якісь складні ситуації, переживали  не​спри​ят​ливі обставини. У них виникали проблеми, але в безвихідних си​ту​а​ціях вони завжди знаходили відповідь і виходили переможцями. У цьому їх секрет.  

     
Кожен з вас може реалізувати себе в житті. У кожної людини є по​кли​кання, призначення, таланти і все необхідне для того, щоб досягнути успіху і при​нести плоди. 

     
Знайте, домогтися чогось значного в житті можуть не тільки оди​ниці. Велич і спроможність – доля не лише вибраних. Це справа кожного з вас. 
     
Ніколи не сумнівайтеся, прагніть до того, щоб виконати своє призначення.
Обговорення напису на дошці
     
Запитання до учнів:
· Яким же чином можна дізнатися про своє покликання?(учні висловлюють свою думку).

Розповідь учителя «Як розпізнати своє покликання»

     
Педагог.

     
1. Навчіться дивитися в себе. Дослідіть себе, спостерігайте за собою, то​му що ваше покликання закладено в вас. Здібності, дарування, таланти, які мо​жуть зробити  вас успішними, знаходяться усередині вас. Тому вже з ди​тинства дещо дає про себе знати. 

     
2. Визначтеся в тому, до чого ви схильні. Є те, що дається вам легко, чим ви займаєтеся невимушено, одержуючи при цьому насолоду. Для багатьох лю​дей їх професія не є покликанням. Найчастіше воно приховане в хобі. По​міркуйте над цим. Ви можете знайти у собі не один талант і не одну здатність. Роз​ширюйте свій кругозір, збагачуйтеся знаннями, працюйте над розвитком того, до чого ви схильні. 

    
3. В кожній людині є дари і таланти, тому всі можуть стати успіш​ни​ми. Ваше покликання приведе вас до величі. Талант людини здатний по​са​ди​ти її з вельможами, тобто зробити її відомою. Дар має призначення зробити лю​дину великою на землі. Оскільки в вас закладено насіння величі, то ви станете та​кими. 

      
Запитання до учнів:
· Як можна стати видатною людиною за допомогою свого покликання? Як мож​на досягнути успіху в житті?

      
Педагог. Кожне покликання і дар є відповіддю, рішенням  чиїхось по​треб, проблем, обставин. 
      
Якщо ви покликані бути кравцем, то шиєте одяг і цим вирішуєте проб​лему людей – одягаєте їх. Якщо ви директор або керівник, відповідаєте на різ​ні питання, допомагаєте людям, живете заради них. Те ж стосується лі​карів, вчителів, водіїв. Кожен з вас є рішенням чиєїсь проблеми і живе для чо​гось, тобто приходить у світ, щоб виконати своє покликання.

Розгляд життєвої ситуації.
      
Педагог. На одному з трамвайних маршрутів міста працював не​зви​чайний кондуктор. Це була жінка, яка знаходила тепле слово для кожного па​са​жира, дякувала за придбаний квиток, бажала приємного дня. Ви лише уявіть со​бі, як «розцвітали» біля неї втомлені після роботи і навчання люди. Кон​дуктор, який знайшов своє покликання! Звучить незвично?

      
Існує думка, що покликання – це професія. Але можна сказати так: покликання – це відповідь на запитання «Хто я?», «Для чого я живу?».
     
Часто люди думають, що не знайшли або не змогли виконати своє по​кли​кання. Це не обов’язково якесь велике завдання, як здебільшого вва​жають. Наприклад один чоловік є чудовим будівельником, але це не означає, що він повинен збудувати величезний будинок. Він може внести частку своєї ро​боти до загальної праці.

     
В кожного є унікальне призначення. А відшукати ключик до нього – це ва​​ше завдання. Можливо, те, що ви сьогодні називаєте «захопленням», на​справді, є першою сходинкою до вашого покликання. А ще ваше «особисте» по​​кликання має принести радісний плід іншим. Пригадайте чоловіка, який бу​ду​вав дім, жінку-кондуктора, яка з приємністю продавала квитки. По​кли​кання до чогось, великого чи маленького, має дарувати радість, змінюючи світ на краще.
Розповідь «Ви являєтесь рішенням чиєїсь проблеми».
      
Педагог. Деякі з професій користуються особливою популярністю, то​му що несуть у собі рішення чиїхось потреб. І якщо представники будь-якої з них заробляють більше інших, то лише через те, що пропонують більше рішень.   

      
Найголовніший і надійніший спосіб піднесення людини –  жити для  лю​дей, бути корисним їм. Важливо, щоб все ваше життя було побудоване на прин​ципі любові, любові до ближнього. Дотримуючись його, ви станете ус​пішними. Навіть виготовляючи одяг з метою заробляти гроші, ви за​до​воль​няєте потреби людей. А це, у свою чергу, підніме вас. 

      
Ваша любов має бути щирою. Не можна лукавити, возвеличувати од​них, принижувати інших, тим самим знищуючи свій авторитет. Жодна лю​ди​на не зможе бути щасливою на землі до тих пір, поки не служитиме людям. 

      
Існує безліч способів, за допомогою яких можна допомагати цьому сві​ту у вирішенні проблем. Можна робити те, що потрібно людям, і поставити пе​ред собою мету – забезпечити їх необхідним. Це дасть можливість стати по​пулярним. Працюючи навіть безкоштовно, ви все одно станете успішними, то​му що потрібні людям. 

     
Припустимо, що не завжди є можливість допомогти матеріально, але є без​ліч людей з душевними, емоційними, інтелектуальними проблемами. Як​що ви станете відповіддю для них, то неодмінно знайдете популярність і багатство.  

     
Проте вам слід знайти свої «товари» – те, що ви зможете запропону​ва​ти іншим. Наприклад, хтось покликаний бути бізнесменом. Що він буде ро​бити? Які надавати послуги? Що зробить його великим?

     
Він знайде те, що даровано йому, і дасть це людям. Покликання не за​вж​ди легко відшукати. Треба зосереджувати свою увагу на тому, щоб знайти се​бе. 
Вправа «Знайди себе».

1. Що справді мотивує вас? Що підштовхує до дій? Що викликає запал?
2. Як ви витрачаєте свій вільний час? Чи ця діяльність якось пов’язана з тим, що ви справді бажаєте досягнути у майбутньому ?
3. Якби ви були абсолютно впевнені, що не зазнаєте невдачі, то що б  ви зробили?
4. Що вам подобається робити? Що викликає у вас відчуття щастя?
5.  Завершіть це речення: найбільше у своєму житті я хочу здійснити чи досягти…____________________________________________________
6. Ким ви почуваєтеся глибоко в душі? Хто ви насправді? Завершіть це речення:                                                          
7. Я живу, щоб
8. Проведіть певний час наодинці, в роздумах. У вас має бути мрія, щоб ви могли її здійснити.                 
Вправа «Яким ви бачите своє майбутнє?»
1. Коли я думаю про своє майбутнє:      3. Моє теперішнє життя я оцінюю:
      а) мені страшно;                                      а) від 0 до 4 балів;                                                                                                              

      б) мені байдуже;                                      б) від 4 до 7 балів;                                                                                                                    

      в) мені цікаво.                                           в) від 7 до 10 балів.
2. Для мене майбутнє – це:                       4. У своєму майбутньому я 
    а) досягти успіху;                                     передбачаю:                                                                                                                                                                                                    
    б) думати про спокійне життя;           а) багато роботи і сильну втому;                                                                                                                                                                                            

    в) цілковито використовувати свої      б) нічого особливого;                                                                                   

       можливості.                                         в) велике щастя.
     
Якщо більше відповідей а: 
Ти маєш неправильний погляд на життя. Час змінюватися!
      
Більше відповідей б:

Ти очікуєш чогось доброго, але, можливо, ще недостатньо віриш у себе.     Придивись до себе: ти маєш багато талантів!

       
Більше відповідей в:

Майбутнє тебе не лякає, і це вже добре. Тобі залишається тільки будувати пла​ни, втілювати їх у життя, думати позитивно: і ти зрозумієш, що майбутнє ста​ло теперішнім.

      
Зустрічаються відповіді а, б і в:
Майбутнє приваблює і лякає тебе. Ти мрієш і водночас знаєш про те, що мрії не завжди збуваються. Часом це від самого початку гальмує тебе. Ризикни! Ти обо​в’яз​ково отримаєш добрий результат.
 
Підсумок 

      
Педагог. Домогтися чогось значного в житті можуть не тільки одиниці. Ве​лич і спроможність  –  це справа кожного з вас. В кожного є унікальне по​кли​кання. Відшукати ключик до нього – це ваше завдання. 
 
Запитання і завдання

9. Які у вас 5 найголовніших завдань на сьогодні, над чим вам потрібно  пра​цю​вати (над собою, своїм характером, відносинами і т. п.).
10. Що ви будете робити?
11. Як будете вирішувати поставлені завдання?
12. Які ваші найголовніші виклики?
13. Що мені не дає бути тим, ким я хочу бути?
14. Написати «Лист у майбутнє».
Використана література:

1. Ентоні А. Д’Суза. Сьогоднішні лідери – надія на завтра : наук.-попул. вид. – Львів : Свічадо, 2005. С. 294–295.

2. Покликання // Сто талантів. – 2009. – № 5. – С.18 – 19.

Рекомендована література:

1. Білінгтон Д. Живіть яскраво! – Львів : Свічадо, 2009.

2. Климчук Н., Никонов В., Писаркова Ю., Салей С. Твое будуще зависит от тебя : методическое пособие. – Гродно, 2001.

3. Латышев Г., Орлова М., Яцишин С. Смотри по жизни вперед : руко​вод​ст​во по работе с подростками. – Санкт-Петербург, 2001.
Тема 14. Мистецтво управління часом

Мета: навчати учнів бережно використовувати свій час і допомогти  їм пра​вильно розставити пріоритети.      
        
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації до теми, таблиці до пояснення матеріалу.
         
Матеріальні ресурси:  журнал «Сто талантів», аркуші паперу формату  А-4, олівці або фломастери, конверти із завданням для групової роботи, опо​відання «Лісоруби» (додаток 6), додатки 7, 8.
Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
      
Декламування вірша.
     Бережіть години, бережіть хвилини,

     Навіть кожную секунду бережіть.

     Пам’ятаймо, час наш дуже швидко плине,

     Можемо й не встигнуть ми усе зробить.

     Справ у нас багато,

     Треба гарно вчитись.

     Щоб розуму набратись і корисним стать,

     Дбати про Вкраїну, нашу Батьківщину,

     Мріями й ділами до зірок дістать.
 
Вступна бесіда.
     
Педагог. Засиджуєтесь до ночі над домашніми завданнями? Постійно за​пізнюєтеся на уроки або на зустріч із друзями? Не встигаєте зі всім, що тре​ба зробити вдома та у школі? Бачите, що час минає занадто швидко і хочете йо​го якось упорядкувати? 

     
Якщо більшість із цих ситуацій вам знайомі, тоді варто розпочати навчитися ефективному тайм-менеджменту – мистецтву управляти своїм часом.                    
     
Багато з вас відкладають на завтра те, що можна зробити сьогодні. Ка​же​те: «Ще встигну зробити. Зроблю трохи пізніше». Якщо ця проблема влас​тива  вам, станьте особливо вимогливими до себе. Прийміть рішення бу​ти дисциплінованими.

     
Народна мудрість говорить: «Для будь-якої справи призначено певний    час», і якщо ви вчасно не виконали якусь роботу, то згаяли час. Прийде новий час, коли потрібно робити вже щось інше. Виконуючи сьогодні вчо​рашнє, а завтра сьогоднішнє, ви зупиняєте течію своєї долі і втрачаєте дуже ба​гато дорогоцінного часу. Якщо б можливо було з'єднати всі витрачені да​ремно години або дні, то виявилося б, що близько 10 років свого життя лю​дина просто спалила – втратила.  
Розгляд життєвої ситуації.
     
Педагог. До свята залишалися лічені дні, а Дмитро так і не прибрав у своїй шафі на поличках. Він добре усвідомлював, що його речі в жахливому ста​ні – хлопця страшенно дратував зібганий одяг, розкидані зошити, підручники, руч​ки й олівці. А вчора Дмитро не зміг знайти диск, який попросив у нього Олек​сандр. Нещасний диск просто згинув у захаращених нетрях його письмового стола.

     
Найгірше, що Дмитро пообіцяв навести лад зі своїми речами ще на початку місяця. Пообіцяв не лише мамі, а й собі. Він щодня збирався взятися до справи, але, прочинивши дверцята шафи чи висунувши шухляду, казав сам до себе: "Я зроблю це завтра".

     
На жаль, проблема Дмитра полягає не лише в тому, що він відкладає при​бирання з дня на день. Подібно він ставиться до виконання інших справ, бай​дуже – важливі вони чи не дуже. Хлопець відкладає в довгу шухляду на​пи​сання рефератів, підготовку до контрольних робіт чи навіть іспитів, ва​жливу розмову з батьками чи друзями. Від того страждає не тільки Дмитро, а й інші люди, однокласники, товариші, рідні.

     
Дмитра вважають безвідповідальним, ненадійним та лінивим, з часом йо​му перестають довіряти навіть найвідданіші друзі, а батьки та вчителі ніколи не доручають важливих справ.

     
Що ж насправді змушує хлопця відкладати все на завтра? Психологи стверджують, що це аж ніяк не лінощі чи безвідповідальність. Навпаки - такі лю​ди, як Дмитро надто є «відповідальними», їхня проблема полягає в тому, що вони хочуть виконати поставлене завдання якнайкраще, але водночас бо​ять​ся, що це їм не вдасться. Саме страх не впоратися або зробити щось не най​кращим чином змушує їх опускати руки. Натомість притаманна таким лю​дям відповідальність не дозволяє їм цілковито здатися – от і кажуть вони собі та іншим: "Я неодмінно зроблю це, але завтра".

Інформаційне повідомлення.
      
Педагог. У нас є 24 години. Іноді ви думаєте, що день занадто корот​кий, а ніч занадто довга, але це не так. Вся справа в тому, що ви не навчилися пра​вильно поводитися з часом. Часто ви витрачаєте більше часу на менш ва​жливі справи, ніж на важливі. У цьому біда багатьох людей нашого су​спіль​ст​ва. Їхнє життя не впорядковане, а самі вони не організовані. 

    
Немає значення, яких висот досягнула людина. Якщо вона не на​вчи​ла​ся розставляти пріоритети, її успіх лусне, як повітряна куля від дотику голки. 

     
Потрібно  впокорювати себе, прийняти рішення померти для тих речей, які не є пріоритетом у вашому житті. 

     
Пріоритет – це першість у чому-небудь. Розпочати варто з пошуку від​повіді на просте запитання: "Що для мене найважливіше?". 

Вправа

     
Педагог. Подумайте декілька хвилин і запишіть на аркуші паперу 4–5 сфер, свої обов'язки першочергової важливості (які є вашими пріоритетами) і позначте їх міру значимості: від найважливішого до того, що для вас вартує найменше уваги. Можете вибрати серед таких сфер: навчання, добрі стосунки з батьками, друзі, хобі, здоров'я, розвиток своїх талантів, відпочинок, розваги або ж написати самі те, що вважаєте за потрібне.

     
Педагог. Дослідження, проведені в Америці, показали, що якщо 20% своєї продуктивної енергії людина вкладає в якусь справу, то результат буде до​рівнювати 80%. 

     
Так ви склали список пріоритетів: він потрібен для того, щоб макси​маль​но ефективно використовувати свій час. Щоразу, коли плануєте, що маєте щось зробити або коли стоїте перед вибором, якою справою зараз зайнятися, варто зга​дати про свої пріоритети. Єфективне управління часом – це коли ви робите ті справи, які є важливими та потрібними і коли витрачаєте ваші зусилля саме там, де це відповідає пріоритетам.

     
Ваш час є дуже обмеженим, і ви хотіли б зробити дуже багато: побачи​ти​ся з різними людьми, побувати в багатьох місцях, досягнути успіхів у різних ді​лян​ках, але інколи неможливо все це здійснити водночас! У спілкуванні з людь​ми у вас також повинні бути пріоритети. Не намагайтеся обійняти неосяжне. Біль​шу частину свого часу  приділяйте найближчим. Саме вони – ваша під​трим​ка і опора. 

     
Отож, кожен зустрічається з тим, що мусить вибирати: як саме я проведу сьо​годнішній вечір? Дивитимуся телевізор, виконуватиму домашні завдання, гу​лятиму, розмовлятиму по телефону, допоможу мамі, читатиму книжку, чи гра​тимусь в ігри на комп'ютері?

     
Причиною того, що ви потрапляєте у ситуації, коли виконуєте непотрібну або неважливу роботу, як правило, є невміння планувати свій час. Також часто ви ставите перед собою недосяжні цілі (тобто витрачаєте час на те, що не​ре​аль​но зробити) або ж не розумієте, чого саме хочете, або що зараз для вас най​важливіше.

     
Часто можете зустріти таких самих людей, які витрачають свій час так, «як це роблять інші». І тоді варто пам'ятати про свої пріоритети. Адже, на​прик​лад, якщо у вас  пріоритетом є навчання, а в інших – розваги, тоді ваш стиль проведення часу буде різним.  
     
Якщо ви визначили для себе пріоритети, то потрібно забути пусті справи. Лю​біть роботу, а не веселощі. Не беріть приклад з людей, які можуть бай​дикувати цілий день: вести марні розмови, проводити безцільно час з друзями. Не беріть приклад з тих, хто не вміє себе організувати. 

    
Людина, яка прагне завжди бути попереду, не повинна зупинятися і чекати тих, хто йде за нею. Якщо ви будете жити згідно з правильно розстав​ле​ними пріоритетами, то ніщо не зможе зупинити вас на шляху до до​сяг​нення мети. Ви будете успішними в усьому, у вас не буде проблем, пере​живань і безсонних ночей. 

     
Потрібно чітко знати, чому варто приділяти увагу, а чому ні, тому що все, що не збагачує вас, – обкрадає. Навчіться правильно розподіляти час і спра​ви, які ви маєте зробити протягом дня. 
Причини "поглинання часу": 

· виконуєте справи, які не є важливими в цей момент і які можуть почекати;
· відкладаєте важливі справи та складні завдання «на потім»;

· довго беретеся за роботу, виконання завдання;

· часто дивитеся телевізор, особливо серіали;

· довго розмовляєте по телефону «ні про що»;

· «зависаєте» в Інтернеті, граєте на комп'ютері;

· ваш стіл/кімната є невпорядкованими, багато часу витрачаєте, щоб знайти потрібні книжки, зошити та ручки;

· хочете зробити все самі, не співпрацюєте з іншими.
      
Що ж може допомогти вам правильно організувати час:
· Намагайтеся бути оптимістичними.
· Не витрачайте час на переживання через свої невдачі!

· Поставте свій годинник на 3-5 хв. уперед, щоб не запізнюватися.

· Плануйте свій тиждень і розподіляйте завдання за їх важливістю.

· Не забувайте відпочивати.

· Намагайтеся якомога менше збирати непотрібні папери.

· Упорядкуйте свій стіл – хай усе має своє місце.

· Спочатку виконуйте ті справи, які є важливими і терміновими.
     
Отже, визначте свої пріоритети і будьте рішучими. Не витрачайте час на даремні справи. Робіть тільки те, що вважаєте важливим. Таким чином, ви бу​дете дисциплінувати себе. Важливо, щоб те, чим ви займаєтеся, приносило вам радість. Якщо цього немає, вам краще зайнятися чимось іншим, бо ра​дість – винагорода за працю. 

   
 Але є пріоритети, які можуть змінюватися протягом життя. Тому муд​ро поступає той, хто кожного місяця перевіряє їх, і якщо необхідно, вносить зміни. 

     
Як показує статистика, 80% людей даремно витрачають своє життя. Вони займаються «не своїми справами». Щоб стати ефективною людиною, потрібно навчитися відрізняти справи першорядної важливості від менш важливих, захистити себе від суєтних справ, які буквально «з'їдають» час. 

    
Навчіться говорити «ні» хорошим речам, щоб сказати «так» кращим, тому що хороше – ворог кращого. Незважаючи на те, що ви багато чого хо​чете дізнатися і багато чого навчитися, вам потрібно займатися тим, до чого ви покликані. 

     
Визначте для себе, чого ви бажаєте досягнути в житті. Якщо прагнете ста​ти успішними, знайдіть людину, яка досягла вершин у своїй справі, ви​вчайте її секрети і почніть застосовувати їх на практиці. Якщо ви вирішили стати бізнесменом, працюйте над собою у цьому напрямку – накопичуйте знання, багато трудіться.
Як навчитися правильно розподіляти час

      
По-перше, потрібно чітко визначити все, що необхідно зробити про​тя​гом дня. 

     
По-друге, розподілити справи за ступенем важливості: ті, які потрібно ви​конати терміново, і ті, які можна виконати пізніше. Виконання термінових справ, як правило, не можна відкласти або перенести на інший день, тому їм необ​хідно приділити увагу в першу чергу. У виборі, яке з двох термінових справ потрібно вирішити в першу чергу, пріоритет слід віддати невідкладній.      

     
Ви навіть не уявляєте, як багато серед термінових справ непотрібних! На перший погляд, нам все здається важливим і потрібним. Але тим не мен​ше, 80% часу, енергії, зусиль людина витрачає на вирішення незначних справ, суєту. Намагайтеся цінити час, не втрачайте марно жодної хвилини. 

     
Навчившись планувати, ви завжди і у всьому будете успішними. Лю​ди​на, у якої виникають проблеми з часом, не вміє планувати свою діяльність. 

Пояснення учителя як управляти часом у рамках одного дня (за системою Бенджаміна Франкліна). 

     
Педагог. Усі завдання діляться на три категорії: 

· першочергові;

· другорядні; 

· малозначні.

     
Першочерговими є завдання, що не терплять зволікання. Другорядними є завдання, які також бажано вирішити якомога швидше, але не станеться ні​чо​го страшного, якщо, в крайньому випадку, вони будуть затримані на день-два (втім, якщо зволікати з рішенням другорядного завдання занадто довго, во​но може перейти в розряд першочергових). Нарешті, малозначними вва​жа​ють​ся завдання, які треба коли-небудь вирішити (добре б, звичайно, сьогод​ні), але терміни не підтискають і, якщо сьогодні немає часу, то можна від​класти їх на завтра, на післязавтра або на початок наступного місяця.
    
Протягом дня людина повинна виділяти час в порядку пріоритетів  –  спер​шу зайнятися першочерговими завданнями, коли вони будуть вирішені –  пе​рейти до другорядних, і лише якщо залишиться час, вона може зайнятися спра​вами малозначними. 

    
Щоб пояснити цю думку на живому прикладі, наведемо список таких за​вдань на сьогодні:

1. Закінчити реферат із біології і здати його викладачеві. 
2. Домалювати картину «Весняний пейзаж».

3. Привітати приятеля з днем ​​народження. 

4. Отримати в університеті інформацію про квітневі курси. 

5. Забрати куртку з хімчистки. 

6. Купити зубну щітку і файли. 

7. Відповісти на листи з приводу минулої гри «Що? Де? Коли?». 

     
Перше завдання є для вас першочерговим, тому що сьогодні спливає тер​мін роботи над рефератом і ви повинні здати його сьогодні, максимум – завт​ра, але не пізніше 9 години ранку. Першочерговим є також третє за​вдан​ня – приятеля треба привітати з днем ​​народження саме в цей день (втім, якби роз​мова з ним могла забрати багато часу, ви б віднесли це завдання до дру​горядних, тому що робота над рефератом все-таки важливіша). 

     
Четверте і шосте завдання є другорядними  – необхідно зробити і те, й інше протягом найближчих днів, було б непогано зробити це сьогодні, але як​що ви будете дуже зайняті і не зможете приділити час цим справам, ви мо​жете безболісно відкласти їх на завтра.

     
Друге, п'яте і сьоме завдання є для вас малозначними – ви можете як за​вгод​но довго відкладати їх без особливого збитку для себе.

     
У результаті список, якщо відсортувати його по мірі пріоритетності за​вдання, має прийняти такий вигляд:

1. Закінчити реферат із біології і здати його викладачеві. 

2. У перерві – обов'язково привітати приятеля з днем ​​народження.

3. Якщо встигну – отримати інформацію про квітневі курси.

4. Якщо встигну – купити зубну щітку і файли.

5. У вільний час закінчити картину.

6. У вільний час забрати куртку з хімчистки.

7. У вільний час відповісти на листи.

     
Людина, вдумливо плануючи свій день, встигає, як правило, вирішити всі першочергові завдання, часто бракує часу і на те, щоб розібратися з другорядними, а якщо пощастить, то й на малозначні завдання залишається час.

     
Якщо ж людина не вміє розставити пріоритети, якщо протягом дня хапається то за одне, то за інше – часу катастрофічно не вистачає і нерідко найголовніша справа якраз і залишається незробленою.

     
Якщо завдання не вирішене протягом дня, воно переноситься в план наступного дня. Якщо ж якась справа кочує з однієї сторінки щоденника на ін​шу, так і залишаючись незакінченою – гарненько подумайте, чи потрібно вза​галі займатися нею? Якщо потрібно – чи впевнені ви, що правильно ви​значили її пріоритет? 

      
Варто завести спеціальний щоденник, який полегшить вам планувати час. Можете розкреслити його подібним чином.

· Перші (або останні) сторінки щоденника відведіть під список життєвих цінностей (пріоритетів).

· На початку щоденника декілька, відповідним чином розмічених, сторінок, виділіть під список завдань на рік.

· На початку кожного місяця і / або кожного тижня одну сторінку виді​літь під таблицю завдань на цей період. 

· Нарешті, для кожного дня відводиться своя сторінка з таблицею для спис​​ку завдань на день.

	 №
	 Пр.
	  Статус
	Опис завдання

	 1
	
	
	

	 2
	
	
	

	 3
	
	
	

	 4
	
	
	

	 5
	  
	
	

	  6
	  
	
	

	 7
	  
	
	


      
У таблиці передбачено два спеціальні стовпці – для позначення пріо​ри​те​ту завдання («Пр.») і для позначення статусу. Ці стовпці слід заповнювати по ходу роботи і обов'язково перевіряти в кінці дня. Навіщо вони потрібні?

     
Оскільки завдання заносяться в список у довільному порядку, стовпець пріоритетів служить для того, щоб, закінчивши планування, ви чітко бачили, за яке завдання вам слід взятися в першу чергу. Щоб не сплутати пріоритет за​вдання з її порядковим номером, рекомендується позначати першочергові за​вдання буквою «A», другорядні – літерою «B» і незначні – буквою «C».

	№
	Пр.
	Статус
	Опис завдання

	 1
	  А
	
	 Закінчити реферат із біології і здати його

	 2
	  С
	
	 Домалювати картину «Весняний пейзаж»

	 3
	 А
	
	 Привітати приятеля з днем ​​народження

	 4
	 В
	
	Отримати інформацію про квітневі курси

	 5
	  С
	
	Забрати куртку з хімчистки

	  6
	 В
	
	Купити зубну щітку і файли

	  7
	  С
	
	Відповісти на листи з приводу минулої гри


      
Стовпець статусів служить для того, щоб ви бачили, що відбувається з кож​ним завданням, виконане воно, або ж скасоване чи відкладене. Завершені спра​ви можна відзначати значком «∨» (пташкою). Скасовані  – з тієї чи іншої причини – значком «Х» (хрестиком), бажано так само вписати при​чи​ну, по якій завдання було скасовано. Для відкладених справ запис копіюється в план іншого дня (найчастіше  – наступного), а в графі «Статус» за поточ​ний день ставиться значок "→" (стрілка) і вписується дата, у план дня якої вне​сено це завдання. Може також виділення різних статусів кольором.

Наприклад, наприкінці робочого дня ваша табличка може виглядати так:

	 №
	 Пр.
	  Статус
	Опис завдання

	 1
	 А
	V
	 Закінчити реферат із біології і здати його

	 2
	 С
	→ 18/03/ 2011
	 Домалювати картину «Весняний пейзаж»

	 3
	 А
	V
	 Привітати приятеля з днем ​​народження

	 4
	 В
	V
	Отримати інформацію про квітневі курси

	 5
	  С
	Х  (мама забрала)
	Забрати куртку з хімчистки

	  6
	  В
	Х  (мама купила)
	Купити зубну щітку і файли

	  7
	 С
	→ 18/03/ 2011
	Відповісти на листи з приводу минулої гри


     
Це означає, що перше, третє і четверте завдання були виконані, п'яте і шосте завдання були скасовані, оскільки вони були вирішені без вас, і, на​реш​ті, дру​ге і сьоме завдання не були виконані протягом дня, тому ви пе​ре​несли їх на післязавтра (і на сторінці за 18/03/2011 з'явилися відповідні записи).
Багато людей, що застосовують систему Франкліна, відзначають, що вона допомагає значно підвищити ефективність роботи – як за рахунок більш ефективного управління часом, так і за рахунок планування самої роботи.
Можете цією системою користуватися і ви, юні друзі.
Робота у групах « Вільний час: ворог чи приятель».
     
Учні об’єднуються у дві групи. Кожна отримує завдання – показати про​ведення вільного часу в неділю чи свята. Одна група інсценізує добре вико​рис​тан​ня часу (прогулянка на природі, справи милосердя, культурні заходи тощо); ін​ша інсценізує погане проведення вільного часу (тривалий перегляд теле​пе​ре​дач, гра у комп’ютерні ігри, вживання спиртного, бійки, сварки, нищення при​роди). Згодом можна продовжити цю тему, зобразивши, як виглядають і по​чу​ваються ці групи учнів наступного дня.

     
Під час обговорення інсценізацій, підводимо учнів до самостійних ви​снов​ків, коли вільний час є ворогом, а коли приятелем. Продовжуємо думку про ко​рис​​не проведення вільного часу на прикладі оповідання «Лісоруби» (див. додаток 6).
Бесіда «Як проводимо вільний час?»

    
Педагог. Якщо кожен із членів сім’ї думає лише про себе і свій власний від​починок, намагається якомога більше вільного часу приділяти собі, то ро​динне життя буде не розквітати, а в’янути. Якщо вільний день буде зайнятий сном, споживанням їжі та сидженням перед телевізором чи комп’ютером, то опіс​ля ми не відчуємо відпочинку і повноти життя, а лише втому чи нудьгу.

     
Відпочивати  – не означає байдикувати, це не те саме, що нічого не ро​бити. Активний відпочинок відновлює та загострює відчуття сили і радості жит​тя. Спільна прогулянка на весь день чи волейбольний матч (команда та​та про​ти команди мами), взимку можна кататися на санках, – це все по​кра​щить самопочуття і дасть відчуття близькості в сім’ї. А вдома? Можна зі​гра​ти в шахи або шашки, переглянути родинні фотографії, поспівати, потанцювати…

     
Спільні майстрування, приготування обіду, в’язання чи вишивання – це на​багато цікавіше, ніж може здатися комусь, хто ніколи не пробував цим зай​нятися. Потрібно лише вибрати те, що відповідає вам. 

     
Безперечно, можна й зупинити свій вибір на телевізорі. Але треба пиль​нувати, щоб він не забирав надто багато часу (можна зачитати додаток 7).
     
Потрібно вибирати. Якщо звикнемо бути споживачами, яких телевізор має забавляти, то втратимо вміння організовувати свій відпочинок. Якщо ніх​то не буде вас розважати, вам стане нудно. Нудьга часто є наслідком пасивності.  

     
У кожній людині дрімають якісь здібності. Вільний час – це чудова на​го​да їх розвинути. Якщо будемо налаштовані тільки брати, то втратимо віру у власні можливості і ніколи їх не розвинемо.

     
Вільний час – це також розмови з батьками й братами та сестрами. Доб​ре було б спланувати його так, щоб мати нагоду познайомитися з іншими людь​ми. Нерідко дружба починається з випадкового знайомства на канікулах у літньому таборі.

      
І звичайно ж, треба мати час для впорядкування своїх власних справ, на обду​мування власних проблем. Найкраще це вдається під час довгих, са​мотніх прогулянок.

     
Спілкування з природою може бути змістом мандрівки. Людина, яка від​чула спеку і холод, вітер і дощ, яка вміє помічати хмари на небі й ромашки в тра​ві, яка чує спів птаха і шум потоку, набагато багатша внутрішньо, ніж та, що жи​ве у замкнутому світі витворів техніки. Ми – частина природи, і безпо​се​ред​ній контакт із нею дозволяє нам це усвідомити якнайкраще.

     
Ми також частина світу культури, спадкоємці багатовікового доробку тих, хто жив перед нами. Спілкування з творами мистецтва формує нашу сприй​нятливість, а також допомагає краще зрозуміти і самих себе, і дійсність, яка нас оточує.

    
Вільний час може бути нагодою для фізичного і духовного розвитку. Час​то люди бездумно марнують свій час, забуваючи, що натомість могли б зро​бити багато доброго. А той, хто вичікує моменту, щоб вчинити добро, у своє​му житті не зробить нічого доброго (для роздумів пропонується  додаток № 8).
 
 Завдання:

· Проаналізуйте свій останній вільний день: до якого відпочинку ви схиля​єте​ся – активного чи пасивного?

· Складіть план відпочинку на наступні вихідні чи святкові дні (план кані​кул, які ви хотіли б провести разом із сім’єю).
Розповідь «Уміння святкувати»
     
Педагог. Свята, дні фізичного відпочинку і духовної наснаги, мають особ​ли​ве значення у житті людини. Релігійні, державні, національні та сімейні, вони завжди віддаляють нас від буденного життя через приготування до святкування, че​рез передчуття чогось радісного: громадські заходи, доброчинні акції, го​сти​ни тощо. Свята створюють особливий стан духовного піднесення, коли спіль​но​та, сім’я чи окрема людина перебувають на самоті із своїми думками про сенс жит​тя, своє майбутнє, сім’ю і зростає у вірі, надії і любові. Атмосфера очіку​ван​ня свята і його проведення передається дітям і виражається у їх прагненні вчити ко​лядки, гаївки, прикрашати ялинку, писати писанки, допомагати по госпо​дарству тощо.

    
Важливо, щоб у передсвяткових клопотах і втомі не було затрачено ду​хов​ного значення цих подій. Тому слід так організувати час, щоб побутові при​го​тування не заміняли, а навпаки – глибше відкривали сутність свят.

    
Традиція передсвяткового прибирання кімнат, будинків, вулиць відкриває по​требу внутрішнього духовного очищення, бо душа людини також потребує «прибирання».

    
Святковий стіл стає місцем зустрічі, нагодою для спілкування, виявом ува​ги і взаємного дарування. Свята створюють великі можливості для пізнання, засвоєння  та розвитку куль​тури і мистецтва, як національного, так і духовного, а також вчать бути ак​тив​ними учасниками святкування, а не лише спостерігачами. Сутність свята по​лягає у діленні благодаттю і радістю життя.

    
Велике значення в житті кожної людини мають сімейні, родинні та осо​бис​ті свята, перелік яких може бути довгий. Вони також повинні мати свої традиції.

Можна обговорити з учнями, як відбуваються святкування в їхніх сі​м’ях, та запропонувати спільно підготувати сценарій сімейних свят (на​прик​лад, дня народження, іменини тощо). 
Підсумок.
· Люди, у яких виникають проблеми з часом, не вміють планувати свою діяль​ність.

· Навчившись планувати час, ви завжди і у всьому будете успішними.

· Для того, щоб правильно розставити пріоритети, необхідно скласти спи​сок своїх обов'язків. 

· Ніколи не нехтуйте наближеними до вас людьми. 

· Людина, яка хоче завжди бути попереду, не повинна зупинятися, щоб по​че​кати тих, хто йде за нею. 

· Прийміть рішення робити тільки те, що входить у ваші пріоритети, таким чином ви будете дисциплінувати себе. 

· Живіть так, щоб наприкінці життя не довелося шкодувати, що не при​ді​ляли часу тому, чому потрібно було приділяти. 
 
Завдання

· Написати коротку розповідь про свято у сім’ї, яке найбільше запа​м’я​талося.

· Розписати один день за системою Бенджаміна Франкліна.
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Тема 15. Виховую себе сам

Мета: розповісти про важливість самовиховання у житті людини; спря​мо​вувати учнів на роботу над собою, на здійснення своїх намірів щодо роз​витку своєї особистості.   
Демонстраційний матеріал: схематична таблиця.

Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, роздатковий матеріал до пояс​нення теми. 
Напис на дошці: «Бути вільним не означає Робити те, що приємно. Це означає стати володарем собі».
                                              Хід заняття
Привітання.
Представлення теми.
      
Завдання «Закінчіть речення»:

      
Педагог. Щоб стати успішною людиною в житті, кожен з вас повинен вчитися … (дисциплінувати себе, займатися самовихованням).

Інформаційне повідомлення.
· Виховання – це процес розвитку почуттів і волі, оцінка явищ життя, ви​роблення переконань і мотивів поведінки, формування характеру. 

· Виховання – це процес формування і розвитку духовного, фізичного по​тен​ціалу особи, праці над формуванням душі і тіла.

      
Одним із способів самовиховання є плекання дисципліни і органі​зо​ваності. Основою дисципліни є пильність (старанність) та послух. Для того, щоб стати організованим і дисциплінованим, потрібно, перш за все, глибоко ус​ві​домлювати, що означають ці два поняття.
      
Слово «організованість» означає підпорядкування певному плану, ви​значеному порядку. Без організованості неможливо досягти успіху. Орга​ні​зована людина відрізняється зібраністю, самодисципліною, вмінням діяти чіт​ко і планомірно. Саме організованість дає можливість об'єднати людей в один згуртований колектив, в одну команду.

     
 Слово «дисципліна» означає обов'язкове підпорядкування встанов​ле​но​му порядку, певним правилам. Самодисципліна – це слідування прийнятим для себе правилам, звичка до самостійно встановленого життєвого порядку.       

      
Порядок – це правильний, налагоджений, організований стан або певна послідовність чогось.

      
Найважливіше в оволодінні мистецтвом самовиховання – це дисцип​лі​но​ваність, тобто слідування прийнятим для себе правилам і принципам, звич​ка до по​рядку. У кожній сфері свого життя людині необхідно дисциплінувати се​бе: в на​вчанні, в роботі, в сім'ї, в заняттях спортом або в догляді за своєю зо​вніш​ністю. Кожному з вас потрібна дисципліна, якщо ви справді бажаєте ста​ти творцями свого життя.

Обговорення напису на дошці.
Бесіда

      
Педагог. Дисциплінованість – основа успіху в будь-якій справі, фун​да​мент самовиховання. Усім нам відомо, що якщо закладено міцний фунда​мент, то збудована будівля буде надійною, а без нього в один прекрасний мо​мент вона просто рухне. Дисциплінованість  – це золоте зерно стабільного успіху.

      
Ваша ефективність і результативність буде залежати, в першу чергу, від знань, які ви придбаєте в тому чи іншому напрямку. Наявність правильної інфор​мації, як дисциплінувати себе в різних сферах, допоможе вам навчитися керувати собою.

     
Життя недисциплінованої людини – це фактично зруйноване життя. 

     
Уявіть собі, будь ласка, таку картину: давнє місто, надійно захищене ма​сив​ними міцними стінами, які є нездоланою перешкодою для будь-яких во​ро​гів. Жителі міста завжди спокійні, бо впевнені у своїй безпеці, адже міські стіни чу​дово захищають їх від набігів непрошених гостей. Але якщо рап​том ці стіни бу​дуть зруйновані, тоді люди, які живуть в цьому місті, будуть просто без​захисні.
В такому ж становищі перебуває людина, яка не вміє володіти собою. Той, хто не вміє керувати своїм життям, хто не навчений дисциплінувати се​бе, подібний до цього давнього міста без стін. У нього немає захищеності, то​му він буде постійно атакований з усіх боків.
      
Не раз люди кажуть, що вони вступають у конфлікти, кричать, бо їхня нер​​вова система не витримує. Це свідчить, що вони не мають твердої основи, стоя​чи на якій, могли б залишитися врівноваженими і спокійними незалежно від зовнішніх обставин. Вміння володіти собою – дуже важлива риса в ха​рак​те​рі людини. Від неї значною мірою залежить вирішення справ у сім’ї, у су​спіль​стві. Вміння не піддатися спалаху негативних емоцій визначає рівень культури лю​дини.

      
Нездатність людини дисциплінувати себе позбавляє її можливості во​лодіти собою, організувати своє життя і навести лад в усіх сферах, що обо​в'яз​ково зробить її неефективною.

      
Для успіху в житті одного бажання щось змінити зовсім недостатньо. Перш за все, кожному необхідно навчитися дисциплінувати себе. У цьому при​хована сила, що дасть можливість здійснити вам життєві плани.

      
Якщо людина відмовляється дисциплінувати себе, саме життя потім буде дисциплінувати її. Щоб уникнути цього, необхідно досліджувати самого себе.

      
Воля виховується з раннього дитинства, коли намагаємося відмовити со​бі у солодкому чи в чомусь іншому, дуже приємному, що нас дуже сильно при​тягує. І щоб таке виховання волі чи вміння володіти собою не було вия​вом гордості людини, треба робити це з любові до ближнього і до себе.

      
Важливо вміти контролювати свої вчинки, свої бажання. Слово «треба» має домінувати над словом «хочу». Кожна людина має свою вдачу, свої звички, прив’язаності, уподобання, і тому дуже важливим є вміння посту​пи​тися ними заради миру і спокою. 

     
Все, що ми маємо сьогодні, це результат тих принципів, яких ми дотри​му​вались вчора або яким ми відмовилися коритися. Ваш послух або не​покора, тобто ваша дисциплінованість, визначає якість життя, визначає той стан, в якому ви будете знаходитися.

Пояснення педагога

     
Педагог. Бути дисциплінованим нелегко. Вам доведеться проявити ви​трим​ку і навіть відчувати певну біль. Біль насмішок, біль моральних зну​щань, біль стриманості і терпіння, щоб не бути такими, «як усі». Адже тим, хто ні в чому собі не відмовляє, догоджаючи своїм бажанням, життя обо​в'яз​ково потім принесе страждання.

      
У кожного з вас є вибір – або терпіти біль дисциплінованості, або му​читися від нестерпного болю свого потурання. Наприклад, людина, яка не ку​рить, не п'є, не вживає наркотики, утримується від ранніх статевих стосунків, ди​сциплінує себе. Це може спокійно винести кожен. Але той, хто випиває, від​чуває зовсім іншу біль. Вона просто жахлива. Таку ж біль відчуває лю​ди​на, у якої починається «ломка» через відсутність чергової дози наркотиків. Та​ку ж нелюдську біль відчуває той, хто заразився СНІДом або венеричною хво​робою. Чи не краще перенести біль дисципліни?

      
Звичайно, кожному з вас доведеться пройти цей шлях, але це біль ра​дості перемоги – біль, яка призводить до високого життєвого результату.

      
Досліджуйте себе – свої думки, вчинки і дії. Досліджуйте свої шляхи зараз. З'ясуйте, де у вас «слабке місце», щоб здобути перемогу над тим, що заважає вам у житті.

      
Не так важливо, наскільки ви хоробрі і що ви вмієте робити. Краще бу​ти дисциплінованим, тобто володіючим собою, контролюючим себе, ніж бу​ти героєм, який завоював місто. Перемога завойовника міста – ніщо в по​рів​нянні з тією перемогою, яку людина може отримати над собою, щоб вста​новити у своєму житті порядок.

      
Є один дуже мудрий урок – урок, який потрібно запам'ятати на все жит​тя: ніколи не можна бути задоволеним з першого разу тим, що ви робите. Необ​хідно потім повернутися до початку і проаналізувати свої дії ще й ще раз, бачити необхідність у поліпшенні та удосконаленні.

      
Якщо ви будете мати такий підхід, то зрозумієте, що немає меж ва​шо​му успіху, немає ніякого ліміту вашому зростанню. Якщо ви вже щось зро​били, то не варто спочивати на лаврах.

      
Не чекайте, поки хтось змусить вас щось зробити, – самі організовуйте і вдосконалюйте своє життя. управляйте ним і собою. 

      
Де немає вдосконалення, починається застій, тому що немає аналізу, не​має руху до покращання, а значить, немає порядку.
     
Запитання до учнів:

· Чому потрібно обмежувати себе, щоб стати успішною людиною?

      
Педагог.  Коли у вас немає обмежень, ви стаєте рабом своїх же власних рі​шень та рішень інших людей.
      
Коли ж ви живете за цінностями, на довгий час бачите результати. Знаю​чи і дотримуючись законів, за якими будується життя на землі, ви за​вжди будете радіти. Всі вони діють, щоб захистити нас від усіляких проблем і труднощів, і їх розуміння робить наше життя спокійним та впорядкованим, усу​ваючи всяке занепокоєння, страхи і розчарування.

Підсумок

     
 Педагог. Обмеження які ви встановлюєте, – для вашого збереження. Тіль​ки дотримуючись їх, можна розраховувати на те, що життя буде до вас при​хиль​ним. Воно буде ставитися до вас так, як ви дотримуєтеся його правил і прин​ципів. Дотримання правильних принципів гарантує нам перемогу в житті. Ніх​то не може протистояти законам, їх неможливо знищити. Вони існують не​залежно від нашої думки про них. Тому нам потрібно вивчати життєві прин​ци​пи і неухильно дотримуватися їх.
Завдання

      
Педагог. Якщо ви вирішили розвиватися, ставати щораз цікавішими, то​ді що або хто вам може завадити – окрім вас самих? Все, що потрібно зро​би​ти,  –  це докласти певних зусиль. А почати ось з чого: 

1. Сядьте зручно, візьміть аркуш паперу. Запитайте себе:

· Які сфери свого життя я хочу змінити?
· Чи в добрій я інтелектуальній ті фізичній формі?
· Оцініть емоційний стан.
· Подумайте, якими є ваші стосунки з друзями, родиною.
· Як іде ваше навчання?
· Подумайте про все, що для вас важливе.
Запишіть усе, не критикуючи і не шукаючи «правильних» відповідей.

2. Опишіть, як ви уявляєте собі ідеальний розвиток подій щодо кожного пункту у вашому списку, найкращий варіант, якого ви зможете досягти у майбутньому.

3. А тепер напишіть, що ви можете зробити, аби кожен з цих найкращих сценаріїв став реальністю.

4. Почніть свій шлях зростання.

· Подумайте над програмою самовиховання для себе.

 Використана література:

1. Християнська етика : методичний посібник. – Львів : Свчадо, 1998. С.104.

Рекомендована література:

1. Ващенко Г. Виховний ідеал. – Полтава, 1994.

2. Вишневський О. Сучасне українське виховання : педагогічні нариси. – Львів, 1996.

3. Зеньковецький В. В. Педагогіка. – К., 1996.
                          Тема 16.  Моя програма самовиховання
Мета: сприяти підліткам у виробленні позитивних звичок, які до​зво-лять їм досягнути успіху у житті і стимулювати роботу над собою.
Демонстраційний матеріал: таблиця для вправи, таблиця плану робо-ти над собою.

     
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, роздатковий матеріал до пояснення теми. 
Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Бесіда про вдумливість

      
Педагог. Кожна людина є продуктом своїх звичок, які дозволять чи не до​зволять їй досягнути успіху. 

    
 В багатьох із нас присутня така риса як бездумність, яку потрібно пере​творити на вдумливість. Вдумливість завжди звертає увагу на те, що ви робите і чому ви це робите. Це усвідомлення цінності того, щоб зупи​ни​ти​ся, об’єктивно подивитись на себе та подумати: «Чи це найкращий спосіб дія​ти?» або «Чи є ще альтернативи, які я можу розглянути?»

     
Елен Лангер, психолог з Гарвардського університету, у своїй книжці «Вдумливість» розповідає, як бездумна поведінка спричинила 1985 року авіа​ка​тастрофу: розбився літак Ейр Флоріда. Обидва пілоти звикли літати у теп​ло​му кліматі. Морозного дня у Вашингтоні, перед польотом до Флориди, во​ни як за​вжди перевіряли налаштування приладів і – за звичкою – вимкнули функ​цію «ан​тифриз». Але цього разу вони летіли в морозному повітрі, і сім​десят чо​ти​ри пасажири загинули.

     
Вдумливість означає повну присутність в теперішньому моменті. Це оз​на​чає, що, замість діяти на автопілоті, ви можете вдумуватися у те, що го​во​рите і робите, чого хочете досягнути. (Звичайно, деякі речі ми мусимо ро​бити ав​то​матично: зав’язувати шнурівки та виконувати подібного роду щоденні дії).

     
Жити вдумливо краще, ніж бездумно, це допомагає прожити життя більш ефективно.

 
Вправа

   
Починаючи від сьогодні, протягом дня запитуйте себе:

· Чому я це роблю?

· Чи найкращий спосіб це робити?

· Чи є інший спосіб?

· Чи я роблю це за звичкою?

· Чи я думаю, що роблю?

Вправа
     
Педагог. Спробуймо скласти список негативних звичок у своєму житті. Не бійтеся відкритися. Що ж робити з цими звичками?

    
Напроти старих шкідливих звичок напишіть інші – ті, які вам необ​хід​но набути (наприклад: читати, розмірковувати, ставити завдання, запи​су​ва​ти плани та ін). 

    
Якими мають бути нові звички? Розпишіть, чого вам не вистачає, і по​​чи​найте працювати над собою, щоб з’явилися позитивні звички.

Наприклад:      
	«Мої вороги»

(шкідливі звички)
	«Мої друзі»

(позитивні  звички)
	Робота над собою

	          Лінь
	   Працьовитість
	Трудитися кожен день так, ніби це єди​ний і останній день мого життя.

	  Неорганізованість
	    Організованість
	Мудро розпоряджатися своїм часом.

Вчи​тися керувати собою, контро​лю​ва​ти свої дії і вчинки, проявляти са​мо​владання.

	Нецілеспрямова-ність
	   Цілеспрямованість
	Зосередитися на своєму покликанні.

Більше працювати, ще швидше руха​ти​ся вперед. Не витрачати свій час на розмови, на пе​регляди пустих пере​дач, «не роз​по​ро​шуватися» направо й на​ліво. Скласти план дій і щодня пе​ре​глядати його.

	    Неуважність
	      Уважність
	Ловити подумки ідеї і обов'язково записувати їх. Привчати себе до  ви​ко​нання запи​са​но​го.

	Неупорядкованість


	  Упорядкованість
	Я маю зрозуміти, що будую сам своє життя. Буду розставляти правильно пріоритети і дотримуватися їх. 

	     Невпевненість

	 Впевненість у собі
	Треба припинити думати про себе, як про невдаху, самому вірити в себе. За​пев​няти себе, що у мене все вийде, бути вдячним за здібності, дари і та​лан​ти. Я живу не для того, щоб за​зна​ти поразки і розчаруватися, а щоб ви​ко​нати призначення.


Вправа
Розпишіть план роботи над кожною звичкою з понеділка до неділі (наприклад: визначте 7 звичок, і один день працюйте над однією звичкою,  дру​гий день – над іншою і т.д.). Зробіть собі систему нагадувань (наприклад: на дзер​калі, на робочому столі та ін.). Наприклад:

	      Нерішучість
	            Уміння приймати правильні рішення

	          Понеділок 
	Слухати мудрих. Цінувати мудрість понад усе.

Звертатися до старших за порадами і дотримуватися їх.

	Низька самооцінка
	Правильна самооцінка

	         Вівторок


	Більше уваги звертати на позитивні якості і додати кілька нових переваг до свого списку. 

Не судити занадто суворо себе. 

Розглядати негативні якості об'єктивніше, реальніше і прий​нятніше.

Використовувати позитивну візуалізацію. Витирати «не​га​​тивні картини» в своїй свідомості і заміняти їх «кар​ти​на​ми досягнень».

Виробляти звичку зосереджуватися на своїх досягненнях і вчитися на своїх невдачах та помилках. Згадувати свої найкращі хвилини.

Працювати над зміною думки і ставлення до себе. Вірити в дані мені таланти, здібності, бажання, мрії.

Бути вдячним за все. Любити і поважати себе.

	Невміння слухати
	Працювати над умінням слухати

	           Середа


	Вчитися чути свій внутрішній голос і бажання зрозуміти, про що промовляє дух, душа і тіло.

Уважно слухати повчання старших, прислухатися до порад.

Вчитися слухати людину так, ніби вона єдина у світі (буду​вати міцний міст довіри). Уважно вислуховувати всіх до кінця (тим самим розташовувати їх серце до себе).

Приділяти співрозмовнику достатньо уваги, давати можли​вість виговоритися (поглиблювати рівень спілкування і розуміння).

Слухати, щоб зміцнювати інших, щоб здобувати нові знан​ня (тому що під час розмови обов'язково почую те, чого я ще не знав). 

	      Задоволення 

       своїх бажань
	              Зміцнювати внутрішню людину

	          Четвер

	 Працювати над собою. 

Не зважати, що про мене думають інші.

Віддалятися від зла.

Розвивати самодисципліну і терпеливість, щоб не здава​ти​ся.

	Негативні емоції
	Радість, мир, спокій

	         П’ятниця


	Позбавлятися від неспокою. Не дивитися на перешкоди, йти завжди вперед.

Зберігати себе від гніву, не дозволяти негативним почут​тям поширювати свій згубний вплив на мене. Відкинути їх і не впускати в своє життя. У будь-якій ситуації зна​хо​ди​ти мир, спокій і радість. 

Просити інших про допомогу.

Завжди бути вдячним і ні в чому не сумніватися.

	           Неприязнь                                        Любов до  людей

	           Субота


	Намагатися бачити в людях тільки хороше, вчитися ба​чи​ти скарб в кожній людині.

Більше посміхатися, відчувати себе нарівні з будь-якою лю​диною. Говорити більше хороших слів.

Виконувати заповідь «Люби ближнього», адже це умова, при якій я буду піднесений.

Застосовувати «Правило дев'яти компліментів».
Робити добро людям.

Надихати своєю поведінкою оточуючих, поступати так, щоб після зустрічі зі мною людина думала про себе краще.

	     Нестриманість
	                                      Стриманість

	           Неділя


	Дисциплінувати себе. Вчитися розважливо ставитися до кож​ної людини, перед якою мені належить упокорити себе. Знаходити рівновагу.

Будувати правильні стосунки з оточуючими людьми. Лю​би​ти їх так само, як себе.

Сіяти «якісне насіння» і починати доглядати за ним з сто​годнішнього дня.


Підсумок

     
Учитель. Щодня працюйте над собою, над своїм характером. Вчіться уп​рав​ляти своїми думками і собою в складних ситуаціях, проявляти са​мо​вла​дання. Будьте активними, відповідальними, ініціативними, ціле​спря​мо​ва​ни​ми. Подавайте приклад іншим (люди більше звертають увагу на характер і поведінку, а не на слова).

Рекомендована література:

1. Ентоні А. Д’Cуза. Сьогоднішні лідери – надія на завтра : наук.-попул. вид. – Львів : Свічадо, 2005.
2. Кириленко С. В., Оржеховська В. М., Хілько Т. В. Посібник з само​ви​хо​ван​ня. – К. : ІЗМН, 1996.
Тема 17. Як досягти успіху в самовихованні

 
Мета: ввести поняття про самоповагу і власну гідність як важливі ре​гу​лятори поведінки людини; навчати мистецтву самокритики.                                                                                       
       
Демонстраційний матеріал: плакат з  висловами невідомого автора, зразки системи нагадувань.
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, роздатковий матеріал до пояс​нення теми. 

Напис на дошці: «Поводячись красиво, ви випромінюєте красу».
Хід заняття
Привітання.
Представлення теми.
Актуалізація опорних знань

      
Запитання до учнів:

· Що таке самоповага?(діти висловлюють свою думку).
      
Педагог. З думок і почуттів щодо себе складається ваша самоповага.  

Інформаційне повідомлення     
1. Формування самоповаги

Самоповага – це ваш внутрішній погляд на себе і те, як ви сприймаєте 

зовнішню сторону життя. Це безперервне оцінювання себе.

Самоповага -- визнання власної гідності, як здатність відповідати за 

себе і діяти відповідно щодо інших.

Самоповага відображає впевненість у власних силах, почуття внутріш​ньої гармонії і миру, і також вимагає поваги до інших.

     
Однак самоповага – це не сталий стан розуму й емоцій. Вона може змі​ню​ватися залежно від ваших вражень. Деякі негативні емоційні враження та реак​ції на них можуть призвести до низької самоповаги. Наприклад, гіркі ди​тячі спогади – негативна критика авторитетних людей, таких, як батьки, вчи​телі та інші – справляють сильне враження. Якщо ці емоційні переживання під​силює власне негативне мислення чи комплекс переконань, вони по​чи​на​ють формувати звичку. В цьому разі низька самоповага стає вашою осо​бис​тою суб’єктивною оцінкою.

      
Ваше почуття самоповаги – або зневаги – зароджується ще в дитинстві. У дуже ранньому віці починаєте формувати думку про себе. Осмислюєте се​бе і світ тільки завдяки зауваженням та поясненням важливих осіб у вашому жит​ті – батьків, учителів, старших. Ваша підсвідомість приймає буквально все. Ваш відкритий, допитливий, довірливий розум втягує та приймає як по​зи​тивні, так і негативні повідомлення і вірить їм.

     
У більшості випадків ваші батьки ніжно люблять вас, але не можуть ви​ра​​зити своїх почуттів так, щоб вони були зрозумілі для вас. Наприклад, хтось мо​​же почути: «ти лінивий, неуважний, нездібний та ін.», тоді існує велика ймо​​вірність того, що такі переконання стануть невіддільною частиною ва​шо​го уяв​лення про себе в дорослому житті. Уявні картини породжують від​по​від​ні емо​ції, які автоматично приводять до гормональних змін у вашому тілі, впли​ва​ють на ваше ставлення до інших і змушують вас діяти у світлі своїх переконань.

2. Віра в себе 

     
Більшість з вас має звичку сприймати свої переваги як щось належне й зо​середжуватися на своїх обмеженнях. Таким чином більше вірите у те, чого, на вашу думку, ви не можете зробити, ніж у те, що ви зробити можете. Така по​ведінка програшна. Вона гальмує вас, усуває всяку ініціативу і будь-яку перс​пективу досягнень та успіху.

      
Якщо ви зосереджуєте увагу на силах, які, на ваш погляд пере​шкод​жа​ють вам, то тим самим даєте їм владу й могутність, яку вони не завжди ма​ють. Зосереджуйтеся на своїх перевагах, і ви зможете здолати будь-які тим​ча​сові перешкоди.

3. Формування позитивної самооцінки 

      
Потрібні терпіння та робота, щоб змінити слабку самооцінку на здоро​ву. Але ця мета вартує зусиль. Для того, щоб сформувати позитивну самоо​цін​ку, у пригоді стають різноманітні  інструменти.

     
Один із перших кроків у формуванні сильної, позитивної самооцінки – це вміння уявити себе в позитивний спосіб. Уявивши те, ким ви бажаєте бути і чого досягти, ви отримаєте сильну, позитивну, здорову самооцінку, яка ста​не величезним здобутком у вашому житті.

     
Уява – це могутній інструмент. Але більшість людей не використовує її на свою користь. Візуалізація має бути позитивною , а не негативною. Вико​ри​стовуйте позитивну візуалізацію і пожинайте продуктивне майбутнє. 

     
Уявляючи позитивні ситуації знову і знову, ви зможете витерти «нега​тив​ні картинки» у своїй свідомості і замінити їх «картинами досягнень». Щод​ня уявляйте собі, якою людиною хочете стати, який тип стосунків на​ла​годити і якої мети досягти.             

      
Перебудова мислення і вміння уявити свої успіхи приносять реальні плоди.

4.Відповідальність   

    
Те, чого ви досягнете в житті, залежить виключно від вас, і вам слід па​м’я​тати про це. Ви визначаєте, що таке успіх для вас. Ви прагнете його. Ви до​магаєтеся його. Ви досягаєте його – або ні. Ви відповідальні особисто.

    
Інші люди можуть спробувати взяти відповідальність за вас і ваше жит​тя – ваші батьки, вчителі, друзі, але в кінцевому результаті вони можуть ли​ше впливати. Вони не контролюють його. Тільки ви це можете – якщо забажаєте.
    
Як тільки усвідомите і візьмете відповідальність за своє життя, можете змі​нити його на краще. Ви перестанете звинувачувати інших за свої невдачі та розчарування, і почнете працювати над собою, щоб стати тою людиною, якою мрієте бути.

    
Щоб бути відповідальним за своє життя, потрібна надзвичайна відвага. Цей процес може бути болісним. Але винагорода – це неймовірне відчуття сво​боди та особистої гідності.          

5.Спокійна самокритика

     
Головною і надзвичайно цінною навичкою для тих, хто прагне працю​ва​ти над собою, є мистецтво самокритики. Її можна опанувати на практиці і ви​ко​ристовувати все життя. Це може звучати приблизно так: «Я справді роз​ча​рований своєю роботою сьогодні. Я неправильно оцінив стільки речей. Але в мене є певні переваги, і тому я маю поглянути на ці ре​зультати в іншому ра​курсі. Я маю покращити якість своєї праці і вже бачу кілька речей, які мо​жу зробити краще. Я також попрошу кількох друзів висловити свою думку».
    
У цій внутрішній розмові людина справді висловлює розчарування. Од​нак вона не ображає і не нищить себе. І хоча спершу зосереджується на тому, що було не гаразд, свою роботу вона бачить у широкій перспективі. Нага​ду​ю​чи про свої переваги, заохочує себе передусім зосереджуватися на по​кращаннях і навіть хоче попросити поради в інших, спитавши їхньої думки.

    
Якщо ви будете практикувати таку спокійну самокритику, то досягнете ус​піху. Постійно спостерігайте за собою, вдосконалюйтеся. Не уникайте, а ак​тив​но прагніть вислухати думку інших людей.

Розгляд і аналіз висловів невідомого автора

     
Педагог. Розглянемо вислови невідомого автора, які допоможуть вам:
Повір в себе! Ти досконалий для будь-якої праці.                                                                             

Цю істину бережи, незважаючи на небезпеку та біль.                                                                                                                                                                                                                             

До висот, яких сягнула людина, ти також можеш дістатися.                                                                                                                                                         
Вір до останку, це правда, що до всього, чого ти прагнеш, у тебе є дар.                                        
Повір в себе й дій сміливо;                                                                                                                                                     
нехай не похитнуть тебе побоювання та сумніви.                                                                                                                                                
У тебе є право на успіх, майстерність і вміння,                                                                                                                                                                                         
Які є провісником величі, що її ти заслуговуєш!                                                                                                                                                                                          
Мудрість віків буде твоєю, якщо ти осягнеш це. 

Аналіз життєвих прикладів

     
Педагог. Одного разу був проведений експеримент, під час якого три гру​пи студентів повинні  були навчитися закидати м’яч у баскетбольний ко​шик. Перша група всі двадцять днів тренувалася. Друга не займалася нічим. А студенти третьої групи, не беручи до рук м’яча, по двадцять хвилин на день робили те, що подумки уявляли, як вони його закидали в кошик. Якщо у своїй уяві вони промахувалися, в уяві ж цей кидок вони повинні були ви​пра​вити. Потім результати першого й останнього днів експерименту були зі​став​лені. Показники першої групи покращилися на 24%, у другій – зали​ши​ли-ся без змін, а в третьої – підвищилися на 23%!
     
Педагог. Думайте про успіх, щастя, добрі справи і матимете позитивні результати. Багато хто схильний применшувати свої переваги, таланти і здіб​нос​ті –  свою цінність як людини. Однак ефективні люди виробляють звичку зо​середжуватися на своїх досягненнях і навчатися на своїх невдачах і помилках.                                                                                                                                                
    
Вчіться пригадувати свої найкращі хвилини.

    
Запитання до учнів:

· Що ви насправді думаєте про себе – глибоко в душі?

· Чи ставитеся до себе з недовірою?

· Чи любите і поважаєте себе?

· Чи пасивно чекаєте, поки інші скажуть вам, що робити, що думати і як пово​дитись?

· Чи ставите реальні та амбітні цілі, які покращують вашу самооцінку? (учні висловлюють свою думку).

     
Педагог. Ваше  уявлення про себе – це фундамент усієї вашої особис​тос​ті. Самооцінка  визначає почуття та поведінку. Почуття і поведінка впли​вають на обставини та дії. Обставини та дії утверджують та підсилюють самооцінку.

      
Ваша самооцінка може знесилювати – вести вас до невдачі, і насна​жу​вати  – вести вас до успіху та досягнень.

Розгляд життєвої ситуації
     
Продавець, який вважає себе нездатним продати товар, підійде до по​тен​ційного покупця з приреченим виразом обличчя, вибачиться за втручання і буквально попросить про відмову. Коли йому відмовлять, у нього з’явиться до​каз, що його самооцінка правильна: він справді некомпетентний, ні на що не​здат​ний невдаха.
     
Студентові, який вважає, що він слабкий у торговій справі, буде важ​ко вивчати її. На його думку, вивчення торгової справи не збігається з його уяв​ленням про себе. Але якби він міг змінити це уявлення, то чи не змінилися б на краще його навчальні здібності?
      
Запитання до учнів:  

· Що зазвичай робите ви, коли допускаєте помилки?
     
Педагог. Ви не кажете про це нікому і сподіваєтеся, що ніхто не помітить. Дум​ка, що помилок слід боятися і соромитися, змушує приховувати їх, замість того, щоб виправляти ці помилки і покращувати якість праці.

     
Намагайтеся мати стремління до досконалості, якої можете досягти за​вдя​ки спробам, ризику, новим спробам.

      
Дитина, яка вчиться ходити, найкраще демонструє здібності учня. Коли во​на падає, її мозок, нервова система і м’язи навчаються. Вона не рахує своїх по​милок, а зосереджується на меті – навчитися ходити – саме і цього врешті-решт досягає. Якби вона вміла, могла б говорити собі: «Яка трагедія! Ще од​не падіння. Я почуваюся жахливо. Я вже ніколи не зможу ходити».
Підсумок

1. Висока самоповага формується з позитивних думок та емоцій і відображає оптимістичне ставлення: «Мені це до снаги».
2. Кожен відповідальний особисто за те, чого досягне у житті.
3. Кожному з вас необхідно мати пріоритети. Без них ваше життя буде су​ціль​ним хаосом. Щодня потрібно працювати над собою, щоб прийти до ідеаль​ного життя. 
4. Керувати собою означає виявити, максимально розвинути і використати свої дари, здібності та можливості. Почніть старанно розвивати все те, що за​кладено в вас. Для початку складіть список того, чим ви вже володієте або що ви вже можете робити.
Завдання

Напишіть, що ви будете робити щодня, щоб прийти до свого ідеаль​но​го жит​тя. Наприклад:

· Щодня працюватиму над собою, над своїм характером. Вчитимусь уп​рав​ля​ти своїми думками і собою в складних ситуаціях. Буду активним, від​по​ві​даль​ним, ініціативним, цілеспрямованим. Подаватиму приклад іншим.
· Перегляну своє життя і звільнюсь від усього непотрібного. Відмов​ля​ти​мусь від усього, що тягне мене назад. Більше працюватиму, не впускатиму лінь у своє серце, відкладаючи все на потім. Трудитимусь, щоб відкривати но​ві здібності і таланти, розвиватиму їх. 

· Беру долю в свої руки. Буду змінюватися і змінювати своє життя. Не пого​джу​ватимусь «плисти за течією». Рухатимусь вперед.

· Кожен день намагатимусь діяти, шукати нові методи та шляхи вирі​шен​ня поставлених завдань, щоб виконати те, що задумано мною. Пере​гля​датиму плани, оновлюватиму та вдосконалюватиму їх. Буду зави​щу​ва​ти планки. Робитиму більше, ніж заплановано. Щоденно торкатимусь до сво​го бачення, своєї мети. Робитиму щось для того, щоб хоч трохи набли​зи​тися до неї. Як говорить прислів'я, «Подорож, протяжністю тисячу миль, починається з одного маленького кроку».

· Буду неухильно просуватися до своєї мети, не пропускаючи жодного дня.

Використана література:
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МОДУЛЬ «ТВІЙ ШЛЯХ ДО УСПІШНОГО СПІЛКУВАННЯ»
Тема 1. Роль спілкування у житті людини. Від чого залежить успішність спілкування людей. Чого треба навчитись, щоб спілкуватися продуктивно?
Мета: навчати підлітків мистецтва спілкування і формувати культуру   у повсякденному житті.
       
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації по темі, плакат «По​милки у спілкуванні».
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, роздаткові картки з пра​ви​лами спілкування, вправа «Чи приємно з тобою спілкуватися?».

Хід заняття
Привітання.
Представлення теми.
Вступна бесіда 

     
Педагог. Людина за своєю природою потребує постійного спілкування. Ли​ше протягом дня відбуваються сотні контактів з іншими людьми – в шко​лі, на вулиці, в магазині, в автобусі, в читальному залі. Вони всі різні. Від​різ​ня​ються один від одного не лише люди, з якими спілкуємося, а й обставини: ми вчимося, працюємо і граємо, вимагаємо і просимо, сваримось і миримося.

     
Розібратися у всьому не так просто. Тому серед багатьох наук, без яких не обійтися людству, є одна, абсолютно для всіх необхідна. Це – наука спіл​ку​вання. Якби не вона, як змогли б люди разом жити, працювати, від​по​чи​вати тощо? 

    
Все життя людина засвоює науку спілкування, оволодіває вмінням по​во​дитися серед людей так, щоб їм було добре, приємно, зручно. Якщо ба​жає​те, щоб все було в порядку і йшло гладко, треба дотримуватися загаль​но​прий​нятих правил.

    
Усім нам хочеться, щоб наші друзі, сусіди, і навіть незнайомі перехожі за​вжди ставилися до нас уважно, по-доброму, завжди любили і поважали нас, щоб ніхто не робив нам зауважень.

    
Весь секрет у тому, що тільки до ввічливої, вихованої і доброї людини сто​ронні люди ставляться завжди по-доброму. Тільки таку людину всі люб​лять, поважають. І у неї є вірні та надійні друзі, з якими їй ніколи не буває нудно.

Інформаційне повідомлення

   
Педагог. Спілкування (комунікація) – це один із найважливіших чин​ни​ків, який впливає на розвиток людини та її успішність.
     
Задоволення чи незадоволення людини, щасливі і нещасливі хвилини в її житті прямо або опосередковано залежать від того, як складаються сто​сун​ки з іншими людьми. Містком у цих стосунках є вміння спілкуватися. Для цьо​го замало добре опанувати рідну мову, граматику і словник. Необхідно ово​лодіти мистецтвом мовлення, щоб говорити тактовно, цікаво, своєю мо​вою впливати на співрозмовників, вміти переконати або ж просто їх ро​зва​жа​ти. Важливо також вміти спілкуватися із знайомими і незнайомими людьми, мо​лодими і літніми; з людьми, що симпатизують нам, і з тими, хто нас не​до​люб​лює, вміти говорити вдвох, утрьох, у більшій групі, своєю мовою ви​кли​кати прихильність інших.
    
Відомий французький письменник Антуан де Сент-Екзюпері назвав люд​ське спілкування найбільшою розкішшю в світі. Все життя людини – це є спіл​кування з іншими, взаємний вплив один на одного, без спілкування лю​ди​на не може бути щасливою.

    
Кожного дня ми спілкуємося з іншими людьми і часто не вміємо цього ро​бити. Наше спілкування зводиться до того, що ми якнайбільше прагнемо ви​говоритися перед кимось і не вміємо вислухати своїх ближніх.

    
При спілкуванні слід більше слухати, ніж говорити. Не вислухавши лю​ди​ну, не взнаємо її, не дізнаємося, чого вона потребує, як їй допомогти. Для то​го, щоб уміти щось добре порадити  чи сказати, треба навчитися слухати, бо власне через це можемо набратися мудрості.

   
 Слухати іншу особу – значить уміти співпереживати з нею її життя з ра​дощами і трагедіями. Бо коли ми говоримо, то чуємо лише себе.

    
Дуже важливо вміти сприймати спокійно думку іншої людини, навіть як​що з нею не погоджуємося. Хтось має право думати інакше, аніж ми. Куль​тура спілкування походить від культури внутрішнього стану людини: спокій, рів​но​вага, терпеливість, чемність, стриманість, радість. Завжди слід пам’я​та​ти, що слово має дуже велику вагу і не може бути засобом приниження, осу​ду, гніву, тощо. Слово повинно будувати, а не руйнувати.

    
У спілкуванні бере участь не лише язик чи рот, вуха чи очі, а все тіло, серце, душа – ціла людина.

    
Мистецтво спілкування людина засвоює впродовж усього життя, але є необхідні елементарні правила, які треба знати з дитинства.

Обговорення правил спілкування

                                              Правила спілкування

1. Будьте завжди ввічливими, привітними й доброзичливими, з повагою став​тесь до співрозмовника.

2. Умійте слухати інших і ніколи не перебивайте, дослуховуйте фразу до кінця.

3. Намагайтеся, щоб спілкування з вами було для людей корисним і приємним. Учіться допомагати людям словом і ділом.

4. Не бійтеся розпочинати розмову з незнайомими людьми, але не будьте нав’язливими.

5. Пам’ятайте: неввічливо багато говорити про себе.

6. Говоріть про те, що може бути цікавим співрозмовнику. Враховуйте його вік, характер, інтереси.

7. Не розмовляйте без потреби голосно, не вживайте грубих слів.

8. Не завдавайте людям шкоди словом.

9. Намагайтеся ввічливо попросити і ввічливо відмовити, не образивши лю​ди​ну своєю гордістю.

10. Вчіться відчувати настрій співрозмовника, його ставлення до ваших слів. На​магайтеся не виявляти свого поганого настрою.

11. Використовуйте в спілкуванні звертання і ввічливі слова.

12. Перш ніж починати говорити, сформулюйте свою думку, щоб у процесі розмови не затинатись.

13. Уникайте слів-паразитів «е», «а», «ну» тощо.

14. Слідкуйте за реакцією та сприйняттям співрозмовника.

15. Не нав’язуйте свій стиль спілкування – не заглядайте в очі, якщо спів​роз​мовник не хоче цього, не встрявайте в розмову інших без запрошення.

16. Уникайте надмірної сором’язливості.                                
     
Педагог. Часто говорять, що справжні друзі – це ті, які тебе розуміють та вміють вислухати. Мабуть, це не є випадковим, адже  ми справді любимо пе​ребувати з тими людьми, з якими нам легко та приємно спілкуватися. А чи за​думувалися ви про те, яким є ваш стиль спілкування? До якої категорії лю​дей належите: мовчунів чи балакунів? А може, ваша комунікабельність, тоб​то легкість та вільність у спілкуванні залежить від ситуації та обставин? Справ​ді, з одними людьми знайти спільну мову більш-менш легко, а з де​кот​рими це здається практично неможливим. Один юнак сказав: «Ми із сестрою роз​мовляємо немов різними мовами, так, ніби ми з різних планет». Що ут​руд​нює спілкування? Як навчитися ефективно спілкуватися? Як навчитися не лише слухати, але й чути те, що нам говорять?
Найчастішими помилками у спілкуванні є:

1. Одностороннє спілкування – коли говорить лише одна людина, немає діалогу.
2. Вдаване слухання – коли насправді зовсім не слухаєш, що тобі говорять, і тільки киваєш головою, підтакуєш.
3. Слухання одним вухом – ігноруєш слова, які чуєш, думаєш про щось інше. 
4. Вибіркове слухання – чуєш лише частину того, що говорять. 
5. Слухання слів – не звертаєш уваги на мову жестів, тембр голосу, емоції, контекст розмови.
 
Запитання до учнів:

· Як впливає на людину байдуже ставлення до її слів, до того, що вона говорить?

Гра-експеримент

     
Із класу вибирають два учні і надають їм можливість висловити свою дум​ку про те, як пройшов день іменинника. Але просять цих учасників вийти з класу на деякий час, а з класом домовляються реагувати на розповідь учас​ників. Розповідь першого слухають уважно, а розповідь другого грубо пере​бивають, все, що він говорить, піднімають на сміх.

    
Педагог. Отак, діаметрально, протилежно діє на людину уважність і неу​важність до того, що вона говорить. Неуважність не лише образлива, вона гу​бить у ній, можливо цікаву людину, співрозмовника. Інакше кажучи, ми​стец​тво розмови починається з уміння слухати іншого. Воно сповнене су​пе​речностей і парадоксів. Вміння вести розмову багато в чому залежить, як з’я​су​валося, від уміння слухати. Але як зробити так, аби те, що говорить ін​ший, вам було цікаво?

    
Щоб було цікаво вам, треба зробити так, щоб ваш співрозмовник гово​рив про те, що цікаво йому.

    
Абсолютно цікавих людей немає. Кожен кого зустрічаємо в житті, – своє​рідна непрочитана книга. Змусити співрозмовника розкритися, заго​во​рити про те, що для нього важливе, – в цьому полягає мистецтво розмови.
    
А чи приємно з тобою спілкуватися?

Вправа «Чи приємно з тобою спілкуватися?»
     
Спробуй дати відповіді на такі запитання і проаналізуй себе. Визнач, до якої категорії людей ти належиш?

     а) до тих, про яких кажуть: «З нього й слова не витягнеш»;

     б) ти майже завжди приємний і уважний співрозмовник;

     в) спілкуватися з тобою – це суцільне задоволення.

· Ти більше любиш слухати інших, ніж говориш сам?

· Чи завжди можеш знайти тему для розмови, навіть з людиною, яку погано знаєш?

· Чи завжди уважно слухаєш співрозмовника?

· Ти любиш давати іншим поради?

· Якщо тема розмови тебе не цікавить, чи даєш це зрозуміти співрозмовникові?

· Чи дратуєшся, коли тебе не слухають?

· Чи маєш власну думку з будь-якого питання?

· Чи підтримуватимеш розмову на незнайому для тебе тему?

· Чи любиш ти перебувати у центрі уваги?

· Чи існує бодай три предмети, з якими ти достатньо добре обізнаний?

· Чи гарний ти промовець?
Завдання

· Записати основні думки, що стосуються спілкування (з різних джерел).
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Тема 2.  Різні форми спілкування людей
 
Мета: розповісти учням про різні форми спілкування людей; вихо​ву​ва​ти почуття толерантності та прагнення до спілкування у любові.
       
Демонстраційний матеріал: плакат «Негативний і позитивний стиль спіл​кування».

     
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, роздаткові картки із запи​тан​нями, притча «Три сита», журнал «Сто талантів». 

    
Напис на дошці: «Дехто говорить, мов коле мечем, язик же премуд​рих – то ліки».
                                                 Хід заняття 
 
Привітання.
 
Представлення теми.
 Інформаційне повідомлення.
      
Педагог. Спілкування – це не просто обмін думками, а складний процес, який охоплює внутрішній світ людини, її думки, цінності, очікування.

      
Психолог Мартін Бубер розділив спілкування між людьми на дві кате​го​рії: «Я – Ти» і «Я – воно». Категорія стосунків «Я – Ти» означає, що: «Я – осо​бистість і Ти – особистість. Я – важлива людина і Ти – важлива людина. У Мене є почуття і в Тебе є почуття. Я хочу, щоб Мене вислухали, і Ти за​слу​говуєш на те, щоб Тебе вислухали. Я хочу, щоб Мене розуміли, і Ти хочеш, щоб розуміли Тебе».
     
Стосунки категорії «Я – Воно» виражають протилежну позицію: «Я – осо​бистість, а Ти – об’єкт. Я – важлива людина, а Ти – неважлива. Мене слід вислухати, а на те, що Ти говориш, можна не звертати уваги. Мої по​чуття вартісні, Твої почуття – ні».
     
Спілкування в системі «Я – Ти» є конструктивним, із нього виникає справж​ній діалог, де співрозмовники поважають і цінують один одного. Спіл​кування у системі «Я – Воно» є маніпулятивним, адже до спів​роз​мов​ни​ка ставляться як до речі, діалог замінюється монологами і таке спілкування ви​глядає як розмова двох глухих.

     
Також розрізняють негативний і позитивний стиль спілкування.
     
Негативний стиль спілкування передбачає:

· накази і заборони («Ти повинен негайно вибачитися!», «Не поводься так лу​каво!», «Припини сперечатися!»);

· догани і претензії («Ти зовсім не дбаєш про свій вигляд!», «Ти ніколи не ду​маєш, як мені важко!», «Ти нікого не любиш крім себе!»);

· риторичні запитання («Хто дав тобі право так поводитися?», «Ти що, ні​ко​ли не перестанеш запізнюватися?», «І в кого ти вдався?»);

· засудження («Ти нестерпний!», «Ти – неможлива людина!»).
     
Позитивний стиль спілкування передбачає:
· визначення власних почуттів («Я образився», «Мені шкода», «На душі у мене сумно», «Я у відчаї);
· оцінку можливих дій («Я хочу з тобою поговорити», «Я думаю, що це тра​пилось випадково», «Я вірю, що ми порозуміємось»);
· характеристику фізичного стану («Коли я дізнався, що трапилось, у мене но​ги підкосилися», «У мене серце виривається з грудей, коли ти ризикуєш своїм здоров’ям»);
· порівняння («Коли ти мене обманюєш, я почуваюся незручно», «Я почу​ва​юся так, ніби на мене вилили відро бруду»).
     
Те, що говоримо, повинно бути подане так, щоб нас могли зрозуміти. Тре​ба звернути увагу на те, які слова для цього вживаємо.
Аналіз життєвої ситуації
    
Педагог. Повернувшись додому, Андрій побачив, що його брат Петро ре​монтує велосипед:

· Ти що робиш? Тільки повний телепень може сподіватися, що з цієї купи за​лізяччя можна щось зліпити.

· Не сунь носа не у свої справи.

· Міг би допомогти, але якщо не хочеш…

· Ти? Та ж у тебе обидві ліві руки!

    
 Педагог. У цьому діалозі агресивну позицію займають обидві сторони. Обид​ва учасники намагаються докорити один одному. Проте діалог братів міг би бути цілком іншим:

· Мені здається, що йому гаплик.

· Не думаю. Щось та й вийде.

· Допомогти?

· Ні, краще я сам.

    
 Педагог. Тепер кожен із братів висловив свою думку щодо поламаного ве​лосипеда, але так, щоб не образити співрозмовника. У спілкуванні треба до​бирати слова. Слова і тон надзвичайно важливі.
    
В спілкуванні не може бути жодного обману, замкнутості, натомість має панувати відвертість та правдивість у всьому, що говоримо. Завжди слід  пам’я​тати, що слово має дуже велику вагу і не може бути засобом приниження. Через слово ми можемо виражати найпотаємніше і найсвятіше, що є в нас, і тому не слід використовувати його як засіб до знеславлення себе чи інших людей.

Читання і обговорення притчі «Три сита»

     
Педагог. Якось прийшов до Сократа один чоловік, який був дуже схви​льо​ваний. «Гей, Сократе, чи ти чув, що витворив твій друг? Я повинен тобі це розповісти».
      
«Зачекай-но,  –  перебив його мудрець. – Чи те, що хочеш мені сказа​ти, ти пересіяв через три сита?»
     
«Три сита?» –  запитав той здивовано.

     
«Так, мій дорогий, три сита. Давай подивимось, чи те, що ти маєш ме​ні сказати, пройде через три сита. Перше сито – правда. Чи ти впев​не​ний, що все, що ти хочеш мені розповісти, є правдою?»

     
«Ні, я чув, як про це говорили інші…»

     
«Так, так! Але, напевно, ти перевірив це другим ситом. Це сито – доб​ро. Чи те, що ти хочеш мені розповісти, - якщо і є якісь сумніви у прав​ди​вос​ті, – то хоч щонайменше є добре?»

    
 Вагаючись, сказав той: «Ні, це ні, навпаки…»

     
«Ага! – перебив Сократ. – То давай візьмемо ще й третє сито і запи​та​ємо, чи так вже й необхідно розповісти мені те, що тебе хвилює!»
     
«Аж такої необхідності немає…»

     
«Отже, – усміхнувся мудрець,  –  коли те, що ти мені хочеш роз​по​віс​ти, не є ні правдивим, ні добрим, ні необхідним, то забудь про це і не об​тя​жуй ні себе, ні мене!»
Розповідь про ненормативну лексику
     
Педагог. Формою негативного способу спілкування є вживання нецен​зур​ної лексики і жестів. У більшості випадків лихослів’я є образою і зне​ва​гою самого життя, інших осіб і самого себе.
     
Уявіть собі ситуацію: стоїте, приміром на зупинці, а неподалік ваші од​но​літ​ки обговорюють учорашній матч. Оскільки ви до цієї теми не байдужі, то на​сто​рожуєте вуха. Та замість конкретної інформації про перебіг гри та забиті го​ли чуєте лише: пі-пі-пі-пі-пі… Дивно? Так, але, на жаль, вас вже не здивує роз​мо​ва, в якій часто трапляються брутальні слова чи вислови, що належать до не​нормативної лексики.

     
Ненормативна  лексика – це лихослів’я, непристойні слова, які сто​год​ні можна почути будь-де. Вони «вибухають» у переповненому транспорті, ко​тяться шкільними коридорами, атакують з екрану телебачення… Часом ви​ни​кає думка про чудодійні фільтри, які б захищали вуха від такої кількості бруду.

     
Попри те, у сучасному світі розквітає справжня мода на вживання не​нор​мативної лексики. Недарма соціологи, психологи з жахом стверджують, що сьогодні непристойні слова – це вже не лайка – просто хлопці і дівчата так… розмовляють.

     
А ще дослідники стверджують, що сповнена лихослів’я мова завжди бу​ла притаманна рабам. Адже у ній звучить відчай, злість і зневага до ін.​ших. Цікаво, що, вживаючи ненормативну лексику, ваші однолітки вважають се​бе вільними людьми, а насправді спілкуються між собою мовою рабів… Вар​то над цим замислитися?      

      
Запитання учнів: 

· А як щодо сленгів?

     
Педагог.  Сленг – це таке явище нашої мови, яке не можна однозначно на​звати злом чи добром!  Це нормальне явище, яке існувало та існуватиме, то​му що завжди є окремі соціальні групи, які мають свою лексику. Потрібно ли​ше в усьому знати міру, тобто не переборщити. І розрізняти сленг від не​цен​зурних слів, а також уміти використовувати його там, де потрібно!
     
Щоб з’ясувати цю ситуацію, треба визначити, що для нас важливіше. Таким пріоритетом може стати краса і багатство нашої мови.

     
У молодіжному середовищі, на відпочинку, на вечірках можна часто по​чути сленги. Найчастіше вживають слова: «тіпа», «в натурє», «лахати» (смія​тися), «капєц». Наприклад, студенти – майбутні журналісти, вико​рис​то​ву​ють сленг цієї групи, уживають професійні словечка: «пресуха» – прес-кон​фе​ренція, «песики» – короткі інформаційні повідомлення, «синхрон» – аудіо- чи відеоряд до новини на радіо чи телебаченні.

     
Сленг можна порівняти з діалектом, яким послуговуються на певній те​ри​​торії. Однак, сленгом не слід надуживати. Мову слід фільтрувати, бо слен​гові слова стають звичкою. Потрібно збагачувати свою мову. Є один давно ві​домий спосіб – читання. Поверніться до книжки. Зараз є молоді цікаві ав​тори, які вам, можливо, близькі за духом.

     
Найкращий скарб людини – це її «золоті слова», або «чарівні слова». Як​що людина їх знає, то можна сказати, що це багата людина. Спробуймо від​шукати ці скарби.

Вправа

Учні дають відповіді на запитання:

1. З якими словами вранці слід звертатись до своїх рідних, вчителя, сусідів, знайомих?

2. Як попросити пробачення?

3. Як слід звернутися до людини з проханням?

4. Що треба відповісти, коли ви отримали подарунок?

5. Що треба відповісти, якщо ви не можете виконати чиєсь прохання?

6. Якими словами можна підтримати товариша, якщо в нього щось трапилося?
7. Як попросити продавця показати книгу, яка найбільше зацікавила?
8. Якими словами можна запропонувати своє місце?
9. Як попросити, щоб вас пропустили у натовпі вперед?
10. Якими словами потрібно звернутись до вчителя, якщо той розмовляє з іншою дорослою людиною?
11. Що потрібно сказати, коли спізнився на урок?
12. Якими словами прощаються?
13. Як подякувати за обід чи вечерю?
14. Як пропустити поперед себе дорослого?
Підсумок

    
 Педагог. Слова – це інструмент, яким можна користуватися невміло, доб​ре або віртуозно. Позитивне спілкування не приходить мимоволі, воно ви​магає   уваги і терпеливості.

Завдання

· Наведіть приклади неправильного спілкування між людьми. Представте їх у театралізованих сценках.
Використана література:
1. Мандруючи до зрілості : виховання для життя в сім’ї для дітей 11-13 років : наук.-попул. вид. / за ред. Т. Круль. – Львів : Свічадо, 2004. – С. 26 –27.

2. Мова рабів. // Сто талантів. – 2007. – № 7. –  С. 13.

3. Програма статевого виховання (12-13 років). – Львів:  Свічадо, 2005. – С. 87.

4. Сленг. // Сто талантів. – 2009. –  № 3. – С. 18–19.

5. Шуль Я.М. Етика на кожний день. – Тернопіль : Астон, 2004. – С. 62–63.
Тема 3.  Мова cучасної людини. Форми спілкування без слів. Правила активного слухання

Мета: розповісти учням про форми спілкування без слів і правила ак​тив​ного слухання; виховувати любов, повагу до рідної мови та людей. 
         Демонстраційний матеріал: плакат із правилами мовного етикету, таб​лиця до вступної бесіди, малюнки-ілюстрації про форми спілкування без слів.

Матеріальні ресурси: механічний годинник, роздаткові картки з пра​вилами активного слухання.
Хід заняття
Привітання.
Представлення теми
     
Декламування вірша.
Слова, слова, слова…

Яка в них дивна сила!

Одні дають життя,

А інші як могила!

Слова – це серця скарб!

Слова – окраса мови! 

Та в деяких устах

Вони – немов окови!

Слова – насіння уст,

Що розвіває вітер.

Летять у білий світ

Одні – неначе квіти, 

А інші – як бур’ян,

В серцях людей зростають. 

Спитаємо себе:

А що ж я розсіваю?
Вступна бесіда

     
Педагог. Ми добре пам’ятаємо відомий вислів А.П. Чехова: «В людині по​винно бути прекрасним усе: і лице, і одяг, і душа, і думки». А що можна ска​зати про сучасну людину?

     
«Заговори до мене, щоб я тебе побачив», - просив своїх учнів старо​дав​ній мудрець. Мова відкриває нашу внутрішню наповненість. Мова – по​каз​ник духовного й інтелектуального рівня особистості. Усі ми з вами  ман​дру​ємо мовним океаном, щодня спілкуючись із людьми різної культури мо​влен​ня. Один автор, характеризуючи манеру людей розмовляти, зазначав, що мо​ва буває різною:

                         убога                                    виразна

                 жалюгідна                            зрозуміла

                 дефективна                          м’яка

                 різка                                      чарівна

                 уривчаста                             сильна

                 спотворена                           ясна

                 нерозбірлива                       зворушлива

                 невиразна                             чітка

                 поспішна                              проста

                 незграбна                             повільна

                 необдумана                          тактовна

                 лиха                                      впевнена

                 пуста                                     розбірлива

                 груба                                    стримана

                 криклива                              урочиста                              

                 гучна                                    щира

                 скоромовна                          переконлива

Ми, українці, можемо пишатися своєю рідною мовою, милозвучністю, ніж​ністю, витонченістю якої в різні часи захоплювалися навіть іноземці: Ель​вія Челембі (Туреччина), П’єр Шевальє (Франція), Лев Толстой (Росія). А з якою любов’ю передав її багатство і мелодійність український поет В. Самійленко: 

Як веселонька блискуча,

Переливна, мигтюча,

По моїй країні милій

Мова дивная дзвенить,

В казці, в пісні легкокрилій,

В наших спогадах ідилій,

Мов струмочок. 

     
Володіння рідною мовою – не заслуга, а обов’язок кожної свідомої лю​ди​ни. Поступатися своїми мовними правами заради вигоди, привілеїв, моди чи лукавої похвали – це зрада свого народу. Прикро сьогодні за ту частину мо​лоді і бізнесменів, які чіпляють над своїми офісами модні англійські ви​віски, не вивчивши до ладу ні рідної, ні іноземної мови. І приходять на па​м'ять пророчі Шевченкові слова: «І чужому научайтесь, й свого не цурайтесь…».
      
Ставлення до рідної мови має бути таким, як до рідної матері: її люб​лять не за якісь принади чи вигоди, а за те, що вона мати.

     
Ставлення до мови виховується у сім’ї, тому не цурайтеся, якомога ча​сті​ше спілкуйтеся з бабусею чи дідусем, слухаючи їх казок чи пісень, по​вчаль​них оповідок, черпаючи досвід, закладений у любові, серцем відчу​ва​ю​чи красу кожного слова, речення, думки. Дбайте, щоб у вашій оселі завжди бу​ли українські книжки, журнали, газети. Хай лунає українське слово з ва​ших радіо- і телеприймачів.

     
Ніколи не зупиняйтесь у вивченні рідної мови, завжди маючи на гадці сло​ва Вольтера: «Усі головні європейські мови можна вивчити за шість ро​ків, свою ж рідну треба вчити ціле життя».
Інформаційне повідомлення

     
Педагог. Кожного дня ми за допомогою мови спілкуємося і наше життя на​повнюється всім тим, що ми вимовляємо вголос. 

     
Кожна людина, якщо вона сита, відчуває себе здоровою і бадьорою, спов​нена сил і може виконувати певну роботу або вирішувати завдання, які стоять перед нею. 

      
Регулярно приймаючи їжу, ми підтримуємо своє життя. Вона дає нам си​лу і енергію. Але справжня енергія, від якої залежить наше життя, вихо​дить з наших вуст. 
     
Якщо ми хочемо знати, що чекає нас в майбутньому, то повинні проа​на​лізувати, чим «живимо» себе. 

     
Прислухаймося до того, що ми вимовляємо (це корисне заняття –  слу​ха​ти себе). Простежимо за тим, які слова вживаємо! Те, що ми кажемо про се​бе, –  і є те, чим ми живемо. Чи говоримо про себе, як про слабку і немічну, чи сильну людину? 

     
Слово – це інформація, яку ми передаємо з невидимого світу у фізич​ний, втілюючи її в матеріальну форму  –  символи. 

     
Ця інформація (негативна чи позитивна) міститься всередині нас. 

     
Чим наповнене серце людини, про те вона говорить; «що в голові, те й на язиці». Внутрішній зміст людини – це те, чим вона насправді живе, які у неї думки, така вона і насправді. 
     
Навіть нерозумний, поки мовчить, вважається мудрим. 

     
Запитання до учнів:

· Як ви розумієте вислів: «Слово, яке ти говориш, і є справжній ти»? 
     
Педагог. З цього можна зробити кілька висновків: 

· На початку будь-яких взаємин стоїть слово – ти запропонував дружбу, ти і підтримуєш розмову. 

· Ти повинен бути господарем – богом свого слова, тобто відповідати за свої  слова, у тому числі за кожне образливе слово. 

· Твої слова – і є ти сам. 

· Життя і смерть у владі язика. 

     
Те, що ви говорите, переноситься з вашого духу (те, хто ви є) в душі інших людей, з якими ви дружите чи просто спілкуєтеся. 

     
Стан душі, в якому ви знаходитеся (душа – це воля, емоції, інтелект, пам'ять), прямо пропорційний стану вашого духу. 

     
Через слова ви передаєте людям свій зміст. Ось чому з одними хо​четь​ся дружити, а з іншими навіть спілкуватися не виникає бажання. 

     
Стежте за чистотою «внутрішньої людини». 

Робота над золотим правилом «Як ви хочете, щоб з вами чинили лю​ди, так і ви поступайте з ними». 
     
Педагог.  Корисна порада:  кожному, хто хоче зберегти дружбу, назав​ж​д​и потрібно розлучитися з гнівом, люттю, злобою, лихослів'ям; завжди го​во​рити правду один одному. 

     
Якщо наше життя повне смутку і проблем, не ладяться відносини з людь​ми, то зрозуміло: ніколи не стежили за своїми словами. Вся сила від​носин між людь​ми знаходиться в наших устах. Словом можна образити силь​ні​ше і завдати біль​шого морального болю, ніж зброєю. Ми часто говоримо те, що думаємо і ча​с​то це залежить від настрою. «Немає нічого сильнішого за сло​во…» (Менандр).

      
Наші слова і є тою сильною зброєю, якою ми володіємо для боротьби за дружбу. Важливо будувати своє життя на підставі позитивних слів. Все, що від​бу​вається з нами сьогодні, є наслідком того, про що ми говорили раніше. За ро​ки перебування в школі ви навчитеся грамотно розмовляти  українською мовою і шанувати її, бо українська мова – мова нашого народу. Це та особлива мова, що з нею ми зустрічаємось у віршах, казках, оповіданнях. У чарівниці-мови є чи​мало своїх секретів і чудес. А потрібні вони нам для того, щоб когось ро​з​ве​се​лити, а когось здивувати, щоб ділитися  думками, почуттями, знаннями з ін​шими людьми.

Правила мовного етикету
1. Намагаймося говорити правильно.

2. Бережіть мову від мовних «бур’янів» та засмічень.

3. Добирайте слова, що найточніше відповідають думці.

4. Помітивши помилку в своїй мові або мові товариша, не соромтеся випра​ви​ти її.

5. Де б ви не були, хай завжди вашими друзями стануть слова ввічливості: «до​б​рого дня», «будь ласка», «дякую»,  «до побачення».
6. До всіх незнайомих і старших людей звертайтеся на «Ви».

7. Розмовляючи, ніколи не підвищуйте голосу.

8. Говоріть виразно, розбірливо, чітко.

Розповідь про форми спілкування без слів

    
Педагог. Люди спілкуються не тільки за допомогою слів, що стосується вер​бального виміру спілкування. Важливу роль також відіграють вираз об​личчя, інтонація, жести, постава, рухи (це невербальне спілкування). 

    
Існує три форми спілкування без слів:

а) мова невербальних засобів – міміка, інтонація, погляд, жести, сміх, постава;

б) мова дій – вчинки часто краще промовляють про людину, ніж слова;

в) мова предметів – одяг, речі говорять про смаки, цінності, соціальне ста​но​вище, потреби. 

     
Наприклад, «нестандартний» одяг дозволяє вам підкреслити свою інди​ві​дуальність та відчути себе «не таким, як усі». За допомогою одягу на​ма​га​єте​ся створити новий образ, відмінний від того, до якого звикли ваші од​нок​лас​ни​ки. Однак варто пам’ятати, що нове вбрання ще не робить вас но​вою лю​ди​ною. Якщо вам бракує рішучості та впевненості у собі, то агре​сив​ний стиль одя​гу не вирішить вашої проблеми. Тому перш ніж одягнутися у щось «особливе», по​думайте, чи, відповідає ця річ вашому внутрішньому ста​ну. Оточуючі легко помітять невідповідність, і в їхніх очах ви можете виглядати смішно.

     
Також варто цікавитися, якою «мовою» говорить ваше вбрання, що во​но «розповідає» про вас іншим людям. Потрібно знати, що часом надписи на «незвичайному» одязі містять тексти, присвячені темам смерті, наркотиків, сек​су, насильства. Чи й справді ви хочете, щоб всі довкола читали подібні по​слання на вашій спині? Трапляється, що якась деталь одягу, яка так припала вам до душі, вказує на приналежність її власника до певної групи. На​прик​лад, ланцюги й шпильки на одязі, шпичасті напульсники є атрибутикою пан​ків (від англійського «punk» – сміття). Цей молодіжний рух виник у 80-х ро​ках минулого століття в Англії. Панки висловлювали свій протест проти офі​цій​ної культури – чистої та акуратної.

     
Якщо ви бажаєте, щоб всі дізналися про вашу неповторність, тоді по​дбайте про те, щоб ваша унікальність не обмежувалася лише вбранням. В ін​шому випадку ви ризикуєте перетворитися на звичайнісінький манекен. Роз​ви​вайте свої таланти й здібності, будьте товариськими та уважними до інших лю​дей. Пам’ятайте, що ваше вбрання – це лише обгортка. Звісно, вона також є дуже важливою, але набагато вартіснішим все ж таки є вміст.

Інсценізація

      
Учням отримують завдання: зіграти в класі сценку:
· з невербальним спілкуванням, яке однаково розуміють і надавач, і сприймач;

· з невербальним спілкуванням, яке було неправильно сприйняте.
      
Запитання до учнів:

· Скажіть-но, коли ви востаннє когось обіймали, плескали по плечу, потис​кали руку?
     
Педагог. Якщо це було сьогодні, то все гаразд. Однак якщо вам важко при​гадати щось подібне, то, можливо, причиною вашого похмурого настрою є брак ... теплих і ніжних дотиків. 
Розповідь «Тепло обіймів»
     
Педагог. Дуже часто люди вашого віку, тобто підлітки, соромляться вияв​ляти свої почуття. А що вже й казати про обійми! Та психологи твердять, що важливість таких «процедур» є просто неоціненною. 
Спостерігаючи за немовлятами, вчені дійшли цікавого висновку. Вия​ви​лося, що дітки, які народилися слабкими, набагато швидше  набиралися сил, якщо їх часто брали на руки та колисали. Поділилися своїми спо​сте​реженнями й психологи. Вони твердять, що діти, які недоотримують обіймів і ніжних дотиків, мають усі шанси вирости закритими і невпевненими в собі. Чо​му ж ці, здавалося б, звичайні жести такі важливі нам? 

     
Для доброго самопочуття та гарного настрою ми потребуємо фізичного 

контакту з іншими людьми. Часом обійми або дружнє поплескування по плечу замінюють тисячу слів. Пригадайте, як у дитинстві ви, поранившись, одразу бігли до мами, і вона вас обіймала. Тоді біль вщухав – і ви почувалися 

у безпеці. Тож, на думку психологів, обійми дарують нам відчуття захи​ще​ності, спокою та любові. Вони є немовби сигналом: «Ти не один». До того ж, ча​сом  нам бракує слів, аби висловити свою підтримку чи прихильність, а часом  слова бувають зайвими. Тоді ніжні обійми, підбадьорююче поплес​ку​ван​ня чи  легкий дотик є чудовим свідченням вашої підтримки, турботи або ж співчуття. Так ви без слів можете сказати іншій людині: «Я поруч», «Мо​жеш  покластися на мене», «Мені ти не байдужий». 
Тому будьте чуйними. Завжди намагайтеся прислухатися до близької вам лю​дини, будьте спостережливими та небайдужими. Якщо мама повернулася  з ро​боти втомлена та похмура, подайте їй теплий чай та ... погладьте по  спині. Ви здивуєтеся, як поліпшиться її настрій! Однокласник отримав  зауваження від вчи​теля чи погано написав контрольну? Поплескайте його по  плечу або візь​міть за руку. Не варто вигадувати щось надзвичайне, адже  найцінніша турбота та підтримка – це та, що йде від щирого серця.  Обійнявши іншу людину, ми де​монструємо їй свою прихильність та доброзичливе ставлення.

     
А як бути тоді, коли відчуваєте, що вам самому бракує теплих обіймів і  дотиків? Попросіть маму чи іншу близьку вам людину обійняти чи  при​го​лу​бити вас. Не варто цього соромитися. Часом буває так, що в міру  вашого до​рос​лішання батьки зменшують свою «порцію» пестощів. Причин  тут чимало. Зо​крема, вони можуть вважати, що ви вже не потребуєте такого  вияву їхньої лю​бові. Або ж думають, що ви можете образитися на них за те,  що вони нібито й надалі ставляться до вас, як до малої дитини ... У такому  разі зробіть перший крок самі – обійміть маму чи притуліться до тата.  Можливо, вони лише че​кають такого «запрошення», аби приголубити вас у  відповідь. 

Цікаві факти

     
Педагог. Вчені твердять, що дружні обійми стимулюють імунітет і  під​ви​щують рівень окситоцину – гормону, який знімає відчуття тривоги, са​мотності і нормалізує кров'яний тиск. 
Дівчата в обіймах найбільше цінують відчуття захищеності та емо​цій​ного тепла. 

     
Натомість хлопцям обійми дарують відчуття підтримки та командного 

духу. 

     
Найчастіше обіймаються європейці, найрідше американці. Вчені  вважають, що у суспільстві, де люди уникають вияву своїх почуттів і,  зо​кре​ма, мало обіймаються, зростає рівень насильства та злочинності.

Італійці підрахували, що для того, щоб почуватися щасливою, людина му​​сить обійматися щонайменше вісім разів на день. Отож обіймайтеся на здоров’я!
Даруйте самі та отримуйте від інших позитивні емоції та гарний настрій.
Гра «Годинник тиші»

1. Просимо одного чи кількох учасників гри вийти з класу.

2. Створюємо ідеальну тишу в класі.

3. Заводимо годинник (будильник) і ховаємо його.

4. Запрошуємо одного із тих, хто вийшов з класу, і він шукає годинник.

     
Висновок: тільки у тиші можливо зосередитись, почути інших людей.

Розгляд правил активного слухання

· Слухайте очима, серцем та вухами, тому що слухати лише вухами є за​ма​ло. Дослідження доводять, що 7% інформації ми передаємо словами, 53% мовою тіла, 40% тембром голосу.    

· У розмові намагайтеся зрозуміти, що хоче сказати співрозмовник, тому слід не просто слухати, а треба терпляче вислухати, не перебиваючи і не спе​речаючись навіть подумки.

· Важливо більше звертати увагу на те, що говорить співрозмовник, а не на те, яку йому дати відповідь. 

· Поставте себе на місце співрозмовника. Намагайтеся  зрозуміти його пози​цію, немов подивитися на світ його очима.

· Коли слухаєте, не займайтеся іншими справами. Намагайтеся дивитися в очі та обличчя співрозмовникові. Важко повірити, що хтось тебе справді слухає, якщо в цей час дивиться у вікно, під ноги, на стелю, на комп’ютер.

· Навчіться віддзеркалювати думки співрозмовника. Особливістю дзеркала є те, що воно не повчає, не критикує, не оцінює. Воно лише показує нам те, чого ми самі могли б не зауважити. Віддзеркалення думок іншої людини полягає у повторенні своїми словами того, що відчуває та говорить вам людина. Наприклад: «Бачу, що ти відчуваєш..», «З того, що я зрозумів...», «Тобто, ти маєш на увазі...». Це дозволить уникнути непорозумінь. 

· Не бійтеся перепитувати та уточнювати, якщо щось не розумієте. Наприклад: «Що ти маєш на увазі, коли говориш, що я тебе образив?».
· Під час слухання треба слідкувати за своєю мімікою та жестами, щоб ними виявити доброзичливе ставлення і увагу до співрозмовника.

Підсумок

     
Педагог. Найкращим засобом спілкування є не язик, а вуха. 

Завдання

· Запишіть українські прислів’я та приказки про мову вам відомі? (на​прик​лад, «Хто материнську мову зневажає, той і матері не шанує»).

· Як ви розумієте їх зміст?

· Який вид спілкування у людських взаєминах для вас найважливіший?

Завдання

 Спробуйте проекспериментувати:

· Протягом наступного тижня, з ким би ви не розмовляли: з родичами, дру​зя​ми чи колегами, слухайте, що вони говорять з повною, не розпорошеною  ува​гою.

· Спробуйте зрозуміти їх думку, замість того, щоб сприймати все крізь призму ваших переконань.

· Не розсіюйте увагу, думайте, що ж ви скажете у відповідь.

· Дозвольте співрозмовнику закінчити думку, перш ніж ви почнете гово​ри​ти у відповідь.

· Відповідайте коротко і обдумано, максимально зрозуміло, можливо, ще раз повторюючи те, що зрозуміли із сказаного. Після тижня уважного слу​хання зверніть увагу на те, як і чи змінилися ваші стосунки з людьми, яких ви стали краще слухати.
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Тема 4. Вміння висловлюватись і переконувати. Що означає бути переконливим? Як навчитися говорити «ні» й відповідати на критику?

 
Мета: формувати вміння чітко і виразно висловлювати свою думку та          

навчати підлітків, як правильно реагувати на  критику.
Демонстраційний матеріал: плакат «Як спілкуватися ефективно?».

        
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал про критику, вправа «Як ти захищаєш власні переконання?», ручки, аркуші паперу.
Хід заняття
 
Привітання.
 
Представлення теми.
 
Пояснення педагога

       
Педагог. Щоб добре висловити свою думку у розмові, необхідні три умови:
· Знати, що хочемо сказати.

· Вміти висловити це.

· Якщо сказали те, що хотіли, то слід довести це до логічного кінця.

     
Розмова – це не виступ і не публічна лекція. Не варто нервувати, якщо спів​розмовник перебиває, просячи детальніше пояснити. Це свідчення того, що нас уважно слухають й намагаються зрозуміти, тому треба дозволити спів​розмовнику висловити свою думку.
    
Коли говоримо, маємо формулювати думку так, щоби слухач швидко міг зорієнтуватися, про що йдеться, й зрозуміти суть. Не варто робити довгих всту​пів типу:
· Знаєш, мамо, це така справа…
Не допускаємо непотрібних відступів:
· Мені сказав цей Андрій із нашого класу, ну той, що був зі своїм татом в Аме​риці, коли той, його тато, виїхав, тобто його послала фірма, тому що вони часто їздять…

· То що ж сказав Андрій?

Інформаційне повідомлення

        
Педагог. Як спілкуватися ефективно?
· Говоріть так, щоб було зрозуміло, що ваші слова є вашими. Вживайте: «Я» , «На мою думку» , «Мені здається» , «Я хочу» , «Я відчуваю».
· Висловлюйте свою думку коротко, конкретно та просто.

· Намагайтеся замість фрази «вони» говорити, кого саме маєте на увазі. От​же, замість:  «Вони мені не дозволяють», скажіть: «Вчителі/батьки мені не дозволяють».

· Уникайте фраз типу «завжди» та «ніколи». Тобто замість «Ти мене ніколи не розумієш» скажіть: «Я відчуваю, що ти мене не розумієш зараз».
· Намагайтеся насамперед зрозуміти свого співрозмовника, а вже потім чекати, щоб він зрозумів вас.         
     
Водночас ви знаєте, що потрібно зміцнювати у собі самоповагу. Лю​диною із низькою самооцінкою легко маніпулювати. Вона безпорадна перед тис​ком оточення і не чинить протидії. Хтось її до чогось підмовляє, хтось не​заслужено докоряє або ставиться до неї агресивно. Що тоді? В таких си​ту​а​ціях варто зайняти асертивну позицію. В чому вона полягає?

     
Асертивність – це важливе вміння відкрито виражати думки, почуття і переконання, не легковажачи водночас почуттями і поглядами спів​роз​мов​ників. Люди, які поводять себе асертивно, без побоювань вміють сказати «ні» – тактовно, але впевнено.
    
Людина, яка хоче навчитися асертивності, повинна (коли її до чогось під​мовляють) зробити такі кроки:

1) сказати «ні»;

2) пояснити, чому вона проти;

3) обґрунтувати своє рішення, не вдаючись у надто глибокі пояснення і 

4) не ховаючись за твердженнями зі словами «мушу» або «не можу».

    
Наприклад, шкільні товариші підбивають вас піти за шкільний будинок і викурити цигарку. Не треба тоді боятися, що вас візьмуть силоміць, а відважно відповісти: «Я не піду». Не треба ховати погляду, а мовити рішуче і відверто, без покірного виправдання. Не зробите, і все. Тоді на вас перестануть тиснути, і ви відчуєте себе вільною людиною, яка вирішує сама за себе. 

    
Асертивність не треба плутати з підлітковою непокорою і демонстра​тив​ним «ні, бо ні».

    
Чи скажеш «ні» хворій мамі, яка просить тебе піти до магазину або го​ворить: «Як виходитимеш з дому, замкни двері на ключ»?

    
Ви самі розумієте, що є ситуації, коли говорити «ні» немає змісту. Самі та​кож відчуєте, коли потрібний оборонний механізм асертивності. Треба ви​знати, що це непросто, оскільки співрозмовники трапляються різні: інколи агре​сивні, часто з вашої непохитності просто роблять посміх. Не забувайте, про​те, що, намагаючись догодити іншим, втрачаєте якусь частинку самого себе.

    
Хтось із мудреців сказав: «Якщо не вмієш сказати «ні», то чого варте твоє «так»?»
   
 Кажуть, якщо хочеш краще пізнати людину, то варто подивитися на неї під час суперечки. 

      
Запитання до учнів:

· А що можна сказати про вас, спостерігаючи за тим, як ви захищаєте власні переконання?
    
Учитель. Пропонується вам тест, який дарує унікальну можливість по​ди​витися на себе збоку, а також… трішки відпочити і розважитися.
     
Вправа «Як ти захищаєш власні переконання?»
     
Спробуйте дати відповіді на запитання і проаналізуйте себе. До якої ка​тегорії людей можете себе віднести: 

     а) швидше впертої людини;
     б) справді сильної людини, яка завжди поважає інших;

     в) ти – не лише розумна, але й щира та доброзичлива людина. Критично ста​вишся до власних ідей – завжди готовий спокійно вислухати всі зау​важення.

    
Запитання:
· У тебе виникла цікава ідея. Ти поділився нею з друзями, але вони тебе не підтримали. Ти засмутишся?

· На зустрічі з друзями хтось пропонує розпочати твою улюблену гру. Ти віддаси перевагу:

         а) щоб грали лише найкращі гравці;

         б) щоб грали також ті, хто навіть ще не знає правил.

· Чи спокійно ти сприймеш неприємну для себе новину?

· Чи дратують тебе люди, які можуть прийти до школи неохайними?
· Як ти реагуєш на жарт, об’єктом якого є ти?

· Чи погоджуєшся ти з думкою, що деякі люди «зависоко себе несуть»?

· Ти приводиш у компанію друга чи подругу, який/а  раптом опиняється в центрі уваги. Як ти на те реагуєш?

· У гостях ти зустрічаєш літню людину, яка критикує сучасну молодь. У цьому випадку ти намагаєшся чимскоріш піти чи починаєш сперечатися?

Розповідь « Полюби критику»

     
Педагог. Пояснювати, що таке критика, вам, мабуть, не треба. Адже ви не раз чули негативні зауваження щодо своєї поведінки та щодо себе. Не так час​то чуємо від інших похвалу, компліменти та слова оцінки того, що ро​бимо. Чому так відбувається? Невже ми насправді такі погані? Напевно, ні. Отож, з’ясуємо – якою буває критика, як її сприймати та як її конструктивно виражати.

    
Насправді критика – це не так страшно, як здається на перший погляд. Вона буває руйнівною лише тоді, коли ми її боїмося, намагаємося уникати. Коли ж сприйняти критику спокійно, тоді її дія стає не такою болючою.

    
Інша річ, коли вас критикують несправедливо. Тоді важливо вміти за​хис​тити себе. Адже якщо ви віритимете у все погане, що про вас говорять, 

то можете справді такими стати! Крім того, можливо, людина не хоче вас об​ра​зити, а просто щось не зрозуміла. Варто дати їй виговоритися. Нехай ска​же, що має сказати, а тоді…  Людина, яка вміє визнати свої хиби та помилки, є сильною, її пова​жа​ють інші.
Що ж робити, коли вас несправедливо критикують?
· Визнайте те, що хтось має право мати іншу думку – це не означає пого​ди​тися з нею. Кажете тоді: «Це твоя думка, але я з цим не погоджуюся».
· Спробуйте перевести критичне зауваження в позитивну площину: «Що ти можеш запропонувати, щоб виправити ситуацію?».
· Ставте альтернативні питання, немов «витягуючи» критику: «Вам не подо​ба​ється, що я погано поводжуся, що ще вам не подобається?».
· Відкрито виражайте свої почуття: «Мені боляче це чути, я стараюся роб​и​ти все, що є можливим» або «Мені неприємно чути ці звинувачення від тебе».
     
Є також ще узагальнена критика. Їй притаманні узагальнюючі слова: «ні​ко​ли», «завжди», «ніхто», «постійно», «нічого»: «Ти постійно запізнюєшся», «На тебе ніколи не можна надіятися», «Ти завжди так поводишся», «Ніхто те​бе не поважає» чи «Ти ні разу не зробив нічого доброго». Такі ви​слов​лювання мало пов’язані з правдою і вказують насамперед на емоційний стан спів​розмовника. Коли на вас скидають таку критику, можна спробувати уточ​ни​ти, про що саме йдеться. Можете запитати, наприклад: «Що конкретно ви має​те на увазі?», «Що саме вам не подобається?». Так можна зрозуміти справжню при​чину роздратування і уникнути розвитку конфлікту.

Як бути, коли ви когось критикуєте?
· Не говоріть все відразу!

· Дотримуйтеся правила «Позитив + негатив + позитив» – позитивної інфор​мації має бути більше, ніж негативної.

· Говоріть по суті. Уникайте узагальнень та конкретних зауважень.

· Уникай критики того, що людина не може змінити.

· Не звинувачуйте, але передавайте людині нову інформацію про неї – щоби вона могла взяти її до уваги і надалі діяти відповідно з нею.

· Метою критики має бути поведінка людини, а не вона сама.

· Стежте за тим, чи правильно вас розуміє співрозмовник. Не шкодуйте ча​су, аби перепитати, чи правильно вас зрозуміли.

Підсумок
     
Педагог. Критика буває різною – справедливою та несправедливою. Спра​​вед​ливою є така критика, коли нам вказують на конкретні помилки, яких справ​ді ми допустилися. Зазвичай ми реагуємо на критику дуже боляче: по​чинаємо ви​правдовуватися або ж навпаки – критикувати і відповідь. Аль​тер​на​тив​ною від​по​віддю на справедливу критику може бути її прийняття: людина, яка вміє визнати свої хиби та помилки, є сильною, її поважають інші. Отож, не вар​то боятися. Адже ніхто з нас не є ідеальним, тому природно, що ми інколи по​миляємося.

Завдання

· Обговоріть позитивні та негативні наслідки прямого, щирого і безпо​се​ред​нього висловлювання думок, відчуттів, оцінок.
Використана література:

1. Мандруючи до зрілості : виховання для життя в сім’ї для підлітків 13–16 ро​ків : наук.-попул. вид. / за ред. Т. Круль. – Львів : Свічадо, 2008. – С. 66.

2. Яремко О. Полюби критику / О. Яремко // Сто талантів. – Львів. 2008. –    № 5. – 10–11.

МОДУЛЬ «КОНФЛІКТ І СПІЛКУВАННЯ»
Тема 1.  Що таке конфлікт? Підходи до розв’язання проблем конфліктів

Мета: допомогти зрозуміти підліткам, що конфлікт – це не аварія, а на​слідок того, що люди мають різні погляди і інтереси; розвивати вміння пра​вильно визначати шляхи подолання конфліктів.
      
Демонстраційний матеріал: плакат до пояснення теми.

Матеріальні ресурси: аркуші паперу формату А–4, фломастери, па​м’ят​ка «Умійте володіти собою». 
       
Напис на дошці:  «Усяка досада, гнів, лють, крик та хула мусять бу​ти викорінені з-посеред вас. Будьте, натомість, добрі один до одного та мил​о​сердні, прощайте один одному».
Хід заняття
Привітання.
Представлення теми.
Вступне слово

    
Педагог. Суспільство складається з великої кількості різних людей, і ду​же важливо, щоб люди вміли між собою жити у мирі і злагоді. Кожна лю​ди​на має свою вдачу (ми кажемо – характер), своє виховання, свої пере​ко​нан​ня тощо, і це все може зовсім не збігатися з нашими рисами.
Пояснення педагога
    
Педагог. Спілкування – це досить складний процес. Кожен з нас, здо​бу​ваю​чи досвід, вчиться спілкуватися все життя. Будь-яка людина може по​тра​пити в ситуацію, яку визначають як конфлікт. Багато людей з усіх сил і різ​ни​ми шляхами намагаються уникнути конфліктів. І вони неминучі, якщо люди не вміють знайти компроміс. Проте  конфлікт – це не аварія і не катастрофа, а звичайний наслідок того, що маємо різні звички, плани, прагнення та на​мі​ри і не можемо їх між собою узгодити.

    
У родинному та сімейному житті також трапляються конфліктні си​туа​ції, які виникають внаслідок розбіжності інтересів, смаків, певних вар​тостей або внаслідок розподілу домашніх обов’язків чи проведення відпочинку. Крім цього, до конфлікту може призвести чиясь поведінка. Якщо члени сім’ї здат​ні обговорити спірні питання, то труднощів можна уникнути швидко й лег​ко. Натомість, якщо суперечки намагаються вирішити сваркою або мо​вчан​кою, то труднощі, звісно, зростають і конфлікт може затягнутися.

    
Конфлікт можна порівняти з перехрестям доріг. Добра комунікація тут по​лягає не в тому, що дороги не перетинаються, а в тому, що вони забезпечені ес​такадами, світлофорами або регулювальником, який керує рухом на пе​рехресті, запобігаючи можливому виникненню аварійних ситуацій. Подібна си​туація з дорогами нашого життя. Інколи трапляються зіткнення, і для того, щоб уни​кнути «катастрофи», обираємо інші способи сполучення. Перехрещення до​ріг, тобто конфлікт, - це не наслідок помилки, проте помилку можна допустити в його вирішенні.

    
Найкращий вихід – естакада. Коли вона є, обидві сторони можуть про​дов​жувати свою мандрівку, не ризикуючи зіткнутися один з одним.

    
Дуже важливим моментом у вирішенні конфліктів є вміння та бажання во​​лодіти собою і своїми емоціями, вміння відмовитись від агресивної поведінки.

Робота в групах

    
Обговорення порад.

                                          Умійте володіти собою

1. Пам’ятайте: найкращий спосіб боротьби з душевним неспокоєм – праця.

2. Щоб забути свої прикрості, намагайтеся робити добро іншим. Роблячи  

3. добро іншим, робите добро собі.

4. Не намагайтеся змінювати чи перевиховувати інших. Набагато корисніше і безпечніше зайнятися самовихованням та самовдосконаленням.

5. Пам’ятайте: кожна людина – така ж яскрава й унікальна індивідуальність, як і ви, приймайте її такою, якою вона є. Намагайтеся знайти в людині по​зи​тивні риси, вмійте побачити її достоїнства і в стосунках з нею спробуйте опи​ратися саме на ці якості.

6. Майте мужність від щирого серця визнавати свої помилки.

7. Вчіться володіти собою! Гнів, дратівливість, злостивість спотворюють людину.

8. Пам’ятайте: егоїзм – джерело всіх конфліктів.

9. Виховуйте  в собі терпеливість. Пам’ятайте, що стосунки налагоджуються поволі.

10. Пам’ятайте: перешкоди нам даються для нашого розвитку.

11. Людина має необмежені можливості вдосконалення в усіх сферах свого життя.

     
Після цього учні малюють квітку, в серцевині якої роблять напис «тол​е​рант​ність», а на пелюстках слова, які визначають толерантну людину. На​приклад: мудра, миролюбна, дипломатична, порядна, розсудлива, спокійна, по​мір​кована тощо. Наприкінці уроку діляться своїми думками та обговорюють пи​тання – якою має бути толерантна людина? ( Толерантна особистість – лю​дина, яка добре знає себе і визначає особистісну цінність інших).

Інформаційне повідомлення

    
Педагог. У кожного в житті трапляються сутички інтересів і супе​реч​ності прагнень. Якщо всі мають рівні права і бажання залагодити не​по​ро​зу​мін​ня, то ці суперечності можуть стати доброю нагодою для конструктивних по​зитивних змін у системі стосунків.
         Та перебуваючи у конфліктній ситуації, люди діють по-різному і вияв​ля​ють притаманний їм стиль поведінки. Відповідно конфлікти по-різному розв’язують. Зосередимося на п’яти з них:      

· конкуренція (боротьба);

· ухиляння (уникнення);

· пристосування;

· компроміс;

· співпраця.

    
Конкуренція: «щоб я переміг, ти повинен програти». Стиль кате​го​рич​ності, який виключає співпрацю з іншим. Базується на виконанні власних ба​чень, пропозицій та ідей за рахунок іншої особи. Застосовується тиск, влада, час​то набуває «відкритої» (публічної) форми. Може проявлятися як:

· вимагання поваги до власних прав;

· захист лише своєї «правильної» позиції;

· спроби перемоги іншого.

    
Ухиляння: «щоб ти не виграв, я повинен теж не виграти». Не надто ка​те​горичний, відсутнє бажання співпраці. Полягає в уникненні конфлікту, мо​же набирати таких форм:

· відкладання проблеми засобами дипломатії;

· відкладання вирішення проблеми до «кращих часів»;

· вихід (втеча) з конфліктної ситуації.

    
Пристосування: «щоб ти виграв, я повинен програти». Це цілком про​ти​лежний стиль конкуренції. Незначна категоричність із великим бажанням спів​праці – готовність пожертвувати власними ідеями та переконаннями в ім’я задоволення інтересів іншого. Може виражатись у:

· доброчинності й щедрості;

· підпорядкуванні вимогам іншої особи;

· пристосуванні до чужого погляду.

    
Компроміс: «щоб кожен з нас щось виграв, кожен з нас повинен щось про​грати». Характеризується середнім рівнем категоричності та бажанням спів​праці. Метою цього стилю є знайти вирішення, яке б частково за​довольняло обидві сторони. Проявляється у формах:

· справедливого розподілу;
· обміну вчинками («дай за дай»).

    
Співпраця: «щоб я виграв, ти теж повинен виграти». У цьому стилі – знач​на категоричність і бажання співпраці. Йдеться про спільну працю з ін​шою стороною над пошуком такого вирішення проблеми, яке б задовольнило обох. Це означає – аналіз проблеми з метою знайти основні інтереси обох сто​рін. Цей стиль може набирати форми:

· обміну способів бачення причин конфлікту, вивчення сприйняття       

· конфлікту іншою стороною;

· співпраці в розширенні сфери, що є джерелом конфлікту;

· спроб знайти вирішення проблеми в соціальних відносинах.
Підсумок

    
Педагог. Які б причини виникнення конфліктів не були, потрібно за​вж​ди шукати шляхи їх вирішення. І вирішуючи конфлікти, треба толерантно ста​витися до інших осіб.

    
Пам’ятайте:  головним засобом запобігання та вирішення конфліктів є прояв любові. 
Використана література:

1. Програма статевого виховання: – Львів : Свічадо, 2005. – С. 37–39.

2. Християнська етика: методичний посібник. – Львів : Свічадо, 1998. – С.109.
3. Нагаєвський І. Батьки і діти. – Львів, 1995.
4. Ферреро Б. Спів польового цвіркуна. – Львів : Свічадо, 2002.
5. Ферреро Б. Таємниця червоних рибок. – Львів : Свічадо, 2003.
Тема 2.  Вивчаємо конфлікт. Джерела конфлікту

Мета: розповісти підліткам про причини виникнення конфліктів та шля​хи їх вирішення; виховувати почуття любові, що є головним засобом за​по​бігання конфліктів.

         Демонстраційний матеріал:  таблиця до вправи «Реакція на конфлікт».
Матеріальні ресурси: аркуші паперу формату А-4, фломастери, карт​ки з прислів’ями та приказками, оповідання Бруно Ферреро «Пригода з їжа​ка​ми», роздатковий матеріал «Десять заповідей сердечності».
Хід заняття
 
Привітання.
 
Актуалізація опорних знань

      
Запитання до учнів: 

· Що таке конфлікт? (учні висловлюють свою думку).

    
Педагог. Конфлікт – це різні протистояння, розбіжність інтересів, по​глядів, смаків, звичок, намірів, яких люди не змогли узгодити і які приз​во​дять до негативних емоцій, а деколи навіть до вираженої словесної чи фізич​ної агресії.

Представлення теми.
Пояснення педагога.
     
Незалежно від причин, соціального та культурного середовища конфлікту, він має характерні етапи розвитку, а саме:

1. Зародження.

2. Виявлення (інцидент).

3. Наростання конфлікту.

4. Кульмінація.

5. Завершення.
   
Запитання до учнів:

· Які бувають причини виникнення конфліктів? (учні висловлюють свою дум​ку, а тоді вчитель доповнює).
    
Педагог. Недовіра, різні інтереси, відмінність думок, агресивність, невміння слухати та говорити, гордість, поганий настрій, бажання влади, незадоволення потреб, бажання справедливості, нечесність. 
Найчастіше причиною різних конфліктів між людьми є егоїзм і само​люб​ст​во. Це буває тоді, коли людина найвищим авторитетом вважає саму себе, а інших людей трактує лише як таких, що мають догоджати її. Позбутися такої не​гативної риси можна тільки через визнання рівності всіх людей.

Інколи людина внутрішньо відчуває, що її поведінка є неправильною, але не може відважитися позбутися цього, нею керує самолюбство і сором.

Може бути й так, що людина намагається поводитися стримано і при​стой​но, але в душі не має миру і спокою. Такий стан ненадійний, бо змушує лю​дину жити немовби подвійним життям. Достатньо буде якогось не​знач​ного приводу – і людина зірветься, бо немає внутрішньої стабільності. Вреш​ті, ніщо так часто не призводить до різного роду конфліктів між людьми, як брак терпеливості і небажання поступитися (гордість і впертість).

    
Під час конфлікту людина перебуває в стані емоційного збудження. Як пра​вило, конфлікт супроводжують негативні емоції: гнів, злість, роз​дра​тування, об​раза, розчарування. Негативні емоції знижують захисні сили орга​ніз​му і ско​рочують життя, спричиняють глибокі зворушення серцево-су​дин​ної системи. Подолати поганий настрій допомагає фізична праця, про​гулян​ка, мистецтво.

Вправа «Реакція на конфлікт»

    
Завдання: зазначте ті твердження, з якими ви погоджуєтеся.

	                                Під час конфлікту більшість людей:

	Сперечаються
	
	Довіряють один одному
	

	Намагаються зрозуміти один одного
	
	Змагаються один з одним
	

	Доходять до згоди
	
	Обманюють один одного
	

	Кричать один на одного
	
	Допомагають один одному
	

	Співпрацюють
	
	Усміхаються один одному
	

	Б’ються
	
	Взаємодіють
	

	Реалізовують власні потреби
	
	Насміхаються
	

	Намагаються разом владнати конфлікт
	
	Уважно слухають один одного
	

	Вирішують проблеми
	
	Прагнуть зрозуміти, що відчуває

інший
	

	Підозрюють один одного
	
	Звинувачують один одного
	

	Намагаються перемогти
	
	Звертаються за допомогою до інших
	

	Пробачають один одному
	
	Стараються завершити розмову
	

	Сердяться один на одного
	
	Гримають дверима
	


   
Педагог. Інколи непорозуміння є наслідком відмінності характерів. На​прик​лад, коли хтось дуже швидко вибухає або не хоче пробачити іншому пев​ного вчинку та довго гнівається. 

Робота над прислів’ями та приказками

    
«Лиши гнів, покинь пересердя; не палай гнівом, а то накоїш лиха», «Не роби з себе лева у власній  хаті, вередуна – супроти хатньої челяді», «Ліпше миска капусти, та з любов’ю, ніж віл годований, та з ненавистю», «Гаряча людина здіймає сварку, а лагідна втихомирює незгоду».

     
Педагог. Кожен повинен намагатися робити все необхідне, щоб спокій та мир не залишали нас, і в жодному випадку не віддавати злом за зло. Коли в спіл​куванні будуть переважати взаєморозуміння, вміння прощати та лагідність, то​ді у нашому серці пануватиме затишок, радість, а непорозуміння вирі​шу​ватимуться ще при зародженні. Самовдосконалення є основою гармонійного жит​тя у суспільстві.

    
Щоб уникнути конфліктів і сварок, треба вчитися добачати в других лю​дях лише позитивні риси і не зауважувати їхніх негативних сторін. Муд​рість мирного життя полягає в тому, щоб уміти поступитися якимись не​прин​ци​повими речами перед іншими. Впертість – це не те саме, що на​по​лег​ли​вість або твердість переконань. Існує принцип: мудрішим є той, хто готовий по​ступитися першим.
Завдання  
    
Педагог. Уявіть собі родину їжаків, що поселилася у лісі. 

     
Їжаки цілий день гралися у затінку дерев або пустували на полях по​бли​зу лісу, бавилися у хованки поміж квітів, ловили мушок, аби підживитися, а коли приходила ніч, засинали на купках моху, близько нірок. Та ось одного дня вони побачили, що листя з дерев уже опадає. Наближалася осінь! Ли​стки падали і падали, їжаки бавилися, ганяючись за ними. Тим часом ночі ста​вали щораз холодніші і їжаки спали, вкриваючись сухим листям. З ко​ж​ним днем холоднішало. Часом річка місцями вкривалася льодом. Невдовзі сніг при​сипав опале листя. Їжаки тремтіли від холоду цілісінькими днями, а вночі не могли стулити ока – так було холодно.

    
Увечері вирішили притулитися один до одного, щоби зігрітися, але у ту ж мить розбіглися на всі боки: голками лише зранили собі носики і лапки. Зно​ву несміливо наблизилися одне до одного, та на цей раз покололи мор​доч​ки. Ще і ще збігалися вони докупи, і щораз історія повторювалася.

     
Їм треба було знайти спосіб, щоб бути близько одне до одного: птахи грі​лися, тулячись докупи, так само робили кролики й інші звірята. Відтак вони делікатно, поволі, щовечора наближалися одне до одного, щоб зі​грі​тися, але не поколотися. Їжаки дотримувалися стількох заходів безпеки! І нарешті відшукали відповідний спосіб.

    
Пориви вітру вже їм не заважали. Тепер вони могли спати усі разом і в теплі. 

   
Педагог. Як ви зрозуміли цю розповідь? Які висновки зробили? Як можна використовувати урок з цієї розповіді у повсякденному житті?
Десять заповідей сердечності (педагог роздає усім учням пам’ятку).
    
Педагог. Чи не здається вам, що мали б існувати «Десять заповідей сер​дечності»? Вони могли б виглядати приблизно так:

1. Сердечність можлива, немає жодної причини, щоб обходитися без неї.

2. Щодня хоч трохи розмовляйте одне з одним.

3. Безнастанно намагайтеся ставати кращими.

4. Поважайте себе.

5. Будьте ввічливими. Любов не припускає поганих манер.

6. Не бійтеся розходжень і сварок: лише мертві і байдужі ніколи не сперечаються.

7. Не дозволяйте, щоб вами оволоділи роздратування і щоденна суєта.

8. Усміхайтеся! Це підтримує працю серця й оберігає від прикрощів.

Підсумок

    
Педагог. Важливо розуміти, що конфлікт, навіть відвертий, не є «осо​бис​тою образою» для іншої людини, а проявом власного бачення тої чи іншої проб​ле​ми, внаслідок чого він може стати і особистою образою. Водночас, від​сто​ю​ючи свої переконання, ми часто втрачаємо чуйність до іншої особи, її по​треб та розуміння ситуації. Саме в цьому полягає негативний наслідок конф​ліктів.

    
Необхідно пам’ятати про важливість позитивного вирішення конф​лікт​них ситуацій. Cаме завдяки конфліктам, інколи досить жорстоким та не​при​єм​ним, ми можемо досягти справедливості, відстояти свої переконання. 
 Використана література:
1. Мандруючи до зрілості: виховання для життя в сім’ї для дітей 11–13-ти років : наук.- попул. вид. / за ред. Т. Круль. – Львів : Свічадо, 2004. 

2. Програма статевого виховання (12 – 13 років): – Львів : Свічадо, 2005. 

 Рекомендована література:
1. Доріан П. На порогах змужніння: порадник для хлопців. – Львів, 1994.

2. Кіндратович Л. Усе вирішує серце. – Львів : Свічадо, 2010.

3. Стефан В. Оздоровлення відносин. – Львів : Свічадо, 2010.

Тема 3.  Як поводитися в конфліктній ситуації. Ефективне спілкування в конфлікті: «Я – висловлювання». Врегулювання конфлікту

Мета:  навчати підлітків, як правильно поводитися в конфліктних си​туа​ціях і виховувати любов, лагідність, взаєморозуміння та вміння прощати один одного.    
       
Демонстраційний матеріал:  таблиця до пояснення учителя.

       
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал «Правила мирного жит​тя», «Маніфест 2000».
Напис на дошці: «Живіть у любові…»
Хід заняття
Привітання.
Представлення теми.
Пояснення педагога
     
Педагог. Дуже важливо вміти позитивно вирішувати конфлікти. 

Кроки вирішення конфлікту:
1. Розпізнати суть конфлікту.

2. Виявити ваші почуття.

3. З’ясувати, чого ви хочете.

4. Пошук розв’язки, ваші ідеї.

5. План ваших дій.

Щоб знайти швидке і позитивне вирішення конфлікту, необхідні такі   умови: 
· вибір відповідного місця і часу для розмови;

· проведення розмови якнайшвидше після критичних подій;

· потрібно, щоб обидві сторони чітко і доброзичливо пояснили свою позицію;

· обидві сторони мають бути переконані, що протилежна сторона також щиро прагне вирішення непорозуміння;

· обидві сторони мають бути готовими прийняти аргументацію одна одної. 

      
Якщо я чогось дуже хочу, то самого цього ще не достатньо, щоб опо​нент мав поступитися. Сила переконання не є аргументом. Трапляється, що не можемо прийти до відповідного розв'язку самостійно. У такому разі треба звер​​нутися за порадою до того, чий авторитет визнають обидві сторони, і  без​апеляційно визнати рішення цієї людини.  

     
Часто найкращим і чи не єдиним способом вирішення конфлікту є ви​ба​чення однієї сторони і пробачення з іншої.
      
Існують два види пробачень. Перший – коли винуватець визнає свою про​вину і просить пробачення, і другий – коли він вибачається, але не ро​зуміє, що когось скривдив. У цьому випадку пробачити значно важче, але са​ме тоді це дуже потрібно.

     
Також величезне значення має позиція того, хто вибачає : не можна при​нижувати людину, яка просить пробачення чи поступається.  

      
І ще одна важлива річ: добре рішення легше знайти за умови, що спів​роз​мовники сидять, а не стоять. Тоді нема біганини  і гримання дверима, легше опанувати емоції й агресію.

Настанови мудреця 
      
Педагог. Один мудрець навчає:

     
«А передусім треба намагатися не бути нерозважним у розмові, за​пи​ту​вати без сварливості і відповідати без зарозумілості. Не переривати, коли хтось щось добре говорить. Знати міру в бесіді і в слуханні, не соромитися прий​мати повчання. Не треба говорити неправду, ані злословити, ані спорити, ані мститися. Не треба віддавати злом за зло. Не треба гніватися. Треба бу​ти терпеливим».
     
Педагог. Над злістю та ненавистю повинні панувати любов та вміння про​щати один одного, а лагідність та взаєморозуміння мають витіснити крик, свар​ки та озлобленість, бо «лагідна відповідь гасить гнів, а дражливе слово ви​кликає лютощі».

     
Інколи, навіть після довгої розмови кожен залишається зі своїми по​гля​дами. Ми маємо право на власні переконання, тільки важливо не забувати, що таке право має кожна людина. Те, що подобається одному, не обов’язково має подобатися іншому. Якщо маємо власну думку з приводу чогось та во​дночас зуміємо прийняти і з повагою поставитися до погляду іншої людини, то це означає, що ми досягли важливого етапу у власному психічному до​зрі​ванні і виховали в собі ті риси толерантності, які виростають з любові і тер​пе​ливості. Саме вони породжують у наших серцях запитання:

· Як я сприймаю інших людей, особливо тих, які відрізняються від мене?

· Чи знаходжу час для тих, хто цього потребує?

· Чи хвилюють мене проблеми інших людей?

· Чи поважаю я права інших людей? 
Поради-правила мирного життя
    
 Педагог. У конкретних обставинах життя, щоб жити в любові й терпе​ли​вості, варто дотримуватися порад-правил мирного життя:
1. Виконуйте три речі: шануйте себе, шануйте інших, відповідайте за всі свої вчинки. 

2. Бережіть атмосферу любові в домі, яка є фундаментом людського життя.

3. Пам’ятайте, що найкращими є такі стосунки, у яких любов один до одного перевищує вимоги.

4. Пам’ятайте, що велика любов і великі досягнення потребують великих зусиль.

5. Пам’ятайте про мовчанку, бо це часто є найкращою відповіддю.

6. Коли вчинили помилку, відразу намагайтеся її виправити.

7. Відкрийтеся до змін, а не пристосовуйте їх до своїх бажань.

8. Пам’ятайте, що коли не отримуєте всього, чого хочете, то деколи це може бути великою ласкою.

9. У суперечках наголошуйте тільки на конкретній ситуації, не згадуйте минулого.

10. Живіть добрим і чесним життям, тому що з часом, коли подивитеся на своє життя, захочете прожити його ще раз. 

Пам’ятка «Маніфест миру»

      
Педагог. 26 листопада 2000 року в Україні проходив День примирення, ме​тою якого було виховання толерантного ставлення в суспільстві до різних на​цій. Як підсумок, було складено «Маніфест 2000» за культуру та нена​силь​ство, який базується на правилах толерантності.

    
Педагог усім учням роздає пам’ятку. Зміст маніфесту учні мають об​го​ворити в родинному колі.
Маніфест миру (маніфест толерантності)
    
Культура миру забезпечує сталий розвиток суспільства, охорону до​вкілля, розквіт особистості.

    
Культура миру надає можливість молоді та наступним поколінням тво​ри​ти світ справедливий, гармонійний, процвітаючий.

    
Кожна людина повинна усвідомити особисту відповідальність за ма​й​бут​нє своєї сім’ї і всього людства.

   
Свідома і відповідальна особистість, яка хоче творити культуру миру, по​винна взяти на себе зобов’язання в повсякденному житті.
Поважати життя кожної особи. Поважати без будь-якої дискримінації чи упередження.
Відкидати насильство в усіх його виявах: фізичному, сексуальному, пси​хологічному та соціальному, особливо до незахищених, бідних та вразливих.
Виявляти благородство. Віддавати увагу, вміння, всі ресурси на бла​го​род​ні цілі розвитку суспільства.
Вчитися слухати, аби краще розуміти один одного, відстоюючи гідне став​​лення до співрозмовника та утверджуючи необхідність діалогу між людь​ми на противагу фанатизму, недовіри та неповаги.
Виховувати толерантне ставлення до різних народів і релігій.
Переосмислити поняття солідарності. Будувати спільноту сім’ї та дер​жа​ви.
Підсумок

     
Педагог. Найважливіше у вирішенні конфліктів є вміння володіти со​бою і своїми емоціями та сміливість визнати свої помилки.
Спірні питання та непорозуміння треба вирішувати за допомогою діалогу, що є запорукою розв’язання проблем чи знайдення компромісних рішень. Щоб у конфліктних ситуаціях знаходити позитивні вирішення, людина має мати бажання та здатність діяти згідно з заповіддю любові до ближнього.

Завдання:
· Обговорити з батьками маніфест толерантності.
Використана література:

1. Програма статевого виховання (12–13 років). – Львів : Свічадо, 2005. 
2. Стефан В. Оздоровлення відносин. – Львів : Свічадо, 2010.
3. Мазліш Е.,Фабер А. Брати-сестри без суперництва. – Львів : Свічадо, 2010.

Тема 4.  Використовуємо знання про конфлікт на практиці

Мета: практикувати набуті знання про конфлікт і розвивати вміння до​три​муватися порад-правил мирного життя.       
Демонстраційний матеріал:  малюнки-ілюстрації до пояснення теми.

       
Матеріальні ресурси: аркуші паперу формату А-4, ручки, конверти із завданням.
                                                    Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Пояснення педагога про типи вирішення конфліктів

Розгляд життєвих ситуацій

      
Педагог. Андрій увімкнув магнітофон на повну потужність.

· Послухай, як грають! Це справді щось.

Вадим:

· Вимкни, мене болить голова! Хочу хоч трохи відпочити.

Андрій, одягаючи навушники:

· Гаразд, послухаю сам. Я подумав, що тобі сподобається.

Вадим:

· Подобається, тільки зараз я не сприймаю музики.

     
Педагог. Для такого розв'язку застосовано модель естакади.
     
Що для цього потрібно?

· виразно висловити свою позицію;

· щоб обидві сторони були доброзичливо настроєні одна до одної;

· щоб були інші, зовнішні можливості (в нашому випадку - навушники).

     
 Наступним типом вирішення конфлікту є «світлова сигналізація». Світ​лові сигнали говорять про право для когось першості проїзду:
· цього місяця купуємо фотоапарат для Олени, а наступного – велосипед для Сашка;

· сьогодні я виводжу собаку на прогулянку, а завтра ти;

· встановлюємо чергу на купівлю продуктів.

     
Таке вирішення проблем трапляється в сім'ї досить часто. Воно справді є добрим, за умови, що не надто точно дотримуються «букви закону» й іноді вияв​ляють великодушність:

· Соломійко, сьогодні я маю чергувати на кухні, але завтра у мене ко​н​троль​на з історії. Чи не змогла б ти мене замінити?

· Гаразд.

· Дякую, ти чудо.

     
Педагог. Приводом для зміни черги може бути, скажімо, свято у тов​а​ри​ша, скалічений палець (перешкода для миття посуду), втома після по​до​рожі. Треба лише слідкувати, щоб такі винятки траплялися не надто часто.

     
Вирішувати конфлікти ще можна, застосовуючи тип «регулювальник».
     
Цей тип вирішення відповідає ситуації, коли батьки дають завдання. Як​що здається, що хтось має більше обов'язків, ніж інші, відчуває себе обтя​же​ним, можна занотувати, що хто зробив протягом дня (чия черга), потім спіль​но продумати все при потребі і зробити відповідні корективи.
Міні-сценка

     
Педагог. Ви хочете іти на дискотеку, а батьки не дозволяють. Що ви зробите?

    
Запитання до учнів:

· Що найчастіше стає причиною конфлікту у вашому домі?

· У яких ситуаціях конфлікти можна розв'язати у дискусії?

· Яку роль у конфліктах відіграють емоції?
Робота у групах
    
Учні отримують конверти із завданням: вирішити конфлікт, засто​со​вуючи різні моделі.

Підсумок

     
Педагог. Конфлікт  – це не аварія і не катастрофа, а звичайний наслідок то​го, що маємо різні звички, плани, прагнення та наміри. Головне – вміло на​вчи​тися вирішувати конфлікти.
     
Дуже важливим моментом у вирішенні конфліктів є вміння та бажання во​лодіти собою і своїми емоціями, вміння відмовитись від агресивної по​ве​дін​ки, а також завжди розуміти та поважати інших людей.

Використана література:

1. Мандруючи до зрілості : виховання для життя в сім’ї для дітей 11–13 ро​ків : наук.- попул. вид. / за ред. Т. Круль. – Львів : Свічадо, 2004.

2. Програма статевого виховання (12 – 13років). – Львів : Свічадо, 2005.

МОДУЛЬ «ЗРОБИ КРОК У СВІТ СВОЇХ ПРАВ»
Тема 1.  Права дитини: від витоків до сьогодення. Основні положення декларації прав дитини. Конвенція ООН про права дитини, її зміст

Мета: закріпити знання учнів про основні положення декларації прав ди​​тини; виховувати у школярів зацікавлення щодо правових знань. 
Демонстраційний матеріал:  документ «Конвенція про права дитини».
Матеріальні ресурси: статті конвенції про права дитини.
Напис на дошці: «Допоки дитя хоч єдине десь плаче, за сльози його ти приречений жить».
                                                                                                      Є. Українець
Хід заняття

Привітання.
Вступне слово.

Декламування вірша.
Мораль і право,

Право і Закон – 

Рушійні сили для життя людини,

А їх знання надасть нам вірний тон

І розвитку держави – України.

Регулювати світ людських стосунків,

Впроваджують державницький процес – 

Все в правознавстві міститься в рахунку,

Розумно й чесно твориться прогрес.

Щоб забезпечить молодим майбутнє,

Свідомо накопичуйте знання.

Все, що завчили, стане незабутнім,

Конкретно мусим жить, не навмання.

Представлення теми.
Актуалізація опорних знань

      
Запитання до учнів:

· Що ви знаєте про права дитини? (учні висловлюють свою думку).
Розповідь педагога
      
Педагог. Пройшло не одне тисячоліття, поки людство усвідомило не​пов​торність кожної людини і ухвалило закони, які оберігають людину, її жи​т​тя й індивідуальність.
     
Давним-давно, ще в стародавні часи, у людей була необхідність від​сто​ювати свої права. Спочатку це робили силою. Слабка людина не мала жод​них прав, якщо в неї не було сильного покровителя, який бажав би допомогти їй у вирішенні суперечок.

     
Тривалий час діяв неписаний закон: «Хто сильний, той правий». Але ко​ли виникли перші держави, правителі яких прагнули встановити загальний спра​ведливий порядок і норми життя для всіх громадян, у людське су​спіль​ство прийшов новий закон права. Тепер держава ставала на захист і сильного, і слабкого. Головним критерієм права стала справедливість, а не сила.

     
Минали століття. Держави створювалися, розросталися, процвітали або ги​​нули. Чому? Як свідчить історія, правителі й уряд не завжди піклувалися про свій народ. Так, оголошуючи сусідній країні війну чи приймаючи яке-не​будь по​літичне рішення, правитель прагнув задовольнити лише свої інтереси й зо​всім не замислювався над долею простих людей. Отже, людству потрібно бу​ло щось вирішити, знайти такого захисника, який міг би примусити дер​жаву по​ступитися своїми інтересами заради інтересів своїх громадян і постійно пік​лу​ва​тися про них.

     
Місію такого захисника взяла на себе міжнародна Організація Об’єд​наних Націй, створена 24 жовтня 1945 року з метою вирішення будь-яких кон​фліктів та суперечок між країнами не воєнним, а мирним шляхом за сто​лом переговорів. Одним із її засновників була й Україна.

     
А 1948 року держави, що увійшли до ООН, підписали Загальну декла​ра​цію прав людини – документ, у якому вони пообіцяли одна одній і своїм наро​дам забезпечити громадянські права й свободи, рівність усіх перед зако​ном, особисту недоторканість, свободу совісті, можливість дотримуватися своєї релігії й багато іншого.

     
Права людини – це забезпечені державою можливості задоволення лю​диною своїх життєвих потреб та інтересів.

    
Основний документ із прав людини – загальна декларація прав людини.

Це дуже важливий і корисний документ. Та в ньому говориться про людей за​галом – і жодного слова про дітей. Але ж діти потребують особливої уваги й захисту з боку держави.

    
Саме тому 20 листопада1989 року ООН прийняла окремий документ під назвою «Конвенція про права дитини». Конвенція – це міжнародна уго​да. У ній держави беруть зобов’язання дотримуватися прав кожної дитини. І на​ша держава також підписалася під цим документом, а отже пообіцяла сві​тові піклуватися про своїх маленьких громадян.
    
Дитинство – найважливіший період у житті людини. Саме в цей час во​на формується фізично, психічно, інтелектуально, здобуваючи й отримуючи необхідні знання, уміння й навички.

    
Тому міжнародна Організація Об’єднаних Націй уже кілька десятиріч пра​цює над тим, щоб створити дітям усього світу якнайкращі умови життя для всебічного повноцінного розвитку.

    
Запитання до учнів:

· Як розшифровується абревіатура ООН?

· Коли було створено ООН? (24 жовтня 1945 р.)

· Коли було проголошено Конвенцію про права дитини Асамблеєю ООН?     

(20 листопада 1989 р.)

· Як називається документ, у якому викладено важливі правила, обов’язки для всіх людей?

    
Педагог. Сьогоднішні діти – це майбутні дорослі ХХІ століття, і наше за​вдання допомогти вам засвоїти соціально-правові принципи, які закріплені в Конвенції ООН про права дитини.
Статті конвенції про права дитини

     
Педагог. Давайте пригадаємо, про які права дітей ідеться в Конвенції, на що кожен із вас має незаперечне право!                   
· Дитиною вважається людина віком до 18 років (ст. 1). Ви ще ростете, ходите до школи, одним словом – формуєтеся фізично і духовно.
· Діти є рівними у своїх правах (ст. 2). Всі діти, незалежно від похо​джен​ня, кольору шкіри, національності, статі, мови є рівними у своїх правах.
· Усі діти мають право на любов та піклування (ст. 3). Дитина має право на піклування батьків, родичів, громади та держави. Інтереси дітей є пер​шо​черговими.
· Кожна дитина має право на ім’я (ст. 7).
· Дитина має право на індивідуальність (ст. 8).
· Ніхто не має права розлучати дитину з батьками (ст. 9).
· Право на захист від викрадення та продажу (ст. 11, 35). Обов’язки дер​жави полягають у тому, щоб докладати всіх зусиль для попередження ви​кра​дання дітей, торгівлі дітьми та їх контрабанди. Діти  – не товар, яким мож​на торгувати.
· Дитина має право вільно висловлювати свою думку (ст. 12 – 13). Кожна дитина може вільно висловлювати власну думку та погляди,  причому цим по​глядам повинна приділятися увага при вирішенні будь-яких питань, що сто​суються даної дитини. 

· Усі діти мають право на особисте життя, недоторканість житла (ст. 16). Діти мають право на захист від втручання до їхнього особистого та сімейного життя. Не можна втручатися в листування дітей, порушувати їхню честь та гідність.
· Діти мають право на інформацію (ст. 17). Держава забезпечує доступ ді​тей до всебічної інформації. Заохочує до розповсюдження засобів ма​сової інформації матеріалів, що стосуються соціальних, культурних пи​тань розвитку дитини. Держава запобігає розповсюдженню та впливу шкід​ливої для дитини інформації.
· Діти не повинні стати жертвами насильства (ст. 19, 37). Держава за​хищає дітей від брутального поводження з боку батьків або інших осіб, жод​на дитина не може бути піддана катуванню, знущанню, незаконному ареш​ту або позбавленню волі.

· Особлива турбота про дітей-сиріт (ст. 20–21). Держава повинна за​безпечувати захист дитини, яка позбавлена сім’ї, надаючи відповідну аль​тер​нативу сімейному піклуванню.

· Особлива турбота про дітей-інвалідів (ст. 23, 25). Дитина-інвалід має пра​во на особливе піклування та умови життя, які забезпечують її гідність та участь у житті суспільства.

· Усі діти мають право на медичну допомогу (ст. 24). Діти мають право на медичну допомогу за найвищими стандартами, які реально може за​без​печити держава. Жодна дитина не може бути позбавлена доступу до ефек​тивної охорони здоров’я.

· Усі діти мають право на повноцінне харчування (ст. 27). Кожна дитина має право на рівень життя, необхідний для її фізичного, розумового, ду​хов​ного, соціального розвитку, батьки несуть відповідальність за забез​пе​чення необхідного рівня життя дитини. Держава ж створює відповідні умо​ви для реалізації цієї відповідальності.

· Усі діти мають право на освіту (ст. 28). Дитина має право на освіту, і обо​в’язок держави – забезпечити доступну для кожної дитини без​кош​тов​ну обов’язкову початкову освіту та заохотити її до отримання середньої освіти.

· Усі діти мають право на розвиток талантів (ст. 29). Кожна дитина має певні обдарування. Завдання держави полягає в тому, щоб не лише вчас​но помітити талановитих дітей, а й сприяти розвитку талантів та обдарувань.

· Усі діти мають право на національну самобутність (ст. 30). У кож​но​го народу є своя мова, свої традиції, релігія, обряди. Діти мають право на свою національну культуру, рідну мову та віросповідання.

· Усі діти мають право на відпочинок (ст. 31). Діти мають право на від​по​чинок, дозвілля та участь у культурному та творчому житті суспільства.
· Діти не повинні залучатися до примусової праці (ст. 32, 36). Дитина має право на захист у тих випадках, коли їй доручається робота, яка може нес​ти загрозу її здоров’ю. Держава встановлює мінімальний вік для при​йому на роботу і визначає вимогу до умов праці.
· Захист дітей від наркоманії (ст. 33). Діти мають право на захист від не​за​конного вживання наркотиків, а також від залучення до виробництва нар​котичних речовин та торгівлі ними.
· Жодна дитина не може бути скривджена (ст. 37, 39). Жодна дитина не може бути піддана тортурам, жорстокому поводженню, покаранню та не​за​конному арешту. У випадках, коли дитина все ж постраждала, держава за​безпечує необхідну соціальну реабілітацію та лікування.
· Захист прав неповнолітніх правопорушників (ст. 37, 40). Дитина яка по​рушила закон, має право на таке поводження, що сприяє розвиткові в неї почуття власної гідності та зміцнює повагу до прав і свобод людини.
· Дітей не можна залучати до бойових дій (ст. 38). Держава повинна вжи​вати всіх можливих заходів, щоб діти не брали участь у військових діях. Жодна дитина, яка не досягла 15 років, не повинна брати без​по​се​редньої участі у воєнних діях та призиватися на службу до збройних сил. Держава повинна піклуватися про дітей, які постраждали від збройних конфліктів.
· Усі діти мають знати свої права (ст. 42). Держава зобов’язана якнай​шир​ше знайомити як дорослих, так і дітей із правами, відображеними в Конвенції ООН про права дитини.
· Усі діти мають право на міжнародну допомогу (ст. 45, 22). Діти, які з ви​ни дорослих, політиків чи через стихійне лихо (землетрус, повінь, ра​діо​активне ураження) стали біженцями, мають право на отримання між​народної гуманітарної допомоги, яку надають міжнародні, урядові ор​га​ні​за​ції, а також прості люди, яким небайдужа доля дітей, постраждалих від сти​хійного лиха чи воєн.
 
 Запитання до учнів:

· Чи батьки несуть однакову відповідальність за виховання і розвиток ди​тини? ( Так).
· Чи всі діти є рівними у своїх правах? ( Так).
· В статті 6 сказано, що кожна дитина має невід’ємне право на…( ім’я).

Вправа
    
Педагог зачитує різні ситуації, учні визначають в них порушення прав.

    
Педагог. Приходить брат зі школи дуже засмучений.

· Галино, ти прикинь, мене з «праці» вигнали.
· Що ти міг такого накоїти, що тебе з такого уроку вже виганяють?
· Та ти послухай, за що мене вигнали… Наш учитель забув вивчити до​маш​нє завдання. Усе в нас допитувався: «Що було задано? Та й що було за​дано?» А я й відповів: «Іване Івановичу, навіщо стільки запитуєте? За​бу​ли, чи що?» А він мене з класу і виставив.
· Та ж ти нагрубив учителеві.
· Але однак учитель не мав права з класу виганяти.
     
Педагог. Не проста ситуація. З одного боку, учень висловив свою дум​ку, а з іншого – думка учня образила вчителя. Хто ж тут учинив неправильно? (час​ти​на І, Стаття 13).
     
Педагог. Мама прибирала кімнату і знайшла лист, адресований її донь​ці. Дістала його з конверта і прочитала. Коли прийшла донька, мати заховала листа.

· Привіт, мамочко, я так зголодніла після уроків. Що в нас є попоїсти?
· Ходімо на кухню. Слухай, а я не знала, що ти зустрічаєшся з Васею.
· А ти як здогадалася? Мамо, невже ти прочитала мого листа?
· Так, а що тут такого?
· Ти ж не мала на це права.
· Я – твоя мати. І я маю право знати все про твоє особисте життя.
· Ні! Моїх листів ти не маєш права читати!
· Я не маю права? Ану, мерщій до своєї кімнати!
  
Педагог. Старий, як світ, конфлікт між батьками та дітьми. Розв’яжіть цю суперечку. Хто має рацію в даній ситуації? Про що йдеться з цього при​воду у Конвенції ООН? (Частина І, Стаття 16).

 
Педагог. Зустрілися дві сусідки. Одна з них приймає серцеві краплі.

· Добридень, сусідонько. А ти що – захворіла? Навіщо краплі п’єш?

· Та хіба з цими дітьми будеш здоровим? Слухати батьків зовсім перестали.

· Та й не кажіть, голубонько, з дітьми завжди клопіт. Ось мій син Петрик зараз захворів…

· А що з ним?

· Та нічого страшного, застуда, нежить. Третій день до школи не ходить. Кажу йо​му: «Давай чай із малиною попий, молока гарячого», – а він мені на це від​по​відає: «Нічого ви, мамо, не розумієте. Народними методами зараз ніхто не лікується. Бо є Конвенція про права дитини, де написано про право на лі​ку​вання».
· Моя сьогодні також про якісь права торочила. А що це за Конвенція така?

Педагог. Здається, було б менше проблем, якби батьки й діти знали і мо​гли б користуватися Конвенцією про права дитини. У якій статті йдеться про право дитини на охорону здоров’я:

· Ст. 21?

· Ст. 18?

· Ст. 24 (Частина І).

 
Підсумок

    
Педагог. Вивчайте, запам’ятовуйте свої права, щоб можна було завжди від​стояти свою думку і захистити свою свободу. Але не забувайте й про свої обо​в’язки, і про тих, хто поруч.

Завдання
· Дізнайтеся, скільки держав підписали статут ООН? (51).

· Поцікавтеся в якому році Верховна Рада України затвердила Конвенцію ООН про права дитини? (27 лютого 1991).

Використана література:

1. Жмур Л. О., Спащенко Ю. М. Наші права – щасливе дитинство / Л. О. Жмур, Ю. М. Спащенко // Позакласний час  – 2011. –  № 5. – С. 38–42.
2. Соколова. Ю. Ми і наші права / Ю Соколова // Шкільний світ. – 2004,                     № 29–32. – С. 42–44.
Тема 2.  Знаємо та реалізуємо свої права

Мета: навчити учнів правильно розуміти і реалізовувати свої права, щоб  захистити себе і не трактувати їх як вседозволеність.
       
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації по темі, плакати, та​бли​ця до вправи.

       
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки.
Хід заняття

Привітання.
Актуалізація опорних знань.
      
Педагог. Спробуймо дізнатися чи добре ви знаєте, пам’ятаєте свої пра​ва, чи вмієте їх правильно реалізовувати?
     
Запитання до учнів:

· Назвіть основні права, які зафіксовані в Конвенції ООН про права дитини. (відповіді учнів).
     
Педагог. А хто порушує ці права, той має відповідати за законом.

Представлення теми

     
Педагог. Ось і сьогодні ми відвідаємо залу суду, де розглядатиметься кіль​ка судових справ із питань порушення прав героїв.

«Казкова правова вікторина»

      
Педагог. На прикладі героїв відомих вам казок спробуємо роз’яснити стат​ті Конвенції про права дитини (педагог проводить вікторину, по черзі опи​сую​чи негативні ситуації, у які потрапив той чи інший казковий герой. Учні ма​ють визначити, яке право, визначене Конвенцією про права дитини, було по​рушено стосовно цього героя).

Судові справи                                                   
Справа №1

    Позивач: Попелюшка.

    Відповідач: Мачуха.

    Справу веде суддя: Г.М. Парфенюк.

· Які права дитини порушено в цій судовій справі?

     
Мачуха з ранку до вечора примушує Попелюшку працювати. Бідній дів​чинці заборонено брати участь в іграх та забавках сестер. Яке право по​ру​шено стосовно Попелюшки? (Право дитини на відпочинок і розваги, право брати участь у розважальних заходах, що відповідають їхньому віку).

Справа №2

     Позивач: Червона Шапочка.

     Відповідач: Вовк.

     Справу веде суддя: Г.М. Парфенюк.

· Які права дитини порушив вовк?

     
Ідучи дорогою через ліс до хворої бабусі, Червона Шапочка зустріла Вов​ка, який сказав, що він чуйний, добрий, що також хоче провідати хвору ба​бусю. Вона повірила. Вони вирішили позмагатися: пішли різними доро​га​ми, хто швидше дістанеться місця. Але Вовк випередив її, обманом вдерся до хати, з’їв бабусю, а потім і Червону Шапочку.

· Чи потрібно спілкуватися з незнайомими людьми? (вовк порушив головне пра​во дитини – право на життя, також незаконно ввірвався до чужої оселі).

Справа №3

    Позивач: Гаррі Поттер.

    Відповідач: Опікун.

    Справу веде суддя: Г.М. Парфенюк.

· Які права дитини порушено в цій судовій справі?

     
Опікун Гаррі Поттера перехоплює і читає листи, що надходять хлоп​чи​ку зі школи чарівників. Яке право Гаррі порушено? (право на приватне жит​тя, недоторканність житла й таємницю кореспонденції).
Вправа «Правова ситуація»

      
Педагог зачитує правову ситуацію:

      
1.Твоя сестра не хоче вчитися, а брат, щоб допомогти, миє машини і не вчиться. 

· Які права дітей тут порушуються?(Право на освіту. Дискримінація ди​тячої праці).

     
2. Під час перерви учень 8-го класу Ігор штовхнув Петра, і той упав на сходи й ушкодив хребет. Батьки Петра подали позов до суду. 

· Яке рішення має ухвалити суд? (Зобов’язати батьків Ігоря відшкодувати витрати на лікування Петра).

3.Часто учні скоюють дрібне хуліганство: вчиняють бійки, розпивають 

спиртні напої, з’являються в нетверезому стані в громадських місцях, чіпля​ються до перехожих, лаються.

· Які заходи адміністративного впливу можна застосувати до непов​ноліт​ніх та дорослих за перелічувані правопорушення? (Штрафи, виправні ро​бо​ти з відрахуванням 20% заробітної платні, виправні роботи від 1 міся​ця до 1 року).

     
4.Щодня, повертаючись із роботи, в метро бачу хлопчика з великими про​никливими очима. Дитина співає дзвінким, чистим, немов струмочок голо​сом дорослу пісню про любов, а тоді, простягаючи руку, підходить до па​сажирів. Якось старенька, яка сиділа поруч, сказала, що знає Петрика: він жи​ве з матір’ю-п’яничкою. Це вона посилає його просити милостиню і коли хлопчик не приносить грошей, жорстоко карає його. 

· Про які свої права не знає Петрик? Які права порушує його мама? (гід​ність, відношення, освіта).

     
5. Андрію на 16-річчя подарували мотоцикла. Не отримавши посвід​чен​ня на право керування мотоциклом, він через тиждень вирішив обкатати йо​го, узявши із собою сусідського хлопчика. Коли вони під’їхали до містка, де стояв знак «Заборонено», Андрій не зупинився, а виїхав на міст. Раптом щось вибухнуло, і хлопці з мотоциклом упали у річку. В результаті падіння Андрій отримав кілька синців, а хлопчика в тяжкому стані доставили у лікарню.

· Чи міг Андрій мати у своїй власності мотоцикл? (Так).

· Чи мав він право катати сусідського хлопчика на мотоциклі? (Ні).

· Чи можна Андрія за скоєне притягти до кримінальної відповідальності? (Так).

Розгляд і аналіз життєвої ситуації  «Я маю право»

     
Педагог. «Я маю право!», «Чому ви порушуєте мої права?» –  ці слова, на жаль,  часто використовує людина в ситуаціях, коли сама не права. Зазвичай зая​ва про особисті права є виправданням пасивності, лінощів, прагненням отри​мати щось, нічого не даючи натомість.

    
Зараз, друзі, перед вами буде розіграна ситуація, у якій діти недоречно заявляють про свої права. 

    
Завдання – визначити, чому той чи інший герой не правий.

· Що б ви на місці дорослого відповіли йому? А можливо, він усе ж таки пра​вий у своїх вимогах? (учитель звертається до учня). Скажи, будь ласка, чому ти неготовий до уроку?
    
Учень. Я вирішив зовсім не відвідувати ваші уроки математики. Вони ме​ні не цікаві, до того ж я збираюся після школи вступати до гуманітарного ВНЗ.

     
Учитель. Але шкільну програму з математики ти маєш вивчати…

     
Учень. У такому випадку я вимагаю, щоб мене навчав інший учитель. Ви – занадто суворі, хоча самі, на мою думку, не дуже добре знаєте предмет, який викладаєте.

    
Учитель. Ти поводишся зневажливо й дуже грубо. Я змушена ви​кли​кати твоїх батьків.
     
Учень. Це не грубість, а моя думка. Я маю право вільно висловлювати свої погляди з будь-яких питань, що стосуються мене.

     
Педагог. Звичайно, ми добре розуміємо, як неприємно, коли твоїх бать​ків викликають до школи. І, звичайно, ми вільні у висловлюванні власних ду​мок. Проте закон у цьому випадку на боці вчителя. 
     
Запитання до учнів:

· Подумайте, чого не можна припускатися, заявляючи про свої права? (від​по​віді учнів).

     
Педагог. Дійсно Конвенція визнає за дитиною право вільно вислов​лю​ва​ти власні думки, але це право обмежується в деяких випадках. Зокрема, якщо ви​слов​лювання власної думки завдає шкоди репутації та гідності іншої особи.

Вправа

· Заповніть порівняльну таблицю і дайте відповідь на запитання:

	             Я маю право
	             Я маю обов’язок

	
	

	
	

	
	

	
	


· Учителька доручила тобі організувати похід на природу, який був давно твоєю мрією. Але однокласники не відгукуються на твої пропозиції. Що ти зробиш, щоб виконати свій обов’язок і не порушити права інших учнів?

Підсумок
    
Педагог. У кожного з нас є права, і ми повинні добре знати їх, щоб за​хис​тити себе, якщо хтось хоче нас образити. Прагнучи відстояти свою сво​бо​ду, не утискайте свободу інших. Керуючись правами і обов’язками, ми маємо пам’ятати про загальне добро всіх людей.
     
Не може бути виправданою поведінка людини, що прямує до зла. Часто ми неправильно розуміємо права людини, трактуючи це як вседозволеність. Лю​дина, коли чинить зло, заперечує сама себе і порушує закон справедливості щодо інших людей. Іншими словами можемо сказати, що наші права обмежені правом іншої людини на життя, спокій, на всебічний розвиток тощо.

Завдання:
· Намалювати плакат на тему: «Реалізую свої права».

Використана література:

1. Жмур Л. О., Спащенко Ю. М. Наші права – щасливе дитинство / Л. О. Жмур, Ю. М. Спащенко // Позакласний час  – 2011. –  № 5. – С. 38 – 42.
2. Християнська етика: методичний посібник. – Львів : Свічадо. – 1998. – С. 99–100.

Тема 3.  Від навчання – до дії

Мета: формувати правову культуру учнів; плекати любов до України і до кожного громадянина.

Демонстраційний матеріал: плакат з висловами.
       
Технічні засоби: магнітофон, касета чи диск з інструментальною музикою.

На дошці напис: «Порушувати закони – це все одно, що рубати сук, на якому сидимо!»
                                                                                             В. Сухомлинський

Хід заняття

  
Привітання.
  
Представлення теми.
     
Декламування вірша.
Найбільше я хочу,

Щоб мир був на світі,

Як небо – у зорях,

А сад наш – у цвіті.

Найбільше я хочу,

Щоб сонце щоранку

Зі мною віталось,

Присівши на ганку.

Найбільше я хочу,

Щоб рідна матуся

Всміхнулась мені,

Коли я усміхнуся.

Інсценування правової ситуації
     
1. (Лунає народна мелодія. Виходить братик Іванко, одягнений як су​час​ний підліток. За ним іде старша сестричка Оленка, несе його рюкзак. Іван​ко дістає з кишені пляшку з-під «Кока-коли».)

      
Іванко. Сестрице, Оленко, я пити хочу!
      
Оленка. Потерпи, братику, дійдемо додому, там і нап’єшся.
      
Іванко. (Побачив слід від коров’ячого копитця, наповнений водою).   Се​стрице Оленко, я вип’ю водиці з копитця.

      
Оленка. Не пий, братику, бо телятком станеш.
       
Іванко. (Побачив козяче копитце, наповнене дощовою водою). Се​стри​це  Оленко, я нап’юся води.
      
Оленка. Не пий братику, козеням станеш.
      
Іванко. (Роздратовано). Що ти мені постійно кажеш: «Не пий, не пий». Я вже дорослий, 14 років маю. Сам знаю, що мені робити.
      
Оленка. Ні, Іванку, ти ще дитина.

      
Іванко. А от і не дитина.

      
Оленка. А я кажу, що дитина…
      
Педагог. Допоможемо вирішити суперечку за допомогою Конвенції ООН про права дитини.

     
Згідно з цим документом, дитиною вважається кожна людська істота віком до:

· 14 років?

· 16 років?

· 18 років? (Частина І, Стаття І).

    
2. (Лунає народна мелодія. Виходить чоловік із пустою торбою в ру​ках. Дуже засмучений. Назустріч йому дівчина.)

    
Чоловік. Знову мене, донечко, на базарі ошукали.

    
Дочка. Що трапилося, татку?

    
Чоловік. Продавав на базарі дрова разом із возом. Підійшов покупець, за​питує: «Скільки коштують дрова?» Я відповідаю: «Сто гривень». Він кА​же: «Візьму все за двісті гривень!»

     
Привіз я дрова йому на подвір’я, узяв гроші, а він велів і коня при​в’я​за​ти, бо сказав, що купив дрова разом із возом. «Інакше навіщо б я, - сказав він, – дав замість ста двісті гривень?»

     
Пішли до судді, щоб той розв’язав суперечку. А суддя взяв і присудив йому все, сказав, що правда на його боці.

    
Дочка. Ходімо, татку, до суду. Хочу із суддею поговорити.

    
Чоловік. Та де тобі, доню, іти. Ти ж у мене ще неповнолітня. З тобою ніхто не розмовлятиме.

     
Дочка. Якщо потрібно, я можу виступити на суді. 

    
Запитання: 

· Чи має право дитина заслуховуватися на судовому засіданні? (Так, має. Частина І, Стаття 12).
    3.(Зустрічаються дві подруги, сучасні стильні дівчинки). 

Дівчинка 1.( Показує другій аркуш паперу). Дивися, що в мене є.

Дівчинка 2. ( Розглядаючи аркуш.) А що це?

Дівчинка 1. Це – статут новоствореної організації «Білі бантики».

Дівчинка 2. А хто її створив?

Дівчинка 1.  Ми, група незалежних дівчат-старшокласниць нашої школи.

Дівчинка 2. Мабуть, не можна дітям самим без дорослих створювати свої  організації.

Дівчинка 1. Можна. Про це в Конвенції про права дитини йдеться.

     
Педагог. Тут дівчатка, принаймні одна з них, обізнані зі своїми правами.

Запитання:
· Чи мають право діти утворювати свої організації та осередки? У якій ста​ті про це йдеться? (У статті 15, Частина І.)
     
4. (З’являється учень із купою підручників. Кладе їх на стіл. Гортає щоденник).

    
Учень. Що ж нам задали? Українська мова – твір. Алгебра – підго​ту​ватися до контрольної. Розв’язати 10 задач. Всесвітня література – про​чи​тати «Мандри Гуллівера» (З’являється іноземець.)

   
 Іноземець. Хелло, майн френд! Ти що, усе це збираєшся вчити?

    
Учень. Аякже!

    
 Іноземець. Послухай, бой, приїжджай до мене у США, вивчатимеш ли​ше те, що тобі до вподоби, і те, що тобі найбільше стане в пригоді у май​бутньому.

     
Учень. Але я ще неповнолітній. Я не зможу до тебе приїхати.

      
Іноземець. Чому?

     
Запитання:

· А справді, чи має право дитина до 18 років поїхати навчатися за кордон? У яких статтях про це йдеться? (У статтях 28 і 29, Частини І).
    
5.( Іде братик Іванко зі своїм другом.)

     
Іванко. Слухай, зараз контрольна з алгебри. Давай не підемо на урок. Краще погуляємо.

     
Учень. Давай.(збираються йти. З’являється міліціонер.)

     
Міліціонер. Хлопці, зупиніться. Щойно пограбували неподалік школи крамницю. Здається, ви до цього причетні. Пройдемо зі мною у відділення.

    
Іванко. Ми не підемо, ви не маєте права нас затримувати! 
Міліціонер. Я повторюю, пройдімо. У відділенні я вам розтлумачу ваші права й обов’язки.
     
Педагог. Із представником внутрішніх справ не посперечаєшся. 

     
Дитина шкільного віку має бути на уроках під час навчального процесу, якщо немає канікул. Якщо таке сталося, і вас затримали правоохоронні органи, на який саме захист ви маєте право? (Частина І, Стаття 40).
Підсумок

     
Педагог. Незабаром вам відповідати за життя нашої країни. Адже не​дар​ма говориться: «Держава будується не в майбутньому, вона будується сьо​годні». Ви своїми знаннями, своєю працею маєте доводити свою любов до дер​жави. Хочеться вірити, що ви зробите це гідно, щоб кожен міг сказати: «Я – громадянин України».

     
Любіть Україну, любіть свій край, бережіть його, плекайте. Нема життя без України, бо Україна – це мати, яку не обирають, як і долю, бо Україна – це пісня, яка вічна на цій землі.

Завдання
· Інсценувати якусь подію, у якій би порушувались права дитини на: ім’я; повноцінне харчування; відпочинок.

Використана література:

1. Соколова. Ю. Ми і наші права / Ю Соколова // Шкільний світ – 2004,                     № 29/32. – С. 42–44.

МОДУЛЬ «ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ – ТВІЙ ВИБІР»
Тема 1.  Людина та її здоров’я. Складові здоров’я. Фізична складова здоров’я. Соціальна складова здоров’я. Психічна складова здоров’я. Духовна складова здоров’я

Мета:  розповісти підліткам про складові здоров’я і їх збалансованість; прищеплювати почуття відповідальності за свій стан здоров’я.           

       
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації по темі, плакат «Скла​дові здоров’я людини».

       
Матеріальні ресурси: аркуші паперу формату А-4, олівці або фло​мас​тери, роздатковий матеріал «Практичні поради», додатки 9, 10, 11, 12, 13.

Напис на дошці:   «Здоров’я – це капітал».
                                                          Хід заняття
Привітання.
Представлення теми

     
Педагог. Людина, народжуючись, отримує безцінний дар – життя. До найцінніших його вимірів насамперед належить те, що ми називаємо…   

Як ви гадаєте? (діти називають: «здоров’ям»).

Актуалізація опорних знань.
    
Запитання до учнів:

· Як ви розумієте значення слова «здоров’я»? (учні висловлюють свою думку).

Вступна бесіда

    
Педагог. Майже завжди, коли йдеться про здоров’я людини, мають на ува​зі фізіологічний стан організму, відсутність захворювань тощо. У широ​ко​му розумінні вживають поняття морального здоров’я людини, її душевного ста​ну, що є гармонійною єдністю природних і соціальних складових. Отже, якщо у першому випадку ми характеризуємо стан організму з позиції чіткої ро​боти всього людського організму, то в другому – йдеться про гармонію ті​ла і душі, певну збалансованість фізіологічних, психічних та духовних про​це​сів людини, що досить влучно було висловлено ще в давнину. Стародавні рим​ляни навчали, що: «У здоровому тілі – здоровий дух». Порушення такої взаємодії призводить до захворювань. 

Інформаційне повідомлення

     
Педагог. Психологи виділяють такі головні сфери, які інтегрують осо​бис​тість кожної людини.
     
Фізична сфера:

· фізична характеристика органів та систем і організму в цілому;

· здоров’я в розумінні відсутності хвороб та недуг;

· гармонійність тіла згідно з прийнятими стандартами в певній культурі;

· фізична сила;

· спроможність дати нове життя.

 Психічна сфера:

· розумова повноцінність – вміння послуговуватися логічним та абстракт​ним мисленням;

· вміння порозумітися з іншими, знання понять, добра пам'ять, концен​тра​ція уваги, спостережливість, вміння користуватися символами;

· відповідне вираження, сприйняття й контролювання емоцій;

· успішне розв’язання проблем, вміння приймати рішення й успішно діяти;

· набуття знань, накопичення й обробка інформації;

· творення нових культурних якостей.

 Соціальна сфера:

· опіка над потомством і керування його розвитком;

· успішне спілкування з іншими;

· ефективна реалізація соціальних ролей, які спираються на участь в групах;

· досягнення професійних, товариських, суспільних і політичних успіхів;

· піднесення своєї позиції і престижу в суспільних групах;

· керування іншими одночасно з підпорядкованістю владі;

· використання інформації і знань у стосунках з іншими;

· дотримання засад, які регулюють функціонування  соціальних груп.

      
Духовна сфера:

· любов до самого себе, тобто самопізнання, самоповага, почуття відпо​ві​дал​ьності за своє життя та самовдосконалення;

· любов до іншої людини, своїх дітей, почуття відповідальності за свої вчин​ки, яке випливає зі стосунків з іншими людьми, здатність до емпатії, чи глибокого співпереживання;

· зв'язок з навколишнім світом, його пізнання й користування його багатствами;

· реалізація у своєму житті моральних і релігійних цінностей.

Важливо розвиватися у всіх напрямках: 

· фізичному: харчуватися здоровою їжею, добре спати, відпочивати, займа​тися спортом;

· розумовому: читати, вчитися, писати, набувати нові знання і вміння;

· емоційному: будувати позитивні, дружні стосунки, радіти життям, допо​ма​гати іншим;

· духовному: читати добрі книжки та оглядати добрі фільми.

     
Жоден з цих напрямків не існує самостійно, проте всі разом вони ви​зна​чають буття людини. У різні періоди життя можна спостерігати переважання яко​гось із них, проте найважливішою є їх взаємодія, яка створює передумови для справжнього розвитку людини та її функціонування.

      
Великий грецький філософ Аристотель звертав увагу на правило золотої се​ре​дини. І для нас воно є дуже важливим – нагадує, що ми повинні до​тримуватися рівноваги, гармонії між усіма сферами життя. 

     
Деякі люди витрачають години на те, щоб вчитися і забувають про своє здо​ров’я та друзів. 

      
Інші ж занадто багато уваги приділяють своєму тілу, але не знаходять ча​су для розвитку духовності.  

     
Для того, щоб в повноті розвиватися, треба навчитися жити гармонійно і вдосконалювати своє тіло, душу, розум та серце.

     
Те, що робите в одній зі сфер життя, впливає на всі інші. Це немов блу​за, яка має чотири частини: перед, зад, лівий та правий рукав. Якщо на лівому рукаві виявимо дірку або пляму, то не говоримо, що лише той рукав є з дір​кою чи брудний,  а з блузою не все гаразд.

     
Важко вчитися або бути привітним, коли ти втомлений. І навпаки – ко​ли ти живеш у згоді з собою, то легше зосередитися на навчанні і бути більш дружнім.

     
Пам'ятайте, так само, як ви дбаєте про свою зовнішність, важливо дба​ти про душу. Уявіть собі, що ви їдучи автомобілем, не маєте часу запр​а​ви​тись. Чи буваєте такі зайняті, що вам не вистачає часу для усамітнення.

Розгляд життєвого прикладу

    
Педагог. Уявіть собі, що ви ідете через ліс і бачите чоловіка, який за​взя​то пи​ляє дерево. Запитуєте його, як довго він це робить. Чуєте відповідь, що вже чо​тири години. Тоді звертаєте увагу на те, що пилка виглядає досить тупою. Про​понуєте зробити перерву, аби загострити. Але чоловік говорить: «Від​чепіться! Хіба не бачите, що не маю на це часу?» Чи знайома вам така си​туа​ція? Всім відомо, якщо зробити хоча б п'ятнадцять хвилин перерви для того, щоб підгострити пилку, вірогідно, що дерево можна було б спиляти втричі швид​ше. Але чомусь ми не зауважуємо того, так часто надіємося лише на влас​ні сили. Не знаходимо часу для відпочинку. А життя прекрасне, ми можемо спо​стерігати це щодня!

Рекомендації «Малі кроки»

· замислюйтеся над своїм життям, сподівайтеся;
· допомагайте іншим;

· подивіться на захід сонця, або встаньте швидше, щоб побачити його схід;

· розпочніть від сьогодні вести щоденник або нотатки, якщо цього ще не робили досі;

· зробіть комплімент принаймні п'ятьом знайомим вам людям;

· усміхайтеся, коли говорите: «Привіт!».
Завдання і запитання до учнів

      
Педагог.  Пропоную знайти втрачене слово у даному вислові: «… лю​ди​на – це така людина, яка життєрадісно й охоче виконує обов’язки, покладені на неї життям, й цілком реалізує свої фізичні й розумові здібності». 
· Яка це людина? (здорова людина.)
· Як пов’язане здоров’я людини з її повноцінним життям? 

· Від чого залежить наше здоров’я? 

· Що таке «здоровий спосіб життя»? 

· Які основні складові здорового способу життя?

Робота у групах 
     
Педагог. Пропоную виконати завдання «Шлях до здорового способу жит​тя»: подумайте й напишіть на аркушах паперу дії та приклади по​ведінки, які, на вашу думку, сприяють здоровому способу життя (учні пра​цю​ють в групах, після чого представник від кожної групи презентує ре​зуль​тат виконаного завдання).

Бесіда про вибір життя

    
Педагог. Важливо, як людина сама ставиться до свого здоров’я: надто ша​нобливому чи презирливому, турботливому чи цілком байдужому. Не мен​ше важливий і спосіб життя як система типових форм повсякденної жит​тє​діяльності людей, що формуються у певних умовах.

     
Спосіб життя людини характеризується не тільки тим, для чого або задля чого людина живе, а й тим, як вона живе.
    
Спосіб життя може бути «здоровим», тобто відповідати природним і со​ціальним потребам людини, або «нездоровим», якщо людина (свідомо чи не​свідомо) не здатна керувати своїми вчинками, своїми емоціями і на​строями, порушує гармонію душі і тіла, руйнує свій організм як фізіологічно, так і психічно.

    
 Кожна людина вибирає спосіб життя. Вибираєте його й ви. Здійс​ню​ючи свій вибір, потрібно керуватися насамперед тим, щоб обраний спосіб жит​тя не шкодив суспільству та іншим людям, не виходив за межі існуючих у суспільстві законів та моральних норм і не був спрямований проти самого себе, тобто не підривав здоров’я, не був гальмом для фізичних і духовних сил.

Практичні поради
· Систематично виконуйте фізичні вправи і споживайте здорову їжу. Чим краще ви будете почуватися фізично, тим більше насолоди відчуєте у житті.

· Дотримуйтеся достатнього відпочинку та сну. Якщо ви втомлені й ви​сна​жені, то не будете відчувати запалу. Не знесилюйте себе. Ваше тіло по​требує перезарядження, а його забезпечить відпочинок і сон.

· Оцінюйте життя в перспективі. Не надто реагуйте на щоденні турботи і не дивіться на проблеми як на катастрофи.

· Поважайте інших і поважайте себе. Кожен заслуговує на повагу, в то​му числі й ви. Якщо у вас не буде самоповаги, то ви не зможете спо​ді​ва​тися, що інші поважатимуть вас.

· Розвивайте тісні й позитивні стосунки. Спілкуйтеся з позитивними людь​ми. Ми соціальні істоти й не живемо у вакуумі. Розвивайте добрі сто​сунки й діліться найкращими почуттями. Позитивне середовище сприяє зростанню. Ви відповідальні за середовище, в якому опинитеся.

· Ставте цілі і сподівайтеся успіху.

· Пишайтеся своєю працею, яке б ваше завдання не було. Робота кожної людини – це її внесок у суспільство.

· Визначайте та утверджуйте позитивні переконання. Створюйте під​ба​дьорливі переконання і позитивні твердження. Збільшуйте впевненість у власних силах та віру в себе, підбадьорюючи себе, наприклад: «Я здіб​ний і впевнений. Я добре ставлюся до себе».

· Дійте згідно із своїми переконаннями. Виявляйте оптимізм. Споді​вай​теся, що все буде гаразд (пропонуються Додатки № 9, 10, 11, 12, 13).
Підсумок
    
Педагог. Здоров’я – це стан повного фізичного, духовного і со​ці​аль​ного добробуту, а не лише відсутність хвороб і фізичних вад.

     
Здоровий спосіб життя – це спосіб життєдіяльності людини, метою яко​го є формування, збереження і зміцнення здоров’я. Це усвідомлене активне став​лення до власного здоров’я, уміння акумулювати позитивні та нейтрал​і​зувати негативні чинники – зовнішні і внутрішні, що впливають на на нього.

    
Замість того аби почуватися і виглядати старим у сорок або в шіст​десят, можемо виглядати виключно прекрасними аж до вісімдесяти, а то й до де​в’яноста – якщо ми розвинемо у собі позитивну настанову та будемо вести ро​зумний здоровий спосіб життя.
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Тема 2.  Нікотин, алкоголь та наркотики. Причини та наслідки вживання підлітками наркотичних речовин

Мета: формувати негативне ставлення до вживання наркотиків, алко​го​лю та тютюну, оскільки це шкодить здоров’ю, і є злом.
Демонстраційний матеріал: плакати із зображенням наслідків вжи​ван​ня тютюну, алкоголю та наркотиків, антинікотинові гасла, малюнки-ілюс​тра​ції по темі.

       
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, фломастери, картки з при​каз​ками та прислів’ями, буклети, додатки 14, 15, 16.
Рекомендації для педагога

     
Тема досить складна і насичена, тому бажано її поділити на кілька за​нять. Необхідно використати історії чи приклади з реального життя учнів, які їм відомі. Це допоможе зрозуміти та усвідомити моральне зло у вживанні ні​котину, алкоголю та наркотиків. Варто також наголошувати, що за​леж​ність починається від першої сигарети чи дози наркотиків, першого пе​ре​до​зу​вання алкоголем.

    
Для підлітків курити, вживати алкоголь, наркотики здебільшого є нама​ган​ням показати свою дорослість, ствердити себе як особистість у колі одн​о​літ​ків, тому необхідно наголосити, що це є вияв незрілості, наслідування та не​вміння бути собою і аж ніяк не дорослості та самостійності. 

Хід заняття
Привітання.
Представлення теми.
Розповідь про історію вживання тютюну

     
Педагог. Курити тютюн почали ще за часів глибокої давнини. В Єгипті при розкопках гробниць фараонів ІІІ тисячоліття до н. е. були знайдені гли​няні люльки. Грецький філософ Геродот (V ст. до н. е.), описуючи життя і по​бут скіфів, згадує про те, що вони вдихали дим згораючих рослин. Свідчення про куріння тютюну можна знайти у древній китайській літературі. Зо​бра​жен​ня трубок збереглися на старих індійських картинах.
     
Масове розповсюдження куріння почалося після відкриття Колумбом Аме​рики у 1492 році. Флотилія Колумба досягла острова Гуанахані, на​званого іспанцями Сан-Сальвадор. Тут вони побачили, що місцеві мешканці скру​чують сухе листя рослин у трубочку і курять (рослину там називали «петум», а трубочку – «сигаро»). Індіанці використовували для куріння ще й довгі трубки – «табако», наповнені листям петума, яке вважали священними і вживали як лікарський засіб.

    
Жителі острова пригощали і Колумба та його команду «сигаро» й «та​ба​ко» – у знак поваги та дружби. Відмову від куріння сприймали як вороже, не​то​вариське ставлення. Перші спроби курити викликали у моряків сильний ка​шель, сльози, запаморочення, у декого пропадав сон та апетит. Однак по​ступово вони стали звикати до тютюну. Повернувшись до Європи, матроси Ко​лумба привезли з собою петум. Його запас швидко закінчився, але вживання тю​тюну тільки починалося.

    
Куріння стало швидко поширюватися Європою після того, як Колумб вдруге відвідав Америку – 1496 року. Його супутник – іспанський монах Ро​ман Пано вивіз насіння тютюну і вперше посіяв його в Іспанії як декоративну рос​лину. Згідно з одними джерелами, тютюн отримав свою назву від міс​цевості, звідки був вивезений, за іншими – від індіанської трубки для ку​рін​ня. З Іспанії тютюн поширився в Португалію, а потім з’явився в інших країнах.

    
Французький посол в Португалії Жан Ніко 1560 року приніс в по​да​ру​нок своїй королеві Катерині Медичі листя тютюну, подрібнене в по​рошок, для нюхання. На його думку, тютюнове листя мало лікувальні властивості, част​ково позбавляючи від головного болю (від прізвища Ніко і походить наз​ва діючого компонента тютюну – нікотин). Катерина Медичі і її син  хво​рі​ли мігренню (періодичні приступи головного болю) і прийняли подарунок із ра​дістю, бо від нюхання тютюну головний біль на якийсь час зменшувався. 

    
На початку ХVІ ст. тютюн з’явився в Туреччині, в другій половині                  ХVІ ст. – в Англії, Німеччині, Австрії, на початку  ХVІ І ст. – в Японії, Китаї та інших країнах Азії. В Україні куріння поширилося в ХVІ І ст.

    
Спочатку курців переслідували. В Англії їх жорстоко карали і навіть за​суджували до смертної кари, а голови з трубками виставляли на площах. У Ту​реччині курців саджали на кіл, а в Персії – відрізали губи і ніс. В Росії під час царювання Михайла Романова курців карали тілесним побиттям. Тор​гов​ців тютюну карали за розповсюдження товару, після чого його ввозили конт​рабандою.

    
Масове поширення цигарок пов’язане зі створенням машини для їх ви​го​товлення, яку винайшов Джеймс Бонсак. Її було запущено в експлуатацію 1884 року. За кількістю скручуваних цигарок машина заміняла 48 пра​ців​ників. Ще одним критичним винаходом стали переносні безпечні сірники, які до​зволяли прикурювати будь-де. До 20-30 років ХХ ст. вже були такі люди, які курили протягом кількох десятиліть і встигли відчути наслідки – за​диш​ку, подразнення в горлі, ранковий кашель. 1919 року, відразу після закін​чен​ня Першої світової війни, з’явилися жертви нечуваної до того часу хвороби – раку легень.

     
Про те, що курити шкідливо, напевно, знає кожен. Згідно зі статис​ти​кою, кожні вісім секунд від куріння передчасно помирає одна людина, а всьо​го за рік – майже чотири мільйони осіб.
Інформаційне повідомлення.
      
Педагог. Тютюн – трав’яниста рослина, яка має красиві квіти, і деякі йо​го види використовують в декоративному садівництві.

     
Дим, що утворюється при курінні тютюну, являє собою складну газо​по​дібну суміш багатьох отруйних речовин і складається з надзвичайно дрібних час​точок. У момент затяжки температура на кінчику цигарки сягає 600-900 гра​дусів С. При цьому утворюються токсичні речовини. Найшкідливіші з них – нікотин, ефірні масла, окис вуглецю (угарний газ), вуглекислий газ, аміак, тю​тюновий дьоготь, який складається зі смол і різних отруйних речовин. До шкід​ли​вих належать і радіоактивні речовини: полоній-210 (полоній випромінює гам​ма-промені), свинець, вісмут, миш’як, калій, сірчаний водень, а також масляна, оц​това, мурашина, валеріанова і синильна кислоти.

     
Нікотин – масляниста прозора рідина з неприємним запахом і пекучим сма​ком, на повітрі забарвлюється в коричневий колір і добре розчиняється у во​ді й алкоголі.
     
Вплив куріння на серцево-судинну систему та органи дихання

     
Після кожної викуреної цигарки частішає пульс, серце скорочується швид​ше. При курінні насамперед уражаються судини. Погіршується по​ста​чання серцевого м’язу, настає кисневе голодування (ішемія).
     
У курців гіпертонічна хвороба (підвищення тиску) спостерігається у п’ять разів частіше і в більш молодому віці. Якщо хворий продовжує курити, то вказана хвороба протікає важче і раніше виникають ускладнення. Одно​часно нікотин посилює розпад вітаміну С, спричиняючи його дефіцит. 

     
Тривале вдихання тютюнового диму викликає зміни судин головного моз​ку. При щоденному викурюванні 1–2 цигарок кровопостачання м’язів ніг по​гіршується на 32%, за рахунок звуження артерій. Рух крові сповільнюється, змен​шується надходження кисню до м’язів, на пізніх стадіях хвороби судини зву​жуються. При кисневому голодуванні з’являється біль у м’язах під час ходь​би, людина починає кульгати. Інфаркт  – найпоширеніше  захворювання, яке виникає внаслідок куріння тютюну.

     
Через ротову порожнину, гортань і бронхи отруйні речовини тю​тю​но​вого диму проникають в організм курця, подразнюють слизові оболонки цих органів, провокуючи запальні процеси. Під впливом тютюнового диму змі​нюється ритм дихання, пригнічується його глибина, зменшується життєва єм​​ність легень і погіршується насичення крові киснем. Подразнення ніко​ти​ном слизової обо​лон​ки носа може призвести до хронічного катару, який по​ши​рюється на хід (Євстахієва труба), що з’єднує ніс та вухо і може знизити слух. Дим впливає на го​лосові зв’язки: звужується голосова щілина, голос стає хриплим.
     
Типова прикмета у курців – кашель з виділенням від часток тютю​но​вого диму темного слизу, особливо вранці. Тривале хронічне запалення ди​халь​них шляхів та легень внаслідок кашлю, спричиненого курінням, при​зводить до по​ни​ження опірності та розвитку гострих і хронічних за​хво​рю​вань таких, як пнев​монія, бронхіальна астма, підвищена чутливість організму до грипу та інших інфекцій. Куріння є однією з основних причин захворювання на рак.

     
Вплив тютюну на нервову систему та органи травлення

     
Неврози у курців розвиваються значно частіше, ніж у некурців. Невро​тич​ними проявами є головний біль, головокружіння, підвищена роздра​то​ва​ність, швидка втомлюваність, ослаблена працездатність, тремтіння пальців, безсоння.

     
З рота курця неприємно пахне, язик обкладений сірим нальотом (один з по​казників неправильної роботи шлунково-кишкового тракту). Під впливом ні​котину і частинок тютюнового диму жовтіють та псуються зуби. Нікотин по​ру​шує виділення шлункового соку і його кислотність. Під час куріння судини шлун​ку звужуються, слизова оболонка обезкровлюється, кількість шлункового со​ку і його кислотність підвищується, а нікотин, який курець ковтає зі слиною, по​дразнює стінки шлунка. Негативно діє нікотин на кишечник. Порушення йо​го функцій проявляється періодичними запорами або проносами. Крім того, спаз​ми прямої кишки, спровоковані дією нікотину, утруднюють відтік крові і сприя​ють утворенню геморою.

     
Куріння тютюну шкодить здоров’ю та життю людини і узалежнює її. Внас​лідок цього терпить все суспільство.
     
Куріння і жіночий організм.
     
У наші дні кількість курців серед жінок сягає 40%. Жіночий організм менш стійкий до дії отруйних речовин, тому існує більший ризик захворіти внас​лідок куріння. Жінка багато втрачає через куріння і з естетичної точки зору. Тю​тюновий дим спотворює та нівечить жіночу красу і сприяє передчасному ста​рінню. Через кілька років куріння шкіра втрачає еластичність, з’являються змор​шки. Під впливом нікотину змінюється регуляція складних біологічних про​цесів у статевій сфері жінки. У частини жінок розвивається безпліддя.

     
Фахівці Всесвітньої організації охорони здоров’я вважають, що, якщо не вжи​ти дієвих заходів, то через 25 років від куріння щороку будуть вмирати 10 міль​йонів чоловік. Тому ця організація прийняла першу анти тютюнову кон​вен​цію, яка передбачає обмеження реклами тютюну, аж до повної її заборони, а також ряд інших заходів.
      
Погляньмо на цю нібито неминучу потребу куріння очима психолога. 

    
Що криється за завісою диму? Можливо, страх, несміливість, почуття від​чуженості, самотності. А може, бажання сподобатися своєму оточенню, ви​разити протест світові дорослих та їх вказівкам. Нерідко цигарки стають до​датком до модної одежі, частиною образу. Це ніби крапка над « і», яка до​повнює юнацький ідеал.
Аналіз життєвої ситуації.
     
Педагог. За будь-яких мотивів куріння призводить до формування за​леж​ності. Розповідь Марини – одне з підтверджень цьому.

     
«Мені завжди цікаво було знайомитися з хлопцями старшими за мене. Од​ного разу на дискотеці до нас із подругою підійшли хлопці, що вже за​кін​чи​ли школу, і запропонували провести нас додому після танців. Ми по​го​дилися. По до​розі вони закурили і запропонували сигарети нам. Спочатку я від​мовлялася, але наполегливість Кості (хлопця, який мені дуже сподобався) зму​сила мене спро​бувати. Я почала кашляти, з очей потекли сльози ... На​ступ​ної зустрічі я вже змогла викурити цілу сигарету. Врешті-решт я пе​рестала рахувати, скільки скурюю ... Згодом ми з Костею розлучилися, але звич​ка залишилася. З'я​вилися проблеми і вдома, і в школі. Та й кашель сильно за​важає. Тепер і хотіла б ки​нути курити, але вже так звикла, що ніяк не вдається».

     
Педагог. Давайте проаналізуємо почуту ситуацію (діти висловлюють свої думки з цього приводу).
Педагог. Бути дорослим, самостійним, цікавим – кому цього не хо​четь​ся. Але зрозуміло й інше: бути особистістю – це перш за все бути вільним, ма​ти власну точку зору, бути незалежним від своїх звичок, не підкорятися їм.                
Завдання
· Придумайте своє антинікотинове гасло і запишіть його (учні зачитують вголос).

Я не куритиму, тому що:
· це шкодить моєму здоров’ю: в 10 разів зростає ризик виникнення серцево-су​динних захворювань, у 4 рази збільшується ризик появи злоякісних пух​лин молочної залози, зростає ризик безпліддя, бронхіту, раку легень;

· у цивілізованому світі я не зможу претендувати на престижне місце ро​боти, якщо куритиму;

· серед передової молоді куріння не популярне, навпаки, підтримується культ здорового способу життя;

· я прихильник розумного витрачання грошей, тому не купуватиму сигарет;

· я хочу мати здорових дітей (можна використати додатки 14, 15).                                                                          
Розповідь про алкоголь

     
Педагог. Слово «алкоголь» походить від одного з двох арабських слів: «al-kuhl» (сурма – делікатний, дрібний порошок) або «al-ghul» (злий дух). Ор​ганізм починає всмоктувати алкоголь уже в ротовій порожнині. У тонкій кишці най​більша його кількість потрапляє в кров, а найвища його концентрація – в сли​ні, сечі, крові, жовчі і спинномозковій  рідині. Всмоктування алкоголю і по​в'язаний з цим ріст концентрації його в крові викликає фізіологічну реакцію ор​ганізму у вигляді сп'яніння, що призводить до негативних наслідків.

     
Запитання до учнів:

· Чому люди вживають алкоголь? (можливі варіанти: щоб втекти від реаль​ності, забути про клопоти, зменшити напруження, підняти настрій і роз​с​ла​битися, заради ввічливості,  з якоїсь нагоди, для зменшення втоми і роз​дратованості, щоб краще контактувати з людьми, для відчуття сили).

     
Педагог. На швидкість виникнення залежності істотно впливає ступінь зрі​лості організму. Суттєвим є вік, з якого починається інтенсивне спо​жи​вання алкогольних напоїв. Якщо зловживати алкоголем до 20 років життя, то стати за​лежним можна вже після кількох місяців, між 20–25 роками для цьо​го необ​хідно в середньому 3–4 роки, а після 25 років життя до періоду залежності ми​нає кілька і навіть кільканадцять років інтенсивного вживання алкоголю.

Робота над прислів’ями і приказками.
     
Педагог. Мудрість поколінь неодноразово показує нам шкідливі на​слід​ки алкоголізму.

     
«Пияцтво – корінь усякого зла»; « П 'яниця – живий мрець»; « Пияцтво – де​мон самозваний, недуга,  що не має прощення; упадок, що не має оправдання, спіль​на ганьба нашого роду».

       
Алкоголь призводить до бідності:
     
«Хто любить радість, той буде злиденним; хто любить вино та олію, той не розбагатіє»; «П'яниці й ненажери зубожіють, а довге спання їх вбирає у лахи»; «Не бувай з тими, що впиваються вином».

     
Пияцтво призводить до розпусти: «І не впивайтесь вином, яке при​во​дить до розпусти»; «Горе тим, що тільки-но вставши вранці, женуться за напоями хмільними і що, розпалені вином, засиджуються аж до ночі!».

    
Токсичний вплив спирту та продуктів його обміну на органи та си​стеми спричинює виникнення різних розладів. Одночасно особи, які злов​жи​ва​ють алкоголем, схильні до інфекцій та інфекційних хвороб, частіше трав​му​ють череп, з ними стається більше нещасних випадків та самогубств.

Інформаційне повідомлення.
     
Педагог. Найчастіше при алкоголізмі виникає хронічне запалення сли​зо​вої оболонки ротової порожнини, стравоходу, шлунка і дванадцятипалої киш​ки. На запаленій слизовій оболонці з'являються виразки, які спричиняють кро​вотечі. Виникає більшість гострих та хронічних запалень підшлункової за​лози. Алкоголь призводить до ущільнення підшлункової залози. Через за​ку​порку канальців запальні стани нерідко призводять до «сам оперет​рав​лен​ня» підшлункової залози. При тривалому ураженні підшлункової залози ви​никає цукровий діабет.
    
 Печінка, в якій розкладається більшість спожитого алкоголю, реагує на йо​го зайву кількість так: ожиріння, заміна клітин сполучною тканиною і зреш​тою – цироз (загальна слабість, схуднення, наявність рідини у черевній по​рожнині, набряки, жовтяниця).
     
Серцево-судинна система. Систематичне вживання алкоголю тісно по​в'я​зане зі схильністю до гіпертонічної хвороби. Підтверджено, що різні ускладнення артеріальної гіпертонії, а також і смерть, зростають пропорційно до вживання алкоголю. В осіб, які п'ють тривало, відмирають волокна сер​це​во​го м'яза, розвивається ожиріння і збільшується серце, а це призводить до роз​ла​дів роботи серця та недостатності кровообігу.

     
Дихальна система. Хронічне запалення слизової оболонки трахеї і брон​хів. Наслідком цього є поступова втрата здатності усувати з дихальних шля​хів порох та бактерії, що є основою для підвищення схильності до за​хво​рювань дихальної системи. Додатковий фактор, який підсилює цю схиль​ність, – це тютюновий дим.

      
Гормональна система. Інтенсивне вживання алкоголю супрово​джу​єть​ся порушенням виділення гормонів, зокрема тестостерону, а також змен​шен​ня рухливості сперматозоїдів та пошкодженням їх структури. У чоловіків збіль​шуються грудні залози, може не заростати обличчя. У жінок роз​ви​ва​єть​с​я безпліддя і передчасний клімакс.

     
Вагітність і дитина, яка розвивається у лоні матері. Доведено, що піс​ля 40 -50 хвилин, як вагітна жінка вжила алкоголь, його концентрація в кро​ві ди​тини буде такою ж, як і в крові матері. Оскільки алкоголь дуже токсичний для молодого організму, то у жінок, які п'ють під час вагітності, значно частіше бу​вають викидні та передчасні пологи. Обстеження виявили, що викидні значно час​тіше у тих жінок, які під час вагітності вживали навіть небагато алкоголю (наприклад, 300 – 600 мл пива, 100–200 мл вина, 30–40л 40% алкоголю 1–2 рази в тиждень). Наслідки вживання алкоголю під час вагітності – затримка росту, слаб​кість концентрації уваги або сповільнення реакцій у дітей.

    
У немовлят, матері яких вживали алкогольні напої під час вагітності, від​разу після народження спостерігаються тремтіння, підсилена на​пруженість м'язів, розлади сну, загальне ослаблення, плаксивість, в'ялість при смоктанні.

     
Психіатричні ускладнення залежності: психози, параноя.

     
Психоз виникає тоді, коли у крові зменшується рівень алкоголю. По​чи​на​єть​​ся безсоння, тривога і страх, до яких приєднуються розлади свідомості (дез​орієн​тація в просторі та часі), ілюзії і галюцинації. Хворий бачить ве​ли​ких і ма​лих рухливих тварин, дивні створіння, незвичайні обличчя і постаті. По​стій​но від​чуває і бачить на собі хробаків і різних комах, часом говорить про див​ні за​пахи та присмаки. Він часто переконаний, що є на роботі, вдома або в ре​сторані. По​ведінка відповідна до уявних ситуацій, в яких він активно по​во​диться. Часом ал​коголік упевнений, що перебуває в оточенні «банди», хо​ва​єть​ся, тікає і сам ата​кує оточуючих його осіб, упізнаючи в них своїх переслідувачів.

     
Параноя (алкогольні ревнощі, божевілля п'яниць, «синдром Отелло») ви​никає у чоловіків після 40 років. Виражені прояви хвороби випереджує силь​на підозра щодо дружини – ревність. Наростають сутички з приводу не​стерп​них претензій щодо невірності, вимоги пояснень, стеження, перевірка особистої та постільної білизни, пошуків слідів на тілі.

      
Зловживання алкоголем призводить до залежності, шкодить здоров'ю та життю людини. Часто є причиною розпаду сімей, побоїв, насилля та по​гра​​бувань. У наслідок цього терпить суспільство. Отже, це, безумовно, мо​ральне зло, тому що є переступом заповіді «Не вбивай».
     
Сьогодні ми маємо свою державу, якій потрібні люди ініціативні, го​тові працювати, розвивати свої таланти і чогось досягти. На жаль, серед нас є не​мало людей, які перебирають мірку, внаслідок чого стають без​відповідальними, нездатними до праці, перетворюються на тягар для су​спіль​ст​ва, замість того, щоб бути його рушійною силою. Багато вже дійшли до то​го, що не можуть володіти собою, перейшли вже до хворобливого стану – ал​ко​голізму. За даними Міністерства охорони здоров’я, в Україні зареєс​тро​ва​но понад мільйон хворих на алкоголізм.

     
Це велика народна біда. Перед нами постають завдання з’ясувати при​чини її виникнення, проаналізувати можливі наслідки алкоголізму і вказати на шляхи звільнення від цього згубного захворювання.

     
Яке ж місце в житті людства відведено спиртним напоям?

     
Існує думка, що у поміркованій кількості алкоголь здатен розвеселити сер​це. Однак є групи людей, які, «починаючи з малого», дозволяють спирт​ним напоям зайняти перше місце в їхньому житті. Вони настільки залежні від ал​коголю, що вже не можуть без нього жити.

     
Щодо причин залежності, то вони можуть мати свій початок ще з ди​тинст​ва. Загалом вперше в житті дитина «має справу» з алкоголем у ро​дин​ному колі – на святах і різних урочистостях. Ця перша зустріч з п’янким на​поєм є ніби введенням підлітка у світ дорослих, він відчуває себе не​за​леж​ним, самостійним. Часто велику негативну роль у цій проблемі відіграє ото​чен​ня. В колі друзів підлітки можуть випивати, навіть тоді, коли їм це не ду​же подобається: головне, не відрізнятися від інших і тим самим уникнути на​смі​хання. Проте є такі, що знаходять приємність у випивці, шукають нагоду і від​повідну компанію для цього.

     
Частина молоді вживає алкоголь просто з нудьги, через те, що не має чим зайнятися або, щоб забути про клопоти, конфлікти. Найчастіше до вжи​вання алкоголю призводить непорозуміння з батьками. Тому батьки мають ус​відомити те, що лише з їхньою допомогою дитина зможе правдиво оцінити вплив алкоголю на її майбутнє. Більше того – батьки повинні бути прикладом для своїх дітей, тільки тоді вони зможуть вимагати щось від них.

     
Варто замислитися, чому людина зловживає алкоголем, знаючи, що це при​зводить до смертельної хвороби, деградації, руйнування особистого жит​тя і життя рідних. Залежність від алкоголю викликана браком моральних вар​тос​тей, а також недовірою до самого себе та до інших людей.

     
Дослідження спеціалістів доводять, що велике значення має здатність ор​га​нізму реагувати на алкоголь, часом є вроджена генетична схильність до ал​коголізму, яка пришвидшує процес залежності від нього. Однак у більшості ви​пад​ках зловживання алкоголем залежить від психіки людини: як вона сприймає са​му себе, свої проблеми, світ, у якому живе. Якщо людина володіє своїми емо​ціями, аналізує свою поведінку, вчинки, працює над собою, то їй залежність від спиртних напоїв не загрожує. Інша справа з особою, яка переживає постійні стре​си, не може опанувати власні емоції: алкоголь має властивість ефективно та швид​ко заспокоювати її емоційний стан. В цьому випадку людина шукає по​ря​тунку у випивці, як тільки не може справитися зі своїми проблемами. Вона не по​мічає, що через певний період часу вживання алкоголю з метою забути проб​леми вже не може існувати без спиртного.

Аналіз висловів
       
«Пияцтво – мати зла, протилежність чесноті. Воно робить мужнього стра​хополохом, а скромного – розпусним. Воно не знає справедливості і від​бирає розум. Як вода не сполучається з вогнем, так надмір вина ослабляє здат​ність думати». 

      
Педагог. Наступною вагомою причиною є звичаї суспільства, в якому ми живемо і яке нас певною мірою виховує. На жаль, у нашому народі ал​ко​голь панує на кожних святах та прийомах гостей, не виконуючи при цьому функ​цій символу зустрічі, а посідаючи головне місце. На цих зустрічах го​сподарі змушують до випивки, щоб виявити гостинність і дружелюбність.

     
Наслідки алкогольної залежності є жахливими. За даними Міністерства охо​рони здоров’я України, алкоголізм як причина смерті займає третє місце, по​ступаючись злоякісним новотворам та серцево-судинним захворюванням. Біль​шість нещасних випадків стаються внаслідок алкогольного сп’яніння, три​валість життя алкоголіків скорочується в середньому на 20 років. Вони обма​нюють, стають агресивними, не контролюють своїх дій.

      
«В кого біда? В кого сварки? В кого суди? В кого неприємності і кло​поти? Хто ранить без причин? В кого посоловіли очі? Чи не в тих, що ви​си​джу​ють при вині і шукають пиятики?».

     
Більше того, вони руйнують не тільки своє життя, але й життя інших лю​дей, своїх близьких, знайомих. Вони грубі і не здатні стримувати своїх емо​цій, на​магаються принизити і образити родину, не зупиняючись перед по​биттям і зну​щанням. Цинізм, відсутність контролю над собою призводить до окремих зло​чинів: бійок, крадіжок, убивств. При цьому ніхто з алкоголіків хворим себе не вважає. Вони звинувачують усіх: дружину, дітей, суспільство – тільки не себе. Смертність серед дітей, батьки яких є алкоголіками, в 5 разів вища, а 60% розумової відсталості спричиняє алкоголізм батьків. У підлітків з різ​н​и​ми формами психічної патології алкоголізм батьків встановлено в 59%, у 81% жінок, одружених з алкоголіками, виявили різноманітні психічні від​хи​лен​ня, а 30% перебували на лікуванні у психіатричних лікарнях.
     
«Пияцтво підкопує родинне щастя, стає нещастям для дітей, а не раз пе​реходить до них тяжкими, страшними недугами»; «Пияк марнує все, а жін​ку та дітей робить жебраками»; « Алкоголь підкопує всі дочасні добра, від​бирає добру славу в людей».

Мозковий штурм
· Назвіть місця, де можна зіткнутися з алкоголем ? (на плакаті малю​єть​ся або приклеюється зображення пляшки спиртного, навколо якої запи​су​ються всі варіанти відповідей).
· Відштовхуючись від ключового слова «алкоголь», назвіть всі асоціації і все, що ви знаєте про нього.

Робота у групах
    
 Учасники об'єднуються в дві групи. Кожна група з'ясовує причини, що призводять до пияцтва.
     
Запитання:

· Як ви вважаєте, вживання таких напоїв, як пиво не шкідливе, небезпечне для підліткового організму? 

  
Розповідь про Джека Лондона
      
Педагог. Американський письменник початку ХХ ст. Джек Лондон, услав​люючи мужність людини, сам виявився безсилим перед ворогом, ім'я яко​му алкоголізм. З раннього дитинства Джек був практично кинутий на​при​зво​ляще. Він надовго тікав з дому, мандрував, крав устриць із чужих кошиків... По​сту​пово під впливом приятелів привчився до чарки. Намагався «не відстати від до​рослих» – пив нарівні зі старшими. Деякі навіть пророкували, що він не про​тягне й року – помре від алкоголізму.

    
Проте Джек переборов себе. На довгі роки покинув він погану звичку. І до​помогло йому в цьому прагнення до творчості. Він став писати оповідання, вір​ші. Не відразу його стали друкувати, але він не втрачав віри в себе.

    Згодом Джек Лондон набув величезної популярності як письменник. Він багато подорожував, брав участь у громадській діяльності, займався самоосвітою.

    
Але останні роки його життя не були плідними. Письменник почувався зневіреним, фізично виснаженим, тяжко хворів. У сорок років ця розум​на,талановита, гарна людина пішла з життя.
Трагічна доля Джека Лондона підтверджує його слова про те, що алко​голь стягує з людства страшну данину, пожираючи молодість, підриваючи си​ли, придушуючи енергію, знищуючи кращих представників роду людського.

   
Завдання:

· Які контраргументи ви могли б висунути тим, що намовляють вас випи​ти чарку: 

а) на шкільній екскурсії;

б) на святкуванні дня народження;

в) на родинній гостині?

г) на дискотеці?
Інформаційне повідомлення.
      
Педагог. Є група різних речовин  рослинного або хімічного походження, по​вторне вживання яких призводить до звикання та хворобливої залежності (по​тягу до постійного їх вживання в дедалі більших дозах), тобто до нар​ко​манії. Наркотик з грецької «narkotikos»  – той, що затьмарює свідомість, а ще і відтворює негативну дію цих речовин на здоров'я та психіку людини. До най​по​ширеніших засобів, які спричиняють розвиток наркоманії, належать опій, пре​па​рати з конопель, деякі снодійні, кокаїн, різні стимулятори нервової системи.
     
Наркотичні речовини почали застосовувати ще в далекому минулому. Спо​чатку для приготування снодійного і заспокійливого зілля викорис​то​вували коробочку маку, згодом вживали опій.

     
Найдавніші відомості про вживання опію належать до V тисячоліття до на​шої ери (у Персії зберігся опис отримання і вживання «соку з маку»). На по​чатку ХVІІІ століття у Китаї почали посилено вирощувати опійний мак. То​му уряд видав два закони: перший, 1796 р. заборонив паління опію, а дру​гий, 1800 р. – його ввезення.

     
Опій – «король» наркотиків, найвідоміший і найбезпечніший з них, який призводить до швидкого звикання і важких наслідків. Він є також си​ровиною для багатьох наркотичних препаратів. Це природний продукт – ви​со​хлий молочний сік незрілих коробочок маку. Необроблені наркотики з опію в нашій країні зустрічаються у різних формах. Найпоширеніша з них – ма​кова соломка. Це подрібнені, іноді до порошкоподібного стану, жовто-ко​рич​неві сухі частинки маку: листя, коробочки, стебла. Потім іде «ханка» (опій-сирець) – застиглий сік макових коробочок темно-коричневого кольору.

      
Дія опію на людський організм полягає у проникненні в проміжки нер​во​вих клітин і порушенні передачі нервових імпульсів. З цієї причини до​вший час лікарі використовували його в медичних потребах. Нині в нашій краї​ні медицина опіум не застосовує.

     
Після винаходу 1864 р. шприца почали застосовувати морфій: вводити без​посередньо у кров. Речовина була названа «морфій» на честь античного бо​г​а сновидінь Морфея. Спочатку в медичній практиці морфій застосовували ду​же обмежено внутрішньо (порошки з цукром і свічки). Повільно поши​рю​ючись, морфій став одним з найважливіших болезаспокійливих медичних препаратів.

     
Морфій – це сильна нервова отрута, за своєю дією сильніша від опію і при​зводить до стійкішої залежності. Його отримують з опію. Незважаючи на те, що вживання морфію останнім часом у практичній медицині значно скорочено, від нього ще не вдається відмовитися, замінивши іншими препаратами, бо він до​сі залишається, можна сказати, найкращим знеболювальним засобом. Ви​ра​жену болезаспокійливу активність морфію внаслідок паралічу центрів кори го​лов​ного мозку, що сприймають больову чутливість, використовують для зняття бо​лю різного походження (після операційних, інфарктних, різних травм, по​ранень, злоякісних утворень).
      
Під час спроби поліпшити знеболювальні властивості морфію і зменшити ри​зик ускладнень, у кінці ХІХ ст. відкрито один з найбезпечніших похідних опію – героїн. Героїн схожий з морфієм, але за активністю значно перевищує йо​го (у 4-8 раз). Його ефект – швидкий і короткочасний. Це примушує нар​ко​мана повторювати ін'єкції кожні 3 години, на відміну від опіуму – 10–12 годин. Усвідомлений потяг до героїну часто виникає вже після першої спроби.

     
Марихуана та гашиш – препарати з конопель, які також мають нар​ко​тич​ну дію. З конопель виготовляють прядильні волокна, а з них – канати, шпа​​гат, рибальські сіті, спецодяг. Із насіння отримують олію, з якої готують олі​фу, рідке мило, змазки, лаки, фарбу тощо. Рафіновану олію вико​ри​сто​ву​ють в харчовій промисловості. Макуха, що залишається, є однією з кращих до​датків для корму для худоби, завдяки великому вмісту поживних речовин.

     
Кокаїн представляє ще одне сімейство наркотиків. Його отримують з пів​ден​ноамериканської рослини еритроксилон кока – це чагарник заввишки  2–3 м.

     
Певною мірою можна ствердити, що емоційна незрілість, невміння кон​тро​лювати свою поведінку, наслідування інших, невміння від​мо​ви​тись, хиб​ні уявлення про духовні цінності, бажання негайного задо​во​лен​ня, прагнення успіху та втеча від реальності – це причини вживання на​рко​тиків.
     (Необхідно наголосити, що залежність від наркотичних речовин роз​по​чи​на​ється від першої дози. Для ефективнішого пояснення варто вико​рис​то​ву​ва​ти історії чи приклади з реального життя. Це допоможе зрозуміти та усві​домити моральне зло та наслідки вживання наркотиків).

Історія з життя
     
Педагог. Він наркоман від чотирнадцяти років. Коли батьки робили в помешканні ремонт і клеїли шпалери, йому сподобався запах клею.

     
«Чудово паморочиться в голові, все крутиться»,  – згадував пізніше.

     
Мама товариша була медсестрою й мала вдома запас ліків. У вось​мому класі він пішов із товаришем в кіно. Там вони проковтнули цілу пачку таб​л​еток: «Я бачив якісь кольори, примари, мені було погано. Закінчилось це в лікарні, у відділі токсикології. Промивання шлунка – процедура не дуже приєм​на». Одначе цим неприємним досвідом не закінчилося.

     
Вдома сварки: батьки розлучалися. Тоді він перестав ходити до школи. Дру​зі, з якими часто вбивав час, приносили зілля. Став приймати. «Я робив на зло мамі, бо вона впала у розпач, кричала й постійно плакала».

     
Він був у захопленні від рокових ідолів і хотів їх наслідувати. Навчився ва​рити макову соломку. Мав приятелів наркоманів. Настав момент, коли не ви​стачало грошей на «ширку». Тоді відчув «наркотичний голод». Лише одна дум​ка свердлила мозок: «Мушу прийняти свою дозу, інакше зійду з розуму». Блу​кав у пошуку грошей і наркотиків, не приходив додому, бо там плакала без​сила мама. Спав на залізничних станціях, у підвалах і парках...

Пояснення педагога
      
Педагог. Молодих людей тягне до наркотиків з різних причин:
· з цікавості;

· щоб сподобатися друзям;

· тому що бояться відмовити;

· коли щось не вдається;

· в знак протесту проти батьків або вчителів.
     
Вечірка, відповідна атмосфера, приємне оточення – хтось виймає зілля, на​мовляє, просто «звідкись взялося». На перший погляд, нічого не трапилося, а проте...

     
Навіть одноразове приймання наркотиків становить велику небезпеку. Якщо вдруге або втретє, то це вже стає початком кінця – можна серйозно «підсісти».
   
На цьому етапі залежності молоду людину важко переконати, що вона хво​ра, що мусить лікуватися. Наркоман-початківець вважає, що може спи​нитися в будь-яку хвилину. Він думає, що цього разу вже востаннє і покладе цьо​му край.

     
Проте настає час, коли людина перестає приймати наркотик і з'яв​ля​ють​ся біль суглобів, м'язів, шлункові розлади, корчі, внутрішня тривога й ней​мовірна слабість, яка не дає змоги навіть встати з ліжка. Це лякає, і рі​шення про початок лікування відкладається. Починається останній етап за​леж​ності. Наркоман із кількарічним стажем опиняється за бортом суспільства.

                                          Правда про наркотики

· В житті не буває такої ситуації чи трагедії, яка могла б виправдати вжи​ван​ня наркотиків.
· Навіть після однієї спроби може виникнути залежність.

· Зупинитися дуже важко, а часом і неможливо.

· Наркомани вмирають молодими – через 2–5 років після початку вживання наркотиків.

· Здоровий, бадьорий вигляд – не супутник наркомана.

· Рано чи пізно кожен наркоман стає злочинцем (аби здобути наркотики, на які немає грошей).

· Зберігання, виготовлення та поширення наркотиків карається законом.

· У наркомана немає сім'ї, друзів, роботи, він усіх зраджує заради наркотиків.

     (можна використати додаток № 16).

Підсумок

     
Педагог. Безумовно, вживання алкоголю і наркотиків шкодить здо​ро​в'ю і жит​тю людини як особи та суспільства загалом, є морально злим вчин​ком, не​до​тримання заповіді «Не убий». Вживання алкоголю і наркотиків є важ​кою про​виною, за винятком, коли мотивоване медичними приписами. Таємне ви​роб​ництво наркотиків і торгівля ними карається законом. 
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Тема 3.  Визнач свою позицію: завжди можна сказати «ні»

Мета: навчати підлітків протистояти тиску соціального середовища і фор​мувати відповідальну особисту позицію щодо вживання наркотичних ре​човин. 
       
Демонстраційний матеріал: плакат «Різновиди поведінки», плакат «Ти повинен про це знати».

      
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал «Варіанти відповідей», аркуші паперу формату А-4, фломастери, «Незакінчене оповідання».                                     
Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Вступна бесіда

     
Педагог. Ви тільки вступаєте у повноцінне життя, яке наповнене ба-гатьма приємними подіями. Так багато треба встигнути зробити корисного, стільки необхідно побачити й пізнати. Необхідно навчитися правильно прий-мати рішення, не уникати відповідальності та не бути байдужим. Життя у ва-ших руках. Сьогоднішній час – це період вибору, який стане вирішальним для вашого майбутнього.
     
Не тільки у підлітків, а й у багатьох дорослих виникають проблеми при необхідності відмовитися від пропозиції випити чи вжити наркотики. Іноді люди кажуть алкоголю «так» тільки через те, що сказати «ні» їм досить складно, бо постійно відчувається тиск: з боку друзів, традицій, обставин. А щоб сказати «ні» потрібна сила волі.
     
Запитання до учнів: 

· А що означає мати силу волі?(відповіді учнів).
      
Педагог. Це, насамперед, бути людиною впевненою у собі та у власних можливостях. Тоді набагато збільшуються шанси залишитись собою, не зра-дити своїм життєвим принципам. 

     
Дружня компанія пропонує спробувати наркотик. Ніхто із них не розпо-вість про те, яку неймовірну шкоду й небезпеку несе ця смертоносна речовина. Навпаки, всі підказуватимуть вам, що відчуєте себе вільніше, будете веселі-шим, сміливішим, матимете відвагу в будь-якій компанії. Та чи в тому по-лягатиме ваша відвага, якщо ви самі перестанете керувати своїми думками і вчинками, а віддасте себе під владу вбивчому зіллю? Ні, відвагу проявите тоді, коли повстанете проти зла, зумієте протистояти йому, відкинете спокуси зовні доброзичливої до вас компанії. Ще більшу винагороду матимете від життя, коли переконаєте й інших товаришів у згубності й небезпечності їхніх вчинків.
Інформаційне повідомлення

      
Педагог. Давайте розглянемо наступні типи поведінки і спробуємо зро-зуміти, який з них є найбільш продуктивним.     
         Пасивна поведінка:
· людина поступається іншим, нехтуючи свої інтереси;

· завжди у всьому поступається;

· нічого не намагається зробити для ствердження своїх прав;

· зберігає мовчання, коли її щось не задовольняє;

· часто вибачається.

      
І як наслідки цього: не отримує того, що хоче; відчуває самотність; втрачає самоповагу; накопичує образи та невдоволення.

        
 Агресивна поведінка:

· захищає свої права, зневажаючи права інших;

· самостверджується за рахунок інших;

· пригнічує оточуючих.

      
Це призводить до того, що людина втрачає повагу та добре ставлення до себе, відчуває дискомфорт у колективі, не може розслабитися.

         
Впевнена поведінка:

· людина не дозволяє порушувати свої права, але і не ігнорує права інших;

· вміє не тільки говорити, але й слухати;

· впевнена у собі та своїх діях;

· відповідає за свої вчинки;

· відкрита почуттям і вміє вільно їх висловлювати.

      
Впевнена поведінка є найбільш ефективною, бо здатна викликати, замість агресії та нерозуміння, щиру повагу та захоплення. Людина яка впевнено від-мовляється від небажаної пропозиції, спроможна бути незалежною, сильною, і, навіть, загадковою особистістю. Особистістю, що відрізняється від інших, при тому – у позитивному плані. Також завжди може стати в пригоді почуття гумо-ру. Іноді кілька дотепних слів розрядять напружену атмосферу.

     
А що ж робити тим, хто хоче, але не може сказати «ні», тим, хто не від-чуває себе настільки сильним, щоб протистояти тиску з боку оточуючих? По-перше, необхідно почати працювати над підвищенням власної самооцінки. А для цього потрібно засвоїти окремі навички. З першої спроби можливо не вийде повністю змінити свій стиль поведінки. Але, згодом, впевненість стане природ-ним засобом реалізації.
       
Існує декілька етапів набуття навичок впевненості. Якщо ви опинилися в ситуації, де необхідна відмова, спробуйте:

1. Усвідомити суть проблеми. Що вам не подобається в ситуації, яка склалася, і чого ви хочете насправді.

2. Пояснити своє ставлення до ситуації. Висловіть свої думки і почуття щодо проблеми та поведінки вашому співрозмовнику. Опишіть, що вас хвилює. (Наприклад: «Я не люблю, коли…», «Мені не подобається…»).

3. Сформулювати свою відповідь. Чітко сформулюйте, як ви хочете бачити ситуацію. (Наприклад: «Я б хотів, щоб ти…», «Не міг би ти...», «Будь ласка, ні…»).

4. З’яcувати, як ставиться співрозмовник до вашого висловлювання. Попро-сіть описати що він (вона) почуває, або думає з даного приводу. (Наприклад: «Ти не заперечуєш?», «Що ти про це думаєш?», «Яка твоя реакція?»).

5. Уважно вислухати співрозмовника. Нехай він висловить свої думки і почуття.

6. Подякувати. Незважаючи на реакцію співрозмовника закінчіть розмову словами вдячності. (Наприклад: «Спасибі…», «Чудово. Я дуже вдяч-ний…», «Я щасливий, що ти не заперечуєш…»).

      
Зрозуміло, кожна людина в реальних життєвих ситуаціях знаходить відповіді і приймає рішення самостійно. І відповідальність за вчинки лежить, в першу чергу, на ній.

Аналіз життєвої ситуації
     
Педагог. Катя та Ірина – подруги. Їм по 15 років. Катя пробувала ку-рити марихуану, а Ірина – ні. Катя неодноразово намагалася переконати Ірину спробувати: «Зараз усі палять «травку», вона розслабляє, буде «кай-фово», весело». Але Ірина відмовлялася, тому що знала про небезпечні на-слідки вживання наркотиків. І остаточно вирішила поговорити з Катею, щоб та припинила свої приставання.

1. «Мені неприємно, що ти весь час примушуєш мене почати курити. Я тобі вже казала, що я цього не хочу».

2. Ірина: «Я б хотіла, щоб ти більше не вмовляла мене курити».

3. Ірина: «Будь ласка, облиш вмовляти».

4. Катерина: «Я не знала, що ти так це сприймаєш. Я більше не буду до тебе чіплятися, якщо це тобі не подобається».

5. Ірина: «Спасибі, це було б чудово».

     
Неможливо продумати усі варіанти відмови від пропозиції випити спиртні напої чи прийняти наркотики.

Варіанти відповідей на пропозицію випити

    
 Педагог. Ось декілька таких варіантів. Ці варіанти відповідей дали хлопчики та дівчатка віком 15 – 16 років:

· Ні! У мене інші плани.

· Ні! Якщо я вип’ю, ви будете мати проблеми.

· Ні!!! (Твердо).

· Я сьогодні вже прийняв (ла). З мене досить!

· У мене сьогодні не той настрій.

· У мене відповідальні змагання і я до них готуюсь.

· Я приймаю ліки, які несумісні з алкоголем.

· Я від пива хочу спати.

· Я це не п’ю.

· Я не дурень (дурна).
· Сьогодні модно бути здоровим.
· Не хочу, я знаю чим це закінчиться.

· Що я тобі зробив!

· Нове покоління вибирає «Рерsі».

· Чому я повинен (повинна) тобі пояснювати, що я не хочу?

Варіанти відповіді на пропозицію прийняти наркотики

· Я вже пробував.

· Кайф проходить, проблеми лишаються.

· Це також як і ВІЛ – кров та біль!

· Мій знайомий недавно вмер від передозування.

· Боюсь народити чудовисько.

· Це пахне ув’язненням.

· Я краще куплю собі подарунок.

· Батьки побачать сліди від уколу.

· Моя собака мене не зрозуміє.

· Я знаю, що навіть від одного уколу можна стати наркоманом.
Робота в групах

     
Педагог. Молоді люди перебувають під великим тиском з боку вироб-ників тютюну. Щоб протистояти цьому тиску, важливо навчитися розпізна-вати рекламні стратегії тютюнових компаній.

     
Учасники об'єднуються в групи і їм пропонується зробити антирек-ламу сигарет, яка розповідає правду про них.

· Придумайте гасла і девізи на допомогу тим, хто хоче кинути курити.

«Незакінчене оповідання»

      
Педагог.   О 7-ій годині ранку продзвенів годинник, мама встала, пішла на кухню готувати сніданок для Сашка. Через пів години розбудила сина і сказала: «Сину, я йду на роботу, сніданок маєш на столі, вставай і збирайся до школи». Поцілувала сина в голівку і вийшла з дому. Сашко встав, одягнувся, випив з чай-ника теплої води, недбало походив по кімнаті, закинув наплічник за спину і вий-шов з хати. Вже було пізно і він прискорив крок, щоб встигнути до школи. По дорозі назустріч йому йде Андрій і каже: «Ти що до школи, а там змінне взут-тя перевіряють». І тут Сашко відкрив наплічник й побачив, що в ньому нема змінного взуття, а перший урок алгебра, веде класний керівник – соромно буде слухати її мораль.
     
Андрій запропонував піти в під’їзд сусіднього будинку, піднятись на го-рище, а там вже сиділи хлопці старшокласники з їхньої школи. Сашка запро-сили сісти і пограти в карти, а потім хтось запропонував сигарету. Сашко відповів, що не курить, – це всіх дуже розсмішило, а один із старшокласників сказав, що вчитися ніколи не пізно.

    
У дитинстві Сашко переніс тяжке захворювання легень, яке і тепер у підлітковому віці давало часом про себе знати. Від диму, який сірими клубами огортав горище, він почав кашляти. Хлопці сміялись і почали наполягати: «А ти закури і кашляти перестанеш. Ти мужик, чи баба? Ха-ха-ха». Кашляючи, Сашко все-таки взяв сигарету і затягнув. У цей час в очах потемніло, задзве-ніло у вухах і більше він нічого не пам’ятає. Коли опритомнів, то побачив довкола себе чужих незнайомих людей і лікаря. Він сидів на сходах чужого бу-динку, дихати було дуже важко. Чоловік, на прохання лікаря, взяв хлопця на ру-ки і поніс до швидкої допомоги…

    
Завдання для учнів: 

· Закінчити оповідання, дати заголовок.

· Хто в цьому оповіданні поводиться відповідально?

· А хто – безвідповідально?

· Які наслідки безвідповідальних вчинків?

· Чому відповідальність є важливою рисою характеру? 
· Що ж означає мати силу волі?

Підсумок
Педагог. Мати силу волі означає бути людиною впевненою у собі та у власних можливостях. Залишайтесь собою, не зраджуйте своїм життєвим принципам.
    
Розгляд і аналіз плакату 
                                        Ти повинен про це знати
· Україна займає перше місце в Європі за темпами зростання ВІЛ – інфекції. 

· Понад 1 мільйон українців – наркомани.
· Щорічно близько 150000 людей в Україні стають наркоманами.
· Близько 120000 українців в рік помирають від наркотиків.
· 95% наркоманів – молодь віком від 15 до 30 років.
· 97% наркоманів вперше спробували наркотики у віці від 12 до 19 років.
· За даними ВООЗ в Україні 500000 чоловік ВІЛ-інфіковані.
· Україна займає перше місце в світі за темпами розвитку дитячого алкоголізму і розповсюдження ВІЛ –інфекції серед  дітей.
· Кожен 5 наркоман – жінка.
· Тривалість життя наркомана 5-6 років.
     
Педагог.  Майбутнє формується сьогодні!

   
Декламування вірша

Щоб дух завжди здоровим був,

А тіло не знівечилось в руїни,

Єднаймось, молодь, за здоров'я

Твоє, моє і цілої країни!

Живи! Люби! Твори добро!

Щоб досягти непізнаних зірок.

Цінуй життя в усій його красі,

Зроби до здоров'я крок!
 
Завдання

· Як скажеш «ні», якщо опинишся в ситуації, коли:
а) під час шкільної перерви однокласник запропонує тобі спільно з ним      закурити «траву»;

б) товаришка, з якою ти познайомилася на вечірці, запрошує тебе до себе додому послухати музику, після чого пропонує тобі якісь таблетки й запев-няє, що будеш чудово себе почувати;

в) товариш роздобув заспокійливі препарати й запрошує до спільного  «кайфу».
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Тема 4.  Як діяти в ситуації ризику?

 
Мета: навчати як діяти і де шукати допомоги в ситуації ризику;  фор-мувати почуття відповідальності за своє життя і життя близьких людей.
       
Демонстраційний матеріал: колажі на тему залежності від тютюну, алкоголю, наркотиків.
      
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал «Сигнали перестороги, аркуші паперу, газети і журнали, ножиці, кольорові олівці (фломастери, фарби), клей, шматки металу, пластмаси, тканини, банки, упаковки.
Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Вступна бесіда.
      
Педагог. Проблема алкоголю, наркоманії та куріння нас би не торкалась би, якби ми жили у пустелі або на безлюдному острові. Але ми живемо серед лю​дей, тому – хочемо ми цього чи ні – нам доводиться постійно зустрічатися з цими негативними явищами і їх наслідками. Якщо навіть у вашому домі ніхто не п'є, то серед знайомих та друзів, серед рідних ви знаєте людей, причиною страждань яких є алкоголь чи наркотики.
     
Ця проблема може стосуватися нас і в інший спосіб. П'яні є скрізь: ми ба-чимо їх у крамниці і в автобусі, в державній установі і в потязі, в школі і в лі​карні. І, звичайно, на вулиці. Часто достатньо одного погляду, аби зрозуміти, що перед вами п'яний, – так вирізняються вони серед інших зухвалою, нахаб-ною поведінкою і огидним виглядом.

     
Можливо, одна з найважливіших причин, через яку більшість з нас три​мається осторонь цієї теми, – це відсутність знань. Не вміємо розпізнавати за-грози, наприклад, алкоголізму в ознаках, які спостерігаємо в себе самих чи в інших.

     
Алкоголізм – це хвороба. Алкоголік п'є, бо мусить, і власне цей внут-рішній стан є його хворобою. Це невиліковна недуга: якщо людина, яка один раз потрапила в залежність від алкоголю, хоче оздоровитися, то має кинути пити взагалі, абсолютно і цілком (так само, як у разі алергії на суниці: до-статньо однієї ягідки, щоб викликати грізну реакцію організму, а уникнути її можна, тільки цілком відмовившись від суниць).
Сигнали перестороги 

     
Педагог. Фізична і психічна залежність від алкоголю розвивається по-ступово, причому в жінок це відбувається швидше, ніж у чоловіків. Пропо​ну​ється перелік ознак – якщо ви помітили, що хоча б одна із них притаманні вам чи близькій людині, бийте на сполох:
· Ви вживаєте алкоголь, коли є багато проблем, щоб вистояти у стресових ситуаціях.

· Вам більше подобається пити на самоті, ніж веселитися з друзями.

· Ви намагаєтеся кинути пити взагалі або хоча б зменшити дозу, але напередодні спроби були невдалими.

· Ти споживаєш алкоголь зранку, перед заняттями або перед роботою.

· Випивка потрібна вам для нормального самопочуття.

· Ви ковтаєте алкогольні напої, ніби хочете вгамувати спрагу.

· При цьому спостерігаються:

· Провали в пам’яті.

· Швидке сп’яніння.

· Погіршання фахових та навчальних навиків.

· Агресія.

· Втрата самоконтролю.

· Неприємності (бійки, конфлікти, сварки) як результат випивки.

     
Увага! Навіть одна з цих ознак значно підвищує ризик виникнення алко​гольної залежності. А наявність кількох – пряма дорога до алкоголізму.
     
Ті, хто вже втягнувся, але прийняв рішення позбавитися шкідливих звичок, потребують підтримки, особливо в перший час, який буде найважчим.

     
Відмовитися від цих звичок не просто, люди іноді намагаються ви​прав-дати себе, чому вони не можуть чи не хочуть позбутися їх. Якщо ви знаєте ко​го-небудь, хто намагається кинути палити, відмовитися від вживання ал-ко​голю чи наркотиків, підтримайте його і запевніть у тому, щоб він зробив правильний вибір. Іноді добре слово та співчуття допомагають легше пере​жи​ти важкі часи.

      
Людина у молодому віці майже не має досвіду виходу зі стресових ста-нів. У цей час вона настільки переймається своїм визнанням серед одноліт-ків, що не вважає за можливе звертатися до них по допомогу. Тому що це може бути сприйнято як ознака слабкості. Не бійтеся виглядати слабким. Друзі, якщо вони справжні, завжди зрозуміють та допоможуть  вам.

       
І, взагалі, якщо ви відчуваєте, що не в змозі подолати свої проблеми самі, зверніться до людини, якій ви можете довіритися. Також потрібно знати, що у кожному місті є спеціалізовані заклади, де вам допоможуть. Про них можна ді-знатися через телефон довіри. Пам’ятайте, що завжди є люди, яким ви небай-дужі!

      
Це означає, що ми не повинні відвертатися, погорджувати залежними людьми. Кожен з нас у силу своїх можливостей має допомогти їм звільнитися від «оков» алкоголізму чи наркоманії. Для цього людині самій потрібно добро-вільно визнати, що перебуває в залежності від спиртного чи наркотиків. Це є першою умовою для видужання. Щоб вийти з цього стану, потрібен час, праця над собою. Це не станеться ні за день, ні за два. Спеціалісти стверджують, що повністю вилікуватись від таких хвороб неможливо, проте посильно зупинити її подальший розвиток. Основною передумовою успішності на цьому етапі є ба-жання людини покласти край своїй залежності.

      
Хоч і вихід із залежного стану знаходить кожен особисто, проте необ-хідна підтримка ззовні, і ми, їхні близькі, рідні, друзі і колеги, покликані на-дати таку допомогу. В цьому аспекті роль суспільства є надзвичайно важли-вою. Воно пропонує людині певний набір життєво важливих вартостей, котрі творять конкретну суспільну атмосферу.
Як діяти і де шукати допомоги?

     
Для того, щоб звільнитися від залежності, доведеться перейти через серйозні зміни – фізіологічні, розумові, емоційні, духовні:

· щоб розпочати шлях до одужання, слід провести очищення організму  детоксикацію;
· важливо не прийняти першу дозу! Не потрібно лякати себе  думками: «Я не зможу жити так, щоб ніколи не вживати наркотики», а  намагатися прожити лише один день без них; і якщо один день – це надто довго, то спробувати бути тверезим хоча б найближчу годину;
· найбільший ворог – це самотність! Важко справитися з проблемою самос-тійно. Тому не треба боятися, а звертатися по допомогу до психолога чи пси-хотерапевта або до когось з тих, хто вже «зав’язав». Існує товариство ано​німних наркоманів, яке об’єднує видужуючих наркоманів, котрі вже пе-рейшли всі жахи залежності. Вони, ділячись власним досвідом, підтримують один одного в прагненні навчитися тверезому способу життя. Потрібно зму-шувати себе приходити на такі зустрічі – це унікальна можливість віднайти свій шлях до зцілення.

Створення колажу

      
Запропонувати учасникам самостійно чи в малих групах (по 2-7 осіб) зробити колажі на тему залежності від тютюну, алкоголю, наркотиків і можливих небезпечних наслідків цього.

      
Для створення колажу потрібні: аркуші паперу, газети і журнали, но-жиці (хоча б одні на групу), кольорові олівці (фломастери, фарби), клей і інші речі, які можна творчо використати (шматки металу, пластмаси, тканини, банки, упаковки і т. ін.).

      
Після завершення роботи йде обговорення колажів.

Обговорення колажів

      
Можливими є два способи обговорення колажів:

1. Автори представляють свої роботи: називають їх; розповідають, що хотіли ними передати; як почувалися під час виконання.
      
Після представлення всі учасники заняття обговорюють свої вра​жен​ня від колажів. Не треба зосереджувати увагу на тому, який із них кращий, а який гірший; головним чинником тут є творчість на певну тему, осмис-лення проблематики і вираження пов'язаних із нею відчуттів і думок.

2. Автори мовчать, а учасники групи, по черзі або за бажанням, говорять, що їм приходить на думку від споглядання цього колажу, які емоції, відчут-тя і образи він викликає.    

    
Учасники по черзі діляться своїми думками про куріння: його роз​по​всю-дженість у суспільстві і серед молоді зокрема; як реклама тютюнових ви​робів впливає на поведінку тих, хто її переглядає; який вплив куріння має на збільшення кількості залежностей і хвороб.

     
Під час обговорення потрібно стежити, щоб учасники дотримувалися «правил спілкування в групі» , щоб не було нездорової конкуренції, а особливо – індивідуальних образ, принижень, насміхань, нехтування чиєюсь думкою.

Підсумок
     
Педагог. Можливо, вам безкоштовно запропонують наркотики старші товариші або дорослі. Це не є безкорисливе запрошення до розваг. Таким чи-ном продавець зілля хоче отримати нового клієнта, передусім намагається підчепити на гачок дітей платоспроможних батьків.

Завдання

· З колажів зробити тематичну виставку для загального перегляду.
Використана література:
5. Програма статевого виховання підлітків 14-16 років. – Львів : Свічадо, 2005. – С.153.


6. Програма статевого виховання молоді. – Львів: Свічадо, 2006. – С.195.

Рекомендована література:
1. Анна. Дозвольте огорнути Вас любов’ю. – Львів, 2002.
2. Дванадцять кроків і дванадцять традицій. – NEW YORK, 1992.

3. Филимонов С. Что противопоставить алкоголизму и наркомании. – Санкт-Петербург, 1999.
Тема 5. Ранні статеві стосунки і їх наслідки. Повага до тіла і

охорона власної інтимності

Мета: розповісти про ризик та наслідки ранніх статевих стосунків;  ви​хо​вувати повагу до власного тіла, а також до тіла інших осіб. 
      
Демонстраційний матеріал:  таблиці до розповіді про наслідки ранніх статевих стосунків, малюнки-ілюстрації до теми.
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, фломастери, ручки, роздаткові пам’ятки, буклети, Додаток 17.

Рекомендації для педагога.
      
Беручи до уваги, що у нашому суспільстві говорити про питання ста​те​вої сфери не прийнято, а навіть, можна з упевненістю сказати, ці теми є своє-рідним табу, пояснюючи їх, можна стикнутися з непорозумінням, сміхом, не-бажанням говорити, не сприйняттям чи з іншими дивними реакціями підліт-ків. Найчастіше це пов’язано із внутрішньою напругою та упередженим ставленням до всього, що стосується інтимності та статі. Панує думка, ніби статева сфера – щось погане, що і є причиною її не сприйняття та виникнення неадекватних реакцій в розмовах на цю тему. У більшості молодих людей ви-никають запитання, які вони не бажають обговорювати публічно, але сьогодні шу​кають відповіді на них. Тому у батьків і вчителів часто виникають труднощі щодо виховання підлітків та молоді у цій сфері.
      
Підлітки вже мають певні знання про стать, а також бачать сімейне співжиття у своїх родинах, родинах друзів, знайомих чи сусідів. Часто цей досвід і близько не є ідеальним. Певні відомості, що стосуються статевості, підлітки, як правило, отримують на вулиці та з їх швидким розвитком найчас-тіше стають пасивними споживачами засобів масової інформації, звідки вчаться приймати і трагедію, і жорстокість як щось цілком звичайне, а це розвиває у них потяг до агресії, де образ любові викривлено, акцентується увага лише на фізичній стороні та тілесній насолоді. Вони моделюють свою по​ве​дін​ку, орієнтуючись на події, зображені на телеекрані, на певних героїв та перей-мають цінності тих людей, які є для них авторитетами.
     
Крім цього вони бачать нетривалість подружжя, часті розлучення, сварки у сім’ях, зловживання алкоголем, чують про переривання вагітності – і все це представлено як нормальне явище. Як наслідок, підліток переживає внутрішній неспокій, формує у своїй свідомості неправильне розуміння ста​те​вості, тому дуже часто це необхідно коригувати, а навіть переконувати в абсолютно протилежному.
Хід уроку

Привітання.
Представлення теми.
Вступне слово педагога

     
Педагог. Дошлюбна чистота чи ранні статеві стосунки? Це питання ви-никає у багатьох молодих людей, які лише зустрічаються або вже є нареченими. 

    
 Висновки соціологічних досліджень показали, що молодь вважає за нормальне явище мати багато «партнерів» до весілля, і що інтимні стосунки до шлюбу – це не просто нормально, це необхідно! Так думають з опитаних 64% юнаків і 54% дівчат; і не бачать нічого поганого в тому, що дівчина позбудеться цноти до 15 років (В українській мові термін «цнотливість» означає чистоту в статевій сфері людини).     
      
Часто підлітки, відповідаючи на запитання щодо позиції про дошлюбні статеві стосунки, аргументуючи «за», наголошують: «Чому перед  шлюбом має бути щось заборонене, що після вінчання стає обов’язком? Що перешкоджає, щоб двоє людей, які люблять один одного, але не можуть ще одружитися, подарували собі повну любов? Тож треба пізнати себе і в цій сфері».
     
Натомість аргументів «проти» є значно більше. Дошлюбна чистота є дотриманням у взаємних відносинах двох статей відповідної дистанції, яка необ​хідна для нормального розвитку особистості, пізнання одне одного.

Дискусія

     
Учні спочатку висловлюють аргументи «за» і обговорюють їх, а зго-дом – аргументи «проти». Після цього вчитель наголошує про головні на-слідки ранніх статевих стосунків.

Інформаційне повідомлення.
     
Педагог. В дискусіях про підліткові статеві стосунки дуже багато гово-риться про таку небезпеку як небажана вагітність та різні хвороби, але набагато менше згадується про емоційний стрес. Адже це і є проблемою, що психоло-гічні наслідки тимчасових статевих стосунків є дуже реальними. Їх усвідомле​н-ня може допомогти вам, молодим особам прийняти рішення утримуватись від дострокових статевих зв’язків. Проте, це не означає, що потрібно занижувати роль фізичного ризику статевих відносин. Небажана вагітність є подією, яка може повністю змінити чиюсь долю. Хвороби, що передаються статевим шляхом можуть забрати здоров’я людини, а іноді й життя. Презервативи не позбавляють від небезпеки.

     
Чому ж так важко говорити про статеві стосунки та емоційний стрес, називати та обговорювати психологічні наслідки, які витікають з достроко-вих статевих зв’язків? 

     
Перш за все тому, що багато з нас ніколи не чули, щоб дані теми коли-небудь обговорювались. Батьки не розмовляють з дітьми про це. Засоби масової інформації не ведуть мову про дані аспекти. Та гарячі дебати про презервативи в школах не згадують, як правило, про той факт, що презервативи нічого не роблять, щоб зробити секс емоційно безпечним. Коли все зводиться до того, щоб пояснити вам якої шкоди може завдати достроковий вступ у статеві зв’язки характеру чи особистості, а також здоров’ю, дорослі просто не можуть знайти слів або ж звертаються до таких розмитих узагальнень як: «ти занадто мо​ло​дий»,  «ти ще не готовий» чи «ти - ще не виріс».

     
Це відносне замовчування про емоційну сторону статевих стосунків ви-да​ється іронічним тому, що саме емоційний бік таких стосунків є тим фак​тором, який робить їх виражено людськими. Якими ж є емоційні чи психо-логічні наслідки ранніх статевих зв’язків?

     
Ці наслідки можуть бути різними в залежності від особистості. Деякі емоційні наслідки є короткостроковими, проте серйозними. Деякі з них мо​жуть спостерігатися навіть після того, як людина вступила в шлюб та стала батьком чи матір’ю. Більшість таких наслідків навіть важко уявити  поки не пе​реживеш їх сам. У всіх випадках, емоційні наслідки сексуального досвіду не слід прий​мати легковажно. Вони мають шкідливий, навіть критичний вплив на можли​вість людини жити щасливо та повноцінно.

     
Давайте розглянемо негативні психологічні наслідки ранніх статевих стосунків.

· Хвилювання щодо небажаної вагітності та СНІДу.
     
Для багатьох сексуально активних людей, страх завагітніти чи захво-ріти на СНІД є найголовнішим емоційним стресом. 

Розгляд життєвих ситуацій

      
Педагог. Одна старшокласниця призналась медсестрі:

      
«Я бачу як деякі мої подруги плачуть на наступний день після першого сексуального контакту, купують домашні тести на вагітність і дуже пере​жи​вають кожного місяця, відволікаючись від нормального життя, боячись за-вагітніти. Вони зробили цей крок і тепер їм страшно. Для деяких з них цього було достатньо. Вони кажуть: «Я не хочу більше переживати такого». Для ме​не справжнє полегшення залишатись дівчиною».

· Жаль та самозвинувачення

     
Педагог. Особливо дівчатам потрібно знати заздалегідь той гострий жаль, який багато молодих осіб почувають після першого сексуального зв’яз-ку. Ще одна старшокласниця розповідає: 

      
«Я дуже переживаю, коли бачу, що мої подруги втрачають невинність і від​даються якомусь хлопцю, якого зустріли зовсім недавно. Пізніше, після того, як хлопець покидає їх, вони приходять до мене і шкодують про те, що сталося». 
Дев’ятикласниця, яка переспала з багатьма однолітками зізнається:
     
«Я – молода, але насправді почуваюся старою».
     
 Педагог. Дівчата більше страждають, ніж хлопці тому, що вони часті​ше вважають, що секс є знаком прояву відданості у взаємовідносинах і вияв-лен​ня справжніх почуттів до свого партнера. Дівчина очікує, що сексуальні стосунки будуть сповнені любові, але почуває себе обманутою і викорис-таною, якщо хлопець не покаже більш романтичної зацікавленості після пер-шої ночі.

     
За словами іншої 15-річної дівчини, яка описує свій сексуальний досвід: «Я не очікувала, що хлопець одружиться зі мною, але я ніколи не ду-ма​ла, що він буде уникати мене в школі».
· Провина. Це особлива форма жалю, сильне відчуття того, що людина скоїла щось «аморальне».
     
Почуття провини – нормальна моральна відповідальність, знак того, що совість людини працює. Один 16-річний хлопець каже, що перестав зай​ма​тися сексом, коли побачив, що почувався винним за той біль, який причинив дівчатам:

      
«…Бачиш, що вони постійно плачуть і не знають, що робити. Вони говорять, що кохають тебе, але ти не кохаєш їх». 

  
Навіть у цей вік сексуальної вседозволеності багато людей, які займають-ся сексом почувають себе винними. Ця провина може з’явитись тоді, коли ти усвідомлюєш скільки болю ти приносиш іншим, як наприклад, у ви-щезгаданому випадку.

· Втрата самоповаги та почуття власної гідності

     
Багато людей  страждають від втрати почуття власної гідності, коли ді-знаються про те, що захворіли на хворобу, що передається статевим шляхом. Наприклад, згідно з найновішими опитуваннями, більш, ніж 80% людей, які ма-ють герпес, зазначають, що «мають менше впевненості» та визнають, що у лю-дей виникає менше бажання вступати в статеві стосунки з ними. Але навіть, якщо цій особі пощастить уникнути хвороби, яка передається статевим шляхом, тимчасові статеві стосунки можуть знизити почуття власної гідності як того, хто постраждав так і того, хто виступав у ролі ініціатора цих стосунків.
   
 Люди  – не речі. Коли ми ставимося до інших як до речей, то цим ми не  тільки робимо їм боляче, ми втрачаємо повагу до самих себе.
· Моральний занепад характеру та зменшення цінності сексу

      
Коли люди ставляться до інших як до речей, що приносять задоволення та насолоду, вони не тільки втрачають самоповагу, але й руйнують свій харак-тер і, як наслідок, занижують свою сексуальність. Цілісний характер склада-ється з таких якостей як повага, відповідальність, чесність, турбота та само​стри​маність. Втрата контролю над сексуальною поведінкою є важливим фактором в ба​гатьох проблемах, які пов’язані з сексом та які катують наше суспільство: гвал​тування, розпуста, порнографія, сексуальна залежність, статева не​вір​ність у шлюбі та серйозна шкода, яку приносять ці проблеми багатьом сім’ям.
      
Статевий акт втрачає своє значення, красу та особливість; замість того, щоб бути інтимним вираженням любові та відданості однієї людини іншій, сек​суальні стосунки вульгаризуються та занижуються.
· Лють через зраду

      
Іноді емоційна реакція на розрив стосунків – це не просто втрата довіри чи страх ділитись з кимось. Це також і лють, шаленство. Дуже часто засоби масової інформації розповідають про людину, яка була дуже розлюченою і скоїла акт насилля над своєю колишньою дівчиною чи своїм колишнім хлопцем.

     
Секс може стати емоційним динамітом. При розриві приносить багато бо​лю, особливо тоді, коли здається, що ваш партнер не був відданий іншому. І са-ме тому, це почуття того, що вас зрадили може дати початок люті, навіть жорстокості.
· Зруйновані стосунки
     
Секс може перетворити добрі взаємостосунки на погані. Тоді пере​ста​ють розвиватись інші сторони цих стосунків і дуже скоро негативні емоції виходять на поверхню. Як наслідок, вони отруюють відносини, сповнюють їх турботами і призводять до плачевного кінця.

· Депресія та самогубство
     
Чим більше відносини нагадують справжнє кохання, тим більше вкла​датиме своєї душі людина і тим більше болю відчуватиме вона при їх розри-ві, що призводить до глибокої депресії. Депресія ж, в свою чергу, може ви-кликати думки про самогубство. 

      
В останні 25 років, кількість самогубств серед підлітків зросла в три ра​зи. Опитування, проведене Американським Департаментом з Охорони здо​ро-в’я та Допомоги населенню, показало, що одна з п’яти дівчат підліткового ві-ку вже намагались вбити себе.

· Затримання розвитку особистості

     
Дострокові статеві зв’язки не тільки можуть затримати розвиток сто-сунків, але й розвиток самої людини та її особистості. Так як, наприклад, дея-ка молодь звертається до наркотиків та алкоголю для того, щоб звільнитись від тривог та непотрібних переживань, інші можуть звертатись до сексуаль-них контактів. Секс стає втечею. Вони не вчаться протистояти переживанням та тиску, які ставить перед ними життя. 

     
Підлітки, які втягуються в постійні статеві стосунки, звертаються до однієї сфери життя в той час, коли вони повинні брати активну участь в житті суспільства – формуючи нові відносини з новими друзями, приєдную​чись до різних клубів та команд, розвиваючи свої вміння та таланти, беручи на себе різні соціальні обов’язки. 

     
Всі ці фактори є важливими «поживними речовинами» для розвитку осо​бис​тості. Це особливий період життя, тому що у вас, молодь, є час і можливість роз​вивати свої таланти та інтереси. Ті зміни, яких ви зазнаєте  саме в цей період, впливатимуть на вас все життя. Якщо ви не будете правильно використовувати час, то ніколи не зможете повністю використати свій потенціал сповна. Ризик є більшим для дівчат, які часто стають задіяними в сексуальні стосунки і таким чином закривають двері всім іншим відносинам та інтересам.

     
Один із психологів зазначає:

     
«Дівчина, яка розпочинає серйозні стосунки надто рано може зро​зу​міти, що зруйнувала свою особистість. Вона стала частиною його та не змогла розвинути свої власні інтереси, своє власне відчуття незалежності та унікальності, як людини».
      
Ніхто не розповідає підліткам про те, що інколи потрібні роки для того, щоб відмовитись від цих сексуальних зв’язків – якщо взагалі можна повністю за​бути про це. Звичайно ж секс може бути джерелом насолоди та радощів. Але потрібно чітко зрозуміти і усвідомити це: секс може бути джерелом гли​боких ран та страждань. Сексом можна насолоджуватись, не має нія​кого ризику, як емоційного так і фізичного, якщо люди віддані одне од​но​му і міцно кохають один одного. Історично так склалося, що цей зв'я​зок називається шлюбом. Сексуальний союз стає частиною чогось більшого – союзу життя двох осіб.
Розповідь про головні наслідки ранніх статевих стосунків  

      
Педагог. Ранні статеві стосунки:  
· Призводять до применшення особистого щастя. Чим частіше особа має дошлюбні статеві стосунки, тим менше задоволення отримує як до подружжя, так і в подружжі;
· Часто ускладнюють спілкування та стосунки між молоддю, навіть  при-зводять до розриву. «Коли зберігається чистота – зберігається мир і взаєм-на привабливість, а коли душа наповнена незаконним і чуттєвим бажанням, вона втрачає законну і справедливу любов»,– пише Астерій Амасійський.
· Розривають набагато більше пар, ніж зміцнюють.

· Не дають хлопцеві і дівчині розійтися, навіть якщо в процесі пізнання вони розуміють, що не підходять одне одному через відмінності поглядів, цінностей, очікувань тощо.
· Негативно впливають на створення подружжя та на подружнє  життя. Навіть якщо пара, яка мала статеві стосунки, розходиться, у  подружжі ці особи пригадуватимуть та порівнюватимуть свого чо​ло​ві​ка чи дружину з тим, з ким мали статеві стосунки вперше. Кожне пе​ре-жи​вання, яке є першим, стає основним взірцем для пізніших реакцій особи в подібних ситуаціях. Це «правило перших асоціацій», воно дуже нега​тив-но впливає на подружжя, якщо був дошлюбний статевий досвід, а особ-ливо, коли ці переживання були негативні.
     
Статеве життя чоловіка без любові завжди залишає агресію і гру​бість в статевій поведінці із дружиною. Покинена і розчарована дівчина за​вжди відчуватиме опір, страх перед довірою до іншої особи.
· Обмежують пізнання одне одного лише до фізіологічної сфери, а  ме​тою зустрічей стають лише статеві стосунки. Так статеві стосунки стають вершиною, до якої прикута вся увага, а тому особи докладають менше зусиль і часу, щоб взаємно пізнати особистість один одного, його вміння, характер, переконання та цінності.
      
Коли фізична близькість випереджує спільні зацікавлення, переконання і погляди, емоційну близькість, естетичну чи духовну сфери, тоді відносини спот​ворюються, і фізичний зв'язок починає домінувати, тобто переважає фі​зичність. При взаємних відносинах у хлопця і дівчини зростають емоції, а це – суттєва переміна. Емоційна та фізична сфера від цього часу постійно до​магатимуться продовження актів. Кроку назад вже не можна зробити, стри​матися дуже важко, постійно зростає внутрішня статева напруга. Це за​важає бачити цінності і правдивий образ другої особи, її добрі чи нега​тив​ні риси, бо перше місце займає тільки тіло. На другий план відходить роз-мова, спільна праця, наука. Спільний час обмежується тільки до статевих актів. На жаль, пізніше приходить розуміння, що був змарнований час, який міг бути використаний на пізнання один одного, на зміну самого себе. Внас-лідок цього приходить розчарування – і настає порожнеча, бо крім ста​те-вості  нічого більше не єднає.
· Дуже часто хлопець після статевого акту втрачає зацікавлення  дів-чиною і навпаки, тому це призводить до розриву.
· Призводять до підліткової вагітності, одинокого материнства,  абор-тів, застосування контрацепції, зараження венеричними хворобами.   

      
Деякі приймають аборт, бо це здається швидкою розв’язкою. Але аборт вбиває невинну дитину і залишає біль, має небезпечні наслідки: інфекції, майбутнє безпліддя чи викидень, психологічні травми, депресії, жахіття, по​чуття провини; такі хвороби, як булімія, анорексія, і навіть такі ускладнення, що призводять до смерті. До речі, це стосується і хлопців. Може минути багато років, поки такі речі дадуться взнаки. Аборт справляє враження легкого виходу, але в кінцевому рахунку тут не виграє ніхто – ні мама, ні тато, ні дитина.

     
Не вірте, що аборт – це безпечне, легальне, легке розв’язання проблеми.
· Є виявом незрілості і безвідповідальності та невміння володіти  собою і своїми почуттями. Статеві стосунки не є гарантією, що особа є зрі​лою, вміє любити, не покине вас за місяць або за рік. Тут виникає запи-тання – як поводитимуться ці двоє у подружжі, якщо один з них захворіє або виїде на кілька місяців? Як тоді бути вірним, якщо людина проявляє лише статеву любов, якщо не вміла до шлюбу шанувати гідність власного тіла і неповторність іншого.
· Не є доказами дарування любові, але формою отримання насолоди;  це доказ відсутності любові. Той, хто відмовляється від дошлюбних ста​те​вих стосунків, не виступає проти любові, а лише ставить вищі вимоги до неї. Він ставиться з повагою до себе.
· Є причиною психологічної напруги, страху перед вагітністю,  докорів су​мління, розчарування, а навіть ненависті як до себе, так і до іншої особи. Статевий акт замість того, щоб єднати (а це можливо виключно в подружжі), розриває людей психологічно.
· Заперечують цінність статевого акту як вияву дарування любові  та зачаття нового життя (пропонується Додаток № 17).   
     
Запитання до учнів:

· Чи варто підходити до цього, якщо ви не готові до труднощів?

     
Педагог. Ось чудовий вислів для цього випадку: «Думай перед тим, як щось робити. Твій вибір може мати наслідки, які триватимуть нескін​ченно довго». 
Пояснення про повагу до тіла і охорону власної інтимності

     
Педагог. Тіло людини є зовнішнім виявом її особи, тому неповага до ньо​го є порушенням гідності особи. Тіло є храмом душі. Воно є особливим та ін​ди​відуальним, тому повага і пошана до тіла іншої особи має бути такою, як і до власного. Власне тіло, а тим більше тіло іншої особи, не може вико​ри​сто​вуватися як засіб задоволення. Шанобливе ставлення до особи також забо​ро​няє завдання будь-якої фізичної шкоди, як собі, так і іншим.

     
Повага до тіла – це повага людської інтимності. Повагу до особи вияв​ля​ємо також тоді, коли шануємо її тіло, не порушуємо її інтимності: не під​гля​даємо, не висміюємо, не обмовляємо. Зневагою та нехтуванням людини є вжи​вання непристойних слів, якими називають її інтимні частини, розповіді вуль​гарних анекдотів, навмисне завдання шкоди організму через споживання шкід​ливих речовин (тютюн, алкоголь, наркотики), які можуть спровокувати ви​никнення залежності і формування шкідливих звичок. 

     
Кожна людина має право на інтимність. Право на інтимність стоїть на сторожі людської гідності. Шануючи власне тіло, дотримуємося інтимності і не дозволяємо, щоб її порушували. Інколи буває, що дорослі порушують пра​во дитини на інтимність, тому вона повинна вміти захистити себе.

     
Запорукою збереження інтимності та пошанування тіла є також при​стойний одяг, який не тільки охороняє те, що належить до інтим​ного, але й сприяє пошані інших людей до нашого тіла.

Пам’ятка «Право на інтимність»

     
У контексті охорони власної інтимності варто розглянути проблему мо​жливих домагань зі сторони дорослих та дати пораду, як підліткам тре​ба поводитись у таких ситуаціях.

      
Педагог роздає всім учням пам’ятку.
Право на інтимність
     
 Пам’ятай!

     
Ніхто не має права порушувати твою сферу інтимності, як і ти не можеш порушувати сфери інтимності інших осіб!
  
Ніхто не має права:

· торкатися до інших осіб неприйнятним для них способом;

· розповідати таке, чого вони не хочуть слухати;

· торкатися до інтимних частин тіла;

· показувати речі, які інші не хочуть дивитися, особливо фотографії і фільми;

· пропонувати брати участь в діях або ситуаціях, в яких люди почува​ють​ся незручно.

      
Як треба поводитися в ситуації, коли хтось намагається по​рушити твоє право на інтимність?

· виразно скажи, що ти на таке не погоджуєшся;

· негайно йди геть або утікай, якщо не можеш втекти, то кричи;

· якнайшвидше розкажи батькам (навіть якщо тобі погрожували);

· не соромся сказати! Жодної твоєї провини у тому, що хтось неправильно себе поводить стосовно тебе, немає.

Підсумок

     
Педагог. Інтимність – це право кожної людини, яке не можуть пору​шу​ва​ти не лише інші особи, але й вона сама; це щось потаємне, що охоплює ті сфери, які люди не хочуть показувати іншим. Найбільшої інтимності вимагає ста​тева сфера. Інтимні речі потребують прихованості. Це не означає, що при​хо​вуємо щось погане, а навпаки – щось величне, цінне і дороге, створене життям.     

     
Статева сфера є цінністю кожної особи, яку потрібно оберігати та ні​ко​му не дозволяти порушувати її інтимність. 

     
Варто звернути увагу на сором’язливість у позитивному значенні. Ад​же вона захищає цю цінність, не дозволяє її спотворити. Пристойність і скром​ність у мові, поведінці та одязі є дуже важливими для створення атмо​сфе​ри, яка буде сприятлива для зросту в чистоті. Цей зріст має мотивуватися також повагою до власного тіла і гідності інших.

     
Рекламний характер статевих стосунків, які пропагують засоби масової інформації, абсолютно не сумісний з делікатним шанобливим розкриттям ін​тим​ного характеру статевої сфери, яка в певному розумінні є приватною таєм​ницею кожної особи.

     
Із втратою розуміння інтимності і приватності втрачаємо правдиве ро​зу​міння і призначення статевості.
Завдання

· Написати декілька тез на тему «Інтимність – це…» або «Як я можу охороняти свою інтимність?».
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Тема 6.  Індивідуальний здоровий спосіб життя – складова реалізації твоєї  особистості

 
Мета: навчати підлітків стояти на сторожі свого життя і робити правильний вибір, щоб бути щасливими.
       
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації до розповіді.

       
Матеріальні ресурси: листи-звернення.
Хід заняття

Привітання.
Декламування вірша

Землю Господь створив для нас із вами, 

Щоб ми могли на ній щасливо жити.

Красу її не можна описать словами.

О, ти – прекрасний й неповторний світе!

Як добре, коли ти здоровий,

Хороший настрій в тебе є.

І вигляд просто таки «кльовий»,

А сила, як джерельце б’є.

Знай, ти – людина – індивід

Із пелюшок і до кончини.

Ти твориш дійсність, твориш світ,

Долаєш всі нескорені вершини.

Людина їсть і дихає, і п’є

Засвоює корисні речовини.

А що шкідливе в організмі є,

Виводить чисто до краплини.

Здоров’я в спадок від батьків прийшло.

Від середовища і способу життя залежить

Подбайте, щоб воно міцним було.

І Бог його, повірте, вам не обмежить.

Шкідливі звички – то найбільше зло,

Яких людина набуває.

Краще, щоб їх ніколи не було.

Прекрасно, коли їх немає.

Бо вони липнуть, ніби мед,

До них звикають дуже швидко.

Звичка – хвороба, не секрет

Біда і страшна смерть нерідко.

Спадкова схильність чи наслідуєш когось.

Цікавість чи від дійсності втікаєш.

Щоб виділитись в чомусь чи чогось.

Тому й шкідливих звичок набуваєш.

Це – боягузтво – пам’ятай,

Ти можеш вирішити всі проблеми.

Родині клопотів не завдавай.

Здоров’я – найцінніша тема.

Представлення теми.
Робота в групах

     
Усіх присутніх об’єднуємо у групи, кожна із них отримує завдання: на ар​куші паперу в одній колонці написати ознаки здорового способу життя, а в іншій – нездорового.

Коротка бесіда

     
Педагог. Здоров'я – це, в першу чергу, спосіб життя людини. Це той стиль, який людина вибирає для себе, і саме він визначає, чого вона зможе до​сяг​ти. Давно доведено, що все, що робить людина, відбивається на її стані здо​ро​в'я. Добре здоров’я містить у собі мету, інтереси і корисні звички. Це почуття спов​нене любові до самого себе.

     
Ми часто чуємо слова: «доля людини», але розпоряджатися нею може ли​ше вона сама, зробивши вибір на користь собі й відмовившись від речей, що можуть зашкодити не тільки їй, а й суспільству та іншим людям.

Вправа «Лист другові»
     
Учасники об'єднуються у дві групи. Кожна група отримує лист – звер​нен​ня, на який має дати відповідь-пораду.

Любий друже!

      
Допоможи мені аргументовано пояснити моєму другові, що він неправий. А справа от у чому...

     
Із Сашком ми зустрічаємося з 11 класу і маємо серйозні наміри одру​жи​тися, ми навіть кілька разів моделювали наше майбутнє спільне життя. Нам пощастило, що наші думки багато в чому збігаються. Але коли ми за​го​ворили про дітей, то ледве не посварилися.

    
Справа в тому, що ми обоє куримо. Я знаю, що це може нанести шкоду ме​ні й дитині, тому й вирішила кинути курити, і Сашко мене цілком під​три​мує. Однак він вважає, що його куріння не принесе нікому шкоди. Чи правий він?                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                 Занепокоєна Олена
                                             Любий друже!

     
Мені 16 років, курю вже два роки, викурюю до пачки за день. Коли я не ку​рю, мені погано. Я вважаю, що сигарета знімає нервову напругу. Нещо​дав​но я почала зустрічатися з Олексієм, який подобається мені ще з 5-го класу. Він веселий, розумний, відмінний спортсмен, мені здається, я йому також по​добаюсь. Він не курить, і я чула, як він говорив, що куріння – найдурніша річ. Мені він цього не говорив, але боюся, що може сказати, або перестане зі мною зустрічатися. При ньому я ще не курила. Але я весь час запитую себе, а чи не слід йому прийняти мене такою, якою я є.

                                                           Вікторія, що з нетерпінням чекає відповіді
(виконавши завдання, учні зачитують відповіді).

      
Педагог. Ніколи не вживайте алкоголь, сигарети, наркотики, бо це шко​дить вашому здоров’ю, це нищить ваше тіло, знижує вашу розумову діяль​ність, і ви не зможете осягнути своєї мрії бути щасливими.   

Декламування вірша по темі                       
Здоров'я  – це ранок

За свіжим повітрям.

Це сонце, що гріє

Ласкаво й привітно.

Це хвилі Дніпра,

Що нам сили дають.

Бери це сміливо,

Мій друже, і в путь.

Здоров'я – це смак

Свіжих ягід дозрілих,

Це спорт, що дає нам

Наснагу і силу.

Це сон, що на крилах

Нам зорі несуть.

Усе це з собою

Узять не забудь.

Та тільки на цьому шляху пам'ятай:

Цурайся цигарки, від чарки тікай,

І знай, любий друже, –
У цьому житті

Чи бути здоровим

Вирішуєш ТИ!

Розгляд інших негативних явищ, які шкодять здоров’ю людини

      
Розповідь про пірсинг                                   

      
Педагог. Сьогодні усе частіше можна побачити молодих людей, ніс, ву​ха, губи, брови яких оздоблено різноманітними колечками, «штангами», «цвяш​ками» чи «бананчиками». Від такої краси інколи стає моторошно! А мода про​колювати власне тіло поширюється швидше за грип. Англійською мовою слово «проколювати» звучить як «pierce». Звідси й походить термін «пірсинг».
     
Якщо ви вважаєте, що пірсинг – це останній крик моди, то глибоко поми​ля​єтеся. Люди проколювали своє тіло з давніх-давен. У первісних племенах про​коли були такою собі візиткою. Розташування прикрас та й вони самі могли роз​повісти іншим, до якого племені належить людина і вказати на її статус. На​прик​лад, у Давньому Єгипті проколювання пупа символізувало приналежність до аристократії. Його робили жерці й люди, наближені до фараона.

     
Індійські жінки проколюють собі носа після одруження. А пред​став​ники африканських племен до проколювання вух та носів вдаються під час об​рядів, які передбачають випробовування болем.

     
А з яких міркувань проколюють своє тіло ваші однолітки? Найчастіше во​ни мріють круто виглядати, бути не такими, як усі або навпаки – по​чу​ва​тися своїми серед пірсингованих друзів. Іноді пірсинг є своєрідним способом про​тесту проти усталених норм та правил.

     
Найчастіше проколюють вуха, брови, ніс, губи, а також пуп та навіть язик. Але це може призвести до трагічних наслідків. 

      
Розгляд життєвої ситуації

      
Педагог. Влітку 2003 року 26-річна англійка Беккі Ньянг пережила жа-хливий випадок.        

      
Молода дівчина та її друг потрапили у сильний шторм на грецькому острові Корфу. Несподівано сліпуча блискавка відбилася від кам’яної арки і влучила ... у прикрашений пірсингом язик Беккі. Три дні дівчина не могла го​ворити й нічого не бачила. У неї був сильний опік рота, обличчя й ніг. 

      
Педагог. Це перший і, на щастя, досі єдиний випадок, коли блискавка влучила в людину через пірсинг.

      
Нещодавно відбувалася лікарська конференція і ось про що там гово-рилося: 

· проколи надзвичайно довго гояться  –  крихітна ранка на тілі може за​жи​вати від кількох місяців до півроку;

· пірсинг будь-яких частин тіла часто супроводжує зараження, а також ура​ження нервів, кровотечі та рубці.
      
Інфекційне запалення найбільше загрожує тим, хто вирішив проколоти со​​бі пупа. А от стати постійним клієнтом стоматолога світить бажаючим при​кра​сити за допомогою пірсинга свій язик. До того ж невинний, на перший по​гляд, пірсинг може «подарувати» смертельні захворювання, які передаються че​​рез вживання нестерильних інструментів – різні форми гепатиту і навіть ВІЛ-інфекцію. 

     
Запитання до учнів: 

· «Чи потрібно це вам?»
    
 Педагог. До того ж, можна подумати, що якби природою було пе​ред​ба​чено, що ми жити не зможемо без 2–3 додаткових дірочок, то вона подбала би про це сама. Тож, шануймо свої тіла, адже вони створені найкращим Майстром і Стилістом.
Розповідь про шкідливість фільмів-жахів                                           

     
Педагог. «…Після перегляду цього фільму я довго не могла заснути в од​ній кімнаті з телевізором…»; «Я не заходитиму більше до цієї кімнати, там у відику – цей фільм»…
     
Ці слова належать різним людям, які ділилися своїми враженнями після перегляду фільму жахів. Однак ці свідчення допоможуть нам зрозуміти, що перегляд таких фільмів може вразити душу небезпечним вірусом страху.
     
Перша жахлива екранізація з'явилася в Парижі ще у 1798 році, за часів Фран​​цузької революції. У напівзруйнованій каплиці монастиря чоловік на ім'я Етьєн Робер влаштував дійство "Фантасмагорія". По периметру каплиці бу​ли розташовані екрани, на яких то з'являлися, то зникали, неймовірно змі​ню​ючи свій вигляд, різно​манітні привиди й жахливі потвори. Виявляється, що позаду екранів були люди, які задимлювали приміщення і на візках пере​су​вали спеціальні ліхтарі. Це й робило театр тіней Етьєна Робера рухомим.

     
Проте широкого розмаху втілення жахливих фантазій набуло лише за​вдяки винаходу братів Люм'єрів – кінематографу. 1896 року у Парижі від​бу​лася прем'єра фільму, який тривав тільки 2 хвилини, але мав страшну назву  – "Замок диявола". Ця короткометражна стрічка була першою спробою втілити на екрані жахливі образи. Відтоді фільми, що змушують глядачів здригатися й ціпеніти від страху, стали не менше популярними за комедії.

     
Психологи твердять, що фільми жахів – це найшкідливіший винахід люд​ст​ва. Адже деякі "шедеври" можуть налякати на все життя або пере​ко​на​ти глядача, що насилля й агресія – це норма. Часом вам досить лише про​чи​та​ти теглайн до фільму, аби зрозуміти, що там покажуть. Теглайн – це напис на афі​шах та посте​рах до фільму, що якнай​точніше відображає його основну ідею та зміст. Наприклад, теглайн до фільму «Пила» звучить так: «Як багато кро​ві ти зможеш пустити, аби залишитися в живих?». А тепер здо​га​дай​те​ся, про що це "веселе" кіно... Мабуть, недарма Мініс​терство культури Франції за​боронило показ на державному телебаченні фільму "Пила-3".
    
 «Після перегляду самому краще не залишатися, а ще краще  –  піти ку​дись із дому, особливо, якщо у вас є телевізор або телефон, а то, не дай Боже, й справді щось вилізе... Страшно!». Це порада хлопця, який подивився фільм «Дзвінок». Вам смішно? Натомість кінокритики не відстають від психологів і твердять, що «найвдаліші» фільми жахів зароджують у душі глядача сумніви щодо власної безпеки. Вони змушують людину думати: те, що відбувається на екрані, може трапитися з нею. Глядачі навіть не здогадуються, що творці філь​му маніпулюють їхньою свідомістю. Як наслідок народжується стійкий комплекс щодо страху.

     
Тож перегляд фільму жахів – це не така вже й невинна забава. Ви самі від​чиняєте перед страхом двері й запрошуєте його у своє життя. Отже, не ди​вуйтеся, якщо ви почнете боятися власного телевізора чи здригатиметеся від телефонного дзвінка.

     
Краще наповнюйте ваше життя миром і радістю.
Розповідь про телефономанію
    
 Розгляд життєвої ситуації

     
Педагог. … Його мобільний телефон почав періодично піпікати вже на дру​гому уроці. "Розряджається!!!" – з жахом подумав Олег. Цей звук завдавав хлоп​цеві справжніх страждань. "Ну, протягни, будь ласка, ще кілька годин, рід​ненький!" - благав він бездушний апарат, ніби той був живою істотою. Оле​го​ві здавалося, що коли маленький екран згасне, хлопець опиниться на безлюд​но​му острові. Страшно навіть уявити – жодних повідомлень від Юрка під час уроків, жодних ігор на перервах, жодних дзвінків дорогою додому... Жах! Суцільний жах!

     
На четвертому уроці ЦЕ сталося. Мобільник замовк. Олег ледве до​че​кався, поки пролунає дзвоник з уроку. На перерві він стрімголов побіг до мед​пункту, де почав натхненно говорити неправду про нестерпний головний біль. Оскільки виглядав хлопець і справді кепсько, йому дали таблетку і від​правили додому.

     
Щойно переступивши поріг квартири, Олег кинув сумку і, навіть не роз​зув​шись, кинувся до зарядного пристрою. Хлопець полегшено зітхнув ли​ше то​ді, коли телефон у його руках ожив, висвітивши на екрані надпис: "За​ряджається"…

      Педагог.  Можливо, Олег навіть не здогадується, що така його поведінка свідчить про залежність від власного мобільного телефону.

      
Так, так! Батьки, лікарі, вчителі вже б'ють на сполох – усе більше хлоп​ців і дівчат не уявляють свого життя без…мобілки. У психологів уже навіть з'я​вилися терміни   – "мобільна залежність" та "SMS-манія". Наприклад, в Іспа​​нії віднедавна ставлять такі діагнози та лікують це захворювання у клініках.

     
Лікарі кажуть, що мобільну залежність можна розпізнати за такими ознаками:

· людина носить мобілку зі собою завжди і всюди (навіть бере до ліжка);

· страшенно нервує, коли телефон розряджаєть​ся чи ламається;

· панікує, якщо забуває телефон удома;

· не уявляє собі, як можна не купити найновішу модель;

· постійно скачує нові рінгтони та ігри; 

· вважає мобілку частиною себе. 

     
Гадаєте, що лікарі перебільшують  –  хто ж вважатиме телефон части​ною себе? Тоді познайомтеся зі свідченням одного молодого хлопця:

     
"Я визнаю, що залежний від мобільного телефону. Говорю по мобілці, ко​ли лише маю вільну хвилинку. Якось за один тиждень проговорив 27 годин! А якщо батарей​ка сідає, то я навіть не знаю, як це назвати. Тоді почува​юся так, ніби втратив якусь частину свого тіла...".
      
Педагог. Дуже сумно, але лікарі й справді нічого не перебільшують... А що ж таке SMS-манія? Цю хворобливу залежність можна зауважити тоді, ко​ли людина "строчить"сотні SMS-ок на день. Навіть якщо їй дешевше та про​сті​ше зателефонувати. Наприклад, одна корейська школярка з гордістю роз​по​відала про особистий рекорд - 400 SMS-ок протягом одного дня! Лікарі стверджують, що психологічна залежність від телефону сильніша, ніж від ци​га​рок. Її важче позбутися, ніж комп'ютерної, адже мобільник завжди з тобою. Мо​більний телефон впливає на наші емоції. Коли ми розмовляємо з друзями та рідними, то відчуваємо: я не один, мене всі люблять, готові вислухати. На​томість, коли телефон мовчить, усе навпаки: я один, мене покинули!

      
Тож є лише один рецепт того, як не перетворитися на жертву власного мо​більника: контро​люйте час, який ви витрачаєте на розмови, надсилання по​ві​дом​лень, на ігри. Користуйтеся мобілкою лише тоді, коли це необхідно, не до​зволяйте їй поглинути ваше життя. Інакше, хтозна, може й вам до​ве​деться користуватися такою незвичною моделлю, як Кактус-фон. Цей телефон роз​роблений спеціально для людей, залеж​них від мобільника. Його кнопки за​мінено на... гострі голки для того, аби телефонувати лише тоді, коли це вкрай необхідно. 
Розповідь про лихослів'я

     
Педагог. Більше половини населення, незалежно від соціальної при​на​леж​ності, щоденно використовує міцне слівце з приводу і без нього. Адже ре​лігія і тепер уже наука попереджають: мат смертельно небезпечний для здо​ров'я. 
    
Сто п'ятдесят років людство шукало взаємозв'язок між словом і сві​до​міс​тю. Точніше, намагалося зрозуміти, як це відбувається. У числі перших вче​них, які займалися цим питанням впритул, був і доктор біології   І. Б. Бі​ляв​ський. Са​ме він спробував з'ясувати, яким чином на людський організм впливають не якісь величезні блоки інформації, а прості односкладові слова.

     
Сімнадцятирічні дослідження Білявського, до якого поступово приєд​налась велика група його колег, увінчалася не просто успіхом, а справжнім від​криттям. Вченим вдалося довести, що кожне вимовлене нами слово дуже ви​раз​но впливає на наші гени. Результатом цього при постійному (позитивному чи не​га​тивному) впливі через якийсь час стає не просто передача видозмінених генів нащадкам, але й зміна власного генетичного коду людини, який стосується темпів старіння і терміну життя. 

      
Дисертація на цю тему, захищена здобувачами ще в радянські часи, слу​халася вченою радою при закритих дверях, оскільки в ній з математичною точ​ністю доводилася неприйнятна на ті часи істина: не тільки людина во​лодіє якоюсь енергетикою, але й кожне її слово теж несе власний енер​ге​тичний заряд. Воно впливає на наші гени або продовжуючи молодість, або на​ближує старість. 

     
Виявляється, різні слова по-різному заряджені, причому також, як і у фі​зиці, зарядів може бути тільки два: позитивний і негативний. Так ось, будь-які матюки йдуть зі знаком «мінус». Вже на початку 90-х згадана група вче​них випустила книгу з безліччю прикладів, пов'язаних з багаторічними спо​сте​реженнями за конкретними людьми. 

     
Всі ці люди були одного віку, тільки одна їх частина становила прин​ци​по​вих лихословів зі стажем, а друга – супротивників міцних виразів. До​слід​жен​ня показали, що у матюкальника дуже швидко проявляються вікові зміни на клітинному рівні, які ведуть до всіляких хвороб, що мат сприяє швидкому ста​рінню. У другій же групі результати були протилежними. Зокрема, орга​нізм п'ятдесятирічної вчительки російської мови, не зважаючи на її нервову ро​боту, виявився молодшим паспортного віку на 13 – 15 років. 

      
Одного разу в одній телевізійній науковій передачі фізики-біоенер​ге​тики демонстрували те, як різні слова впливають на воду. На очах у глядачів про​вели такий експеримент: у дві колби налили воду. Над однією з них про​мовляли різні негативні слова, лайки. А над іншою – слова любові і радості. По​тім під мікроскопом, який збільшує в 20 тисяч разів, розглянули моле​ку​ляр​ну структуру води в обох колбочках. Виявилося, що молекулярна струк​ту​ра води, яку проклинали, зруйнована, а сама вода стала каламутною. Мо​ле​кулярна структура води, над якою вимовляли хороші слова, була гармо​ній​ною, схожою на сніжинку, а сама вода  – кришталево чистою.

      
У другому експерименті перед учасниками поставили колбочки з во​дою і попросили, не кажучи ні слова, думати про негативне над першою кол​бочкою і про позитивне  – над другою.

     
 Молекулярна структура тієї води, над якою думали про погані речі, була жахливою, а біля води, над якою думали про хороше, як і в першому експерименті, молекули вишикувалися в унікально красиву структуру.

      
Вчені підводять нас до того, що існує інформаційне середовище, яке ми на​зиваємо духовною атмосферою. Вони підтверджують результатами своїх до​сліджень, що наша думка, впливає на енергетично-інформаційне поле зем​лі. Мало того, сила наших думок, або, як кажуть, енергетика, проникає не тіль​ки в воду, а й у все, що нас оточує.

      
Залежно від того, про що думає і які слова вимовляє людина, вона несе «життя» або «смерть». Чим більше ми перебуваємо в добрій атмосфері, тим біль​ше оздоровлюємося і відновлюється наш організм.

      
Вчені також звертають нашу увагу на роль телебачення в житті людей. Під час одного з експериментів перед екраном телевізора була поставлена ​​зно​ву-таки колба з водою. Йшов фільм, який буяв сценами вбивства, крово​про​лиття, насильства. Дослідивши молекулярну структуру води після філь​му, виявили, що деякі молекули води перетворилися на дейтерій  мертву, –  ва​жку воду. Вчені вважають, що коли людина дивиться фільми зі сценами насильства, розпусти, жахів, то в її організмі молекули води перетворюються на молекули дейтерію (мертвої води), яка виявлена ​​вченими при дослідженні се​редовища навколо ракових пухлин, навколо будь-яких хворих клітин.

      
Вчені Америки і Японії провели дослідження і кажуть, що кожного разу, ко​ли розум людини наповнений брудними думками (образа, заздрість, не​на​ви​сть, засудження, обман та інше), то клітини в мозку такої людини помирають.

Підсумок

     
Педагог. На сторожі людського життя поставлений закон: «Не убий!».
     
Ви особисто несете відповідальність перед власною совістю за своє тіло, несете відповідальність за свої неоціненні дари – зір, слух, нюх, смак, які у вас є, щоб почуватися щасливими. 

     
Нездоровий спосіб життя: вживання алкоголю та наркотиків, куріння, три​вале перебування за комп’ютером, а також перед екраном телевізора, недо​тримання гігієни тощо, завдає непоправної шкоди вашому здоров’ю. Не вби​вайте і не знищуйте себе власноруч. Ви маєте стати колись батьком чи ма​тір’ю, щоб привести у світ здорових дітей. Зробіть правильний вибір в жит​ті, щоб бути щасливими.
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                                      Підсумкове заняття

Мета:  надати можливість підліткам самостійно зробити висновки, щоб во​ни відчули і зрозуміли, що знання потрібні їм для особистого добра, зрос​тан​ня і праці. 
     
Демонстраційний матеріал: «дерево наших сподівань».
      
Матеріальні ресурси: аркуші паперу формату А-4, фломастери, ли​сточ​ки у формі плодів, листівки.
       
Технічні засоби: магнітофон, касета чи диск з інструментальною музикою.
                                                    Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Бесіда

     
Педагог разом з учнями у формі бесіди пригадує зміст вивченого, під​су​мовує завдання, яке було поставлене на початку року, наголошує на окремих ва​жливих і продуктивних моментах спільної праці та поступово підводить учнів до думки про відповідальність за отримані знання.

      
Педагог. Щоб чинити правильно, треба мати благородні почуття та доб​рі наміри. На наших заняттях ми намагалися набути якнайбільше правдивих, по​трібних у вашому віці знань, а також старалися виправити неправильні стереотипи та невірну інформацію про різні життєві питання.

     
Бути творцем свого життя й самого себе на повну силу – це розвивати індивідуальні здібності та реалізувати можливості, знаходити свій шлях у житті й пройти його до кінця, залишатися самим собою за будь-яких обста​вин, прожити так, щоб дістати максимум задоволення для себе й принести якомога більше щастя та користі іншим людям.

     
Діяльність творчої особистості – нестандартна. Це не просто бажання звернути на себе увагу, а постійне прагнення знайти чи створити щось нове, знайти свій власний шлях, не зрадити істині або самому собі. Для цього, як правило, потрібні чималі мужність, воля, сила характеру. 

      
Якщо ви бажаєте бути справжньою творчою особистістю, слід набра​тися терпіння й мужності, вчитися наполягати на своєму, доводити розпочате до кінця.

     
Будь-яка творчість потребує й багатої уяви, розвиненої фантазії, вміння у найзвичайнісінькому повсякденному явищі побачити щось свіже і нове, запропонувати «божевільну» ідею або оригінальне рішення.

    
Хочеться зазначити ще одну важливу умову успішної творчості –  здат​ність критично ставитися до результатів власної праці, визнавати помилки й навіть з них здобувати корисний досвід.
      
Для творчих людей характерні також нестримна жадоба знань, допит​ли​вість, працелюбність, фантазія. Їм, як правило, не властиві самоза​спо​ко​є​ність, догматизм, байдужість.

      
На вас лежить відповідальність за свої вчинки відповідно до тих знань, які ви отримали. 

      
Кожний вчинок чи вибір людини впливає на її майбутнє.

Слухання і аналіз вірша

      
Педагог. Ось як невідомий автор виклав свій погляд на життя (педагог повільно зачитує вірш, учні аналізують кожне із тверджень).

Що таке життя?

     Життя – це дар… прийміть його.

     Життя – це пригода… зважтеся на неї.

     Життя – це таємниця… розкрийте її.

     Життя – це гра… зіграйте її.

     Життя – це боротьба… не бійтеся її.

     Життя – це краса… хваліть її.

     Життя – це загадка… відгадайте її.

     Життя – це нагода… використайте її.

     Життя – це журба… відчуйте її.

     Життя – це пісня… заспівайте її.

     Життя – це мета… досягніть її.

Слухання музики

      
Педагог, щоб допомогти учням усвідомити красу і неповторність власної сутності, викликати вдячність за дар життя і відповідальність за нього, пропонує завдання.

      
Педагог. Сядьте зручніше, розслабтеся (педагог умикає музику). До​зволь​те музиці пройняти вас. Відчуйте силу мелодійних перепадів та пере​ходів. Дозвольте звукам створювати вільні образи та асоціації.
     
Відчуйте власну неповторність і унікальність, силу творчого духу. Ви отримали надзвичайний дар – дар життя, дар творчості. Усвідомте містерію власного життя і покликання. Які почуття у вас виникають? Які думки на​повнюють вашу душу? Намагайтеся зрозуміти і прийняти всі хвилювання вашої ду​ші. Відчуйте в своєму серці любов до ближніх, до себе. Збудіть у вашому серці ніжність до всього, що вас оточує. Дозвольте любові прорости і розквітнути у вашому серці. Відчуйте потребу поділитися цим дивовижним почуттям (музика стихає).

Завдання 

     
Педагог. Пригадайте, що на першому занятті ви посадили «дерево на​ших сподівань», а сьогодні напишемо, що здобули під час занять і при​крі​пимо свої листочки на це «дерево». 

     
На приготованих завчасно листочках у формі плодів учні записують те, що дізналися на заняттях. Після цього педагог коротко підсумовує, наго​ло​шуючи, що вони здійснювали чудову подорож, а все почуте втілюватимуть упро​довж життя.

Завдання

     
Для завдання, яке цього разу означає «майбутнє життя», учні про​по​ну​ють і записують на дошці засоби, які допоможуть їм витривати у пра​виль​ному способі життя, наприклад:

· Поглиблювати свої знання.

· Виховувати свій характер.

· Мати добрих друзів тощо.

    
Можна приготувати листівки, на яких учні випишуть запропоновані пропозиції і обміняються ними.

МОДУЛЬ «ЛІДЕР ХХІ СТОЛІТТЯ»
Тема 1.  Лідер та лідерство. Стилі лідерства. Особистісні якості лідера
Мета: розповісти учням, хто такий «лідер»; розвивати в них бажання стати лідерами. 

       
Демонстраційний матеріал: таблиця «Стилі лідерства», плакати з ви​словами про лідерство.
       
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал.
Напис на дошці:      
                        Присвяти себе тому,                                                                                                                           
                                  щоб допомагати людям,                                                                                                                                                          

                                  і ти неодмінно станеш                                                                                        

                                  авторитетною людиною.
                                                 Хід заняття

Привітання.

Представлення теми.
Вступна бесіда

    
Педагог. «Стань лідером» – це популярна сьогодні фраза. Її почути можна звідусіль: у новинах, рекламі, газетах... Відкривають навіть окремі школи лідерства. 

     
Запитання до учнів:

· Але хто ж такий справжній лідер? 

· Кого серед великого класу вибрати старостою: який допомагав би, під​три​мував би, не боявся би відповідальності?(відповіді учнів).

     
Педагог. Сучасні книжки та тренінги на тему лідерства більше по​в'я​за​ні з бізнесом. На модних семінарах пропонують навчання успішного спілку​ван​ня, вміння надихати й спрямовувати інших. Та якщо відкинути ультра​модні віяння й без гучних лозунгів заглянути в суть цього явища, то можна відшукати справжню природу лідерства.    

    
Найперше треба усвідомити, що лідерство – це не так популярність, престиж і визнання, як відповідальність, готовність допомогти і відгукнутися на чужу біду. Психологи не перше десятиліття складають довжелезні переліки рис характеру, які повинен мати лідер. Однак на практиці часто трапляється так, що в складній ситуації за керівництво береться людина, яка, на перший погляд, не володіє навіть половиною цих рис. 

    
Уявіть, що ви з класом пішли в похід і заблукали в лісі. 

     
Запитання до учнів:

· Хто у цій ситуації буде лідером?(Відповіді учнів).

      
Педагог. Справжнім лідером у цій ситуації буде той хлопець чи дівчина, який зуміє згуртувати клас, заспокоїти та разом знайти стежку. При тому за​лу​чить до вирішення справи кожного, хто має необхідні знання або бажання до​по​могти. Справжній лідер ніколи не поведе клас у вибраному навмання напрямку, ігноруючи думку інших. І слова: «Я тут староста!» зовсім не аргумент. 

     
Людина, яка один раз взяла на себе відповідальність у складній ситуа​ції, в спокійних обставинах може відійти на задній план, дозволивши діяти іншим. Отже, лідер не є єдиним і незмінним. Навпаки, якщо ви з друзями чи однок​лас​никами згуртовані, вмієте прислухатись один до одного, то цілком можливо, що в різних ситуаціях пальмова гілка першості переходитиме в різні руки. Адже один краще вміє організувати навчальний процес, другий – розваги, а третій – знай​ти вихід із халепи.

    
Лідери можуть змінюватися, об'єднуватися і навіть віддавати свої по​вно​важення, однак лідерами їх роблять друзі, які приймають і підтримують. Лідер без команди просто не може існувати, він втрачає свою суть.

    
«Лідери живуть у сучасному – чуйні до потреб і дарів тих, з ким кон​так​тують. І вони орієнтовані на майбутнє, прагнучи до зростання, роз​вит​ку й поступу» (Ентоні А. Д'Суза).
Інформаційне повідомлення

     
Педагог. Талант лідера – одна з наймогутніших сил на землі. І ніхто не змо​же бути ефективним у лідерстві, якщо не буде знати, що являє собою справ​жній лідер. Адже лідер – це не звання, не положення і не посада. Ліде​ра​ми стають. Серед безлічі людей завжди можна безпомилково визначити лі​дера, він відрізняється від інших. У нього є мета в житті, він знає куди йде; йо​му довіряють і за ним слідують.
     
Якими ж якостями і здібностями володіють справжні лідери? Давайте розглянемо їх, щоб ви могли теж навчатися і стати прикладом для інших:

· лідер завжди  у всьому випереджає тих, хто поряд, знає і бачить більше;

· він постійно працює над собою, вдосконалює і ефективно використовує свої знання;

· лідер постійно говорить, що він все може, що у нього все вийде;

·  він намагається виконувати поставлені завдання, цілеспрямовано  прямує до досягнення певної мети;

· лідер думає, творчо мислить, створює умови, де приходять нові ідеї, в  яких він проявляє ініціативу, висловлює свої пропозиції;

· у нього завжди є прекрасні, слушні пропозиції, і він знає, як виконати їх;

· у лідера не згасає бажання вигадувати щось нове, він бачить, як  можна розвинути свої ідеї в майбутньому;

· лідер допомагає й іншим перетворювати їх мрії у реальність;

· справжній лідер не зупиняється, радіючи своїми досягненнями, а спо​ну​кає себе вдосконалюватися, покращує те, чого він вже досягнув, і прагне до нових вершин; ставить перед собою завдання, виконання яких допо​мо​же йому стати більш успішним.

      
Цей перелік можна продовжувати, адже, справжній лідер повинен ста​ти прикладом для наслідування. І навіть якщо раніше йому не вдавалося бути взір​цем, він прагне до цього, постійно працює над собою; має сміливість і від​вагу виправляти свої неправильні вчинки або помилки, робить все мо​жливе, щоб відчувати себе гідним.    
      
Дві категорії лідерів

     
Кожен з нас може бути лідером, але не в кожного розвинені лідерські здіб​ності. З цього випливає, що існує дві категорії лідерів.

· До першої відносяться природжені лідери, ті, у кого є необхідні  здібності. Однак це не означає, що вони обов'язково стануть успішними. Навіть бу​ду​чи природженими лідерами, їм доведеться неабияк потрудитися: вчи​тися і дисциплінувати себе, щоб досягнути успіху.

· До другої категорії лідерів відносяться ті, у яких лідерські здібності не  бу​ли розвинені, але завдяки наполегливій праці, роботі над собою, вони ба​гато чого досягли у житті: зустріли хороших вчителів, навчилися багато чо​му у них і стали схожими на них.

     
Навчання, практика і дисципліна можуть допомогти стати лідером будь-якій людині. Навіть інертні, пасивні та безініціативні люди можуть бути хорошими лідерами, якщо вчитимуться і розвиватимуть в собі необхідні якості.

      
Справжній лідер завжди шукає території, які потрібно підкорити, шу​кає проблеми, які потрібно вирішити. Він завжди бачить наперед. Коли у ньо​го немає проблем, він створює їх. Вирішивши одну, він шукає іншу, під​ко​ривши одну вершину, шукає наступну. Вчіться бачити  вершини, які по​трібно підкоряти. 

     
Авторитет і вплив лідера

     
Успішним лідером може стати той, у кого є авторитет. 

     
Буває, що у лідера є здібності, але немає авторитету. У такому випадку цьому лідеру доведеться потрудитися, щоб заслужити його. 

      
Є лідери, яким притаманний авторитет, що визначається не його впли​вом на людей, а дорученням. Він лідер не тому, що володіє здібностями і ді​ло​вими якостями, не тому, що гідний і заслужив свій авторитет, а лише         то​му, що його призначили виконувати доручення. Це формальне лідерство. Та​кий лідер не має сили. 

      
А нам потрібен справжній авторитет. Справжній лідер добровільно бе​ре на себе відповідальність. 

· Є авторитет за впливом. Такий лідер здатний впливати на людей,  спо​ну​кати їх до дій. Люди довіряють такому лідеру і готові слідувати за ним, виконувати будь-які доручення і прохання. 

· Буває авторитет за продуктивністю. Він визначається за результатами пра​​ці, плодами, різними досягненнями: хтось приносить більше плодів, хтось мен​ше. Якщо якась людина досягла більших результатів, ніж ви, то, ймо​вірно, її авторитет вищий вашого. Отже, ця людина має те, чого немає у вас. 

      
Припустимо, ви щось робите уперше, тоді як інший робив це вже ба​гато разів. Вам, як розумним, потрібно звернутися до досвідченої і знаючої лю​дини, щоб вона навчила вас. Але перш, ніж ви зробите це, потрібно ви​знати її авторитет. 

      
Не закривайте очі на успіх інших людей, скористайтеся ним. Візьміть від ус​пішної людини те, що вам потрібно. Вчіться у тих, хто успішніший, хто до​сяг​нув того, чого ви прагнете, намагайтеся перейняти найкраще, чого немає у вас. Адже те, чого ви потребуєте, вже є у когось. Вам потрібно погодитися з цією істиною, знайти потрібну людину і навчитися тому, що знає вона. Здо​бувайте знання, щоб застосовувати їх у своїй справі. Це допоможе приносити вам великі плоди. 

     
Люди, які бажають успіху, визнають авторитет за продуктивністю. 

     
Нерідко людину, яка говорить про свої досягнення, називають гордою. Але це не завжди правда. Людина всього-на-всього говорить про те, чого до​сяг​ла своєю працею. 

      
Коли ж людина говорить про себе з перебільшенням, – хвалиться. Як​що ви хочете бути добрим прикладом для інших, вам потрібно говорити про се​бе істину. Діліться з людьми своїм досвідом, знаннями, переживаннями як своїм «товаром», і цим зможете надати їм неоціненну послугу. 

      
Найкращий спосіб дізнатися, успішний той чи інший лідер, – поди​ви​тися на його помічників. Не може бути успіху без послідовників. 

· Є також авторитет заслуженого досвіду. Він приходить до людини в ре​з​ультаті життєвого досвіду і досягнень. 

     
У житті кожної людини були вчителі і наставники, про яких згадують з по​вагою і вдячністю. Можливо, сьогодні вони нічого нового не можуть вам ска​зати, але те, що вони зробили в минулому, спонукає вас схилити перед ни​ми коліна.

Повчальна історія (учні слухають, а потім аналізують).
      
Педагог. В одному містечку жив народ, який називався круни. Це були ми​ролюбні люди, що працювали на полі, вони займалися господарством і ремеслами. Але раптом, після довгих дощів, в місті захворіло багато людей. Вони потребували допомоги, але ніхто не знав, як допомогти їм. Жителі були в розпачі, що не можуть нічого вдіяти. Але один хлопець сказав, що він чув про лікаря, який живе на іншому березі річки. І запропонував: «Побудуємо човен і переплиньмо через річку!". Жителі почали сміятися з нього, оскільки не вірили, що це можливо. Але хлопець продовжував заохочувати до того, щоб побудувати човен. Тоді, коли він побачив, що люди не хочуть його слухати, почав будувати сам. Його приклад і бажання допомогти хворим стали прикладом для інших. Люди почали допомагати, і невдовзі їм вдалося збудувати човен. До міста приїхав лікар і привіз ліки, яких так потребували мешканці ...

      
Педагог.  Станьте першопрохідцями, йдіть не тільки протоптаною дорогою! 
Завдання
     
Педагог. Порівняйте, будь-ласка, стилі лідерства і зробіть висновки.

	Пасивне лідерство
	              Активне лідерство

	· Уникає вини чи відповідальності. 

· Бачить причини, що  пере​шкод​жають справі.

· Відчуває, що не контролює ситу​ацію.

· Зосереджується на проблемах.

· Його зупиняють проблеми і пере​шкоди.

· Орієнтований на проблеми – шукає недоліки.

· Йому важко вибирати і приймати рішення.

· Боїться ризику, труднощів і ви​про​бувань.

· Опирається змінам.

· Живе минулим.

· Страждає від надмірного внутріш​нього стресу.
· Швидко вичерпується енергія.

· Має негативну самооцінку і низь​ку самоповагу.
	· Бере відповідальність за вчинки.

· Націлений на те, що «я можу».
· Відчуває, що контролює ситуацію.

· Зосереджуються на вирішенні.

· Постійно думає про нові можли​вості.

· Шукає альтернативу і вміє скорис​та​тися вдалим випадком.

· Орієнтований на можливості – шу​кає переваги і ресурси.

· Легко робить вибір і приймає рі​шення.

· Випробування і ризики його вдо​ско​налюють.

· Відкритий до змін.

· Дивиться в майбутнє.

· Втішається внутрішнім спокоєм.

· Вчиться на помилках і росте.

· Має постійний запас енергії.

· Має позитивну самооцінку і високу самоповагу.


     (учні висловлюють свою думку).
Підсумок
    
Педагог. Навіть якщо ви не відчуваєте достатньої впевненості в собі, од​нак точно знаєте, що вам під силу така роль, то маєте усі шанси стати лі​дером. Однак для цього необхідно рости та розвиватися.
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Тема 2.  Стратегічне мислення лідера

Мета: навчати підлітків стратегічно мислити і складати плани; вихо​ву​вати особистісні якості, такі як кмітливість, витримка.
       
Демонстраційний матеріал: таблиці до пояснення теми.
       
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал.
Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Інформаційне повідомлення.
    
Педагог. Слово «стратегія» має грецьке коріння. Воно походить від сло​ва «strategia», що означає вміле керівництво або «мистецтво полководця».

    
Стратегія  – це довгостроковий план дій, розроблений для того, щоб 

досягти певної мети, в основному перемоги. Стратегія розрахована на те, щоб зробити існуючу проблему більш легкою для розуміння і досягти її кінцевого вирішення.

     
Мислення – це розумовий процес, що дозволяє людині уявляти собі кар​тину світу і ефективно працювати з ним у відповідності з певною метою, пла​нами і бажаннями.

     
Стратегічно мислити – це ненудний і потрібний роздум, це хороше вмін​ня людини, що дозволяє їй захистити себе від невідомості майбутнього шля​хом прийняття певних рішень і дій.

     
Стратегічне мислення, подібне до перегляду фільму, який ви можете пе​реглянути від початку до кінця. Це спроба обміркувати всі результати, що спрямовані на досягнення мети. Це постійний процес, а не поодиноке явище, яке включає використання інтуїції, творчого підходу.

     
Стратегічне планування – це ціла дисципліна, що містить в собі інно​ваційні методи, важливі для чіткого фокусування над головним завданням.

     
Стратегічне планування в чомусь схоже з аналізуванням. Іншими сло​ва​ми, розбивання мети на етапи, визначення шляхів досягнення кожного з від​різків та способів його здійснення, і, нарешті, визначення можливих на​слід​ків від його виконання.

     
Для цього необхідно зібрати велику кількість корисної інформації, ви​вчити поставлене завдання, розвинути альтернативні стратегії, і знайти місце застосування для впровадження прийнятих рішень.

     
Крім знань про стратегії, стратег повинен володіти даром особистісних якос​тей, таких як кмітливість, «витримка» (стійкий рух до мети), гнучкість ро​зуму (прийняття рішення). Про стратегію говорять, як про мистецтво, в яко​му стратегія, як знання, є в ролі інструменту, а стратег в ролі творця. Осо​бистість і мистецтво стратега є важливими, часом головними елементами стратегії.

       
Складові стратегічного мислення:

· Візуалізація (побудова образів, здатність бачити схему в деталях, уяву в думках, зв'язок з майбутнім).

· Пошук нових знань, самоосвіта (щоб краще бачити, уявляти, творити).

· Застосування ресурсів інших, створення помічників.
· Планування (детально все розраховувати наперед).

· Уміння цінувати час.
· Наявність необхідної інформації (що стосується теми).

· Пошук проблем («підводних каменів»).

· Пошук кращих шляхів вирішення.
· Іноваторство (нові проекти, не зупинятися на досягнутому).

· Наявність запасних варіантів.
· Уміння вдаватися до порад інших людей.
· Дисципліна (саме мотивація).
· Використання мозкового штурму.
      
Що заважає лідеру бути стратегічно мислячою людиною?

· Неправильна самооцінка.

· Нерішучість.

· Хаотичне мислення.

· Відсутність цілеспрямованості.

· Відсутність системи планування.

· Брак необхідних знань, потрібної інформації.

· Відсутність згуртованої команди.

· Неефективне використання часу.

· Неправильний підхід до труднощів.

· Вплив обставин.

· Спогади про минуле.

· Небажання взяти відповідальність.

· Небажання ризикувати.

       
Над чим потрібно працювати в плані мислення?

       
Потрібно прийняти рішення:

· стати господарем свого життя, взяти відповідальність за своє майбутнє;

· вчитися думати конструктивно, щоб чітко мислити за планом;

· не відволікатися;

· допускати тільки ті думки, які приводять до створення певного образу, об'єкта;

· привчати себе до щоденного планування, щоб тримати «фокус»;

· вчитися правильно реагувати на всі життєві події і приймати будь-яку невдачу, як підказку, як можливість піти іншим шляхом;

· зняти обмеження в моєму розумі і все, що заважає мені виконати те, що задумано мною;

· прагнути до кращого, адже немає меж досконалості;

· бачити позитивні моменти в житті, що є його перевагою.

      
Що потрібно робити, щоб перетворити стратегічне мислення в  спо​сіб життя?

      
Для цього потрібно:

· Прийняти тверде рішення стати успішним.

· Займатися самоосвітою, набуваючи нових знань.

· Радитися з іншими людьми.

· Знаходити оригінальні рішення.

· Весь час творити, уявляти.

· Створювати нове на основі старого.

· Задіяти ресурси (знання, можливості, потенціал) інших людей.

· Шукати собі помічників з оточуючих людей.

· Детально планувати, розраховувати все наперед.

· Привести в порядок свій мозок і мислити за планом, тримаючись  мети. 

· Творчо підходити до невдач, вірити в себе, з радістю приймати виклики життя, в труднощах завжди знаходити щось позитивне.

· Дивитися на обставини з позитивної точки зору: шукати вихід, а не пе​решкоди.

· Працювати над собою, дисциплінувати себе; бути вірним у словах і вчин​ках, виховувати в собі почуття відповідальності.

· Бути оптимістом завжди; налаштовувати себе на те, що все вийде; ніколи не жаліти себе, робити максимум того, що можливо.

· Старанно працювати.

· Навчитися управляти часом, підвищувати ефективність використання влас​них ресурсів.

· Навчитися керувати своїми емоціями.

· Усвідомити свою позицію, як лідера.

· Знаходити проблеми, шукати складні завдання, що вимагають неор​ди​нарних рішень.

· Навчитися бачити можливості щодня, правильно ставити запитання собі та людям.
Підсумок
         
Запитання до учнів:

· Про що думає лідер?(відповіді учнів).

         
Педагог. Лідер думає:
· про мету;

· ставить собі завдання на день, на тиждень, на місяць, рік, на все життя;
· про завдання і його рішення;
· про свої плани;
· про майбутнє, будуючи завтрашній день вже сьогодні;
· постійно розмірковує;
· завжди думає оптимістично;
· думає про вдосконалення своїх справ;
· постійно думає про дії;
· як все робити краще і швидше.
       
Запам'ятайте:  «Що думаєш, те й отримаєш».

Завдання:
· Скласти стратегічний план відносно своєї мети.

 Використана література:
1. Ентоні А. Д’Cуза. Сьогоднішні лідери – надія на завтра : наук.-попул. вид. – Львів : Свічадо, 2005. 

2. Трохін Р. Лідерство. – К. : Світла зірка, 2010.

Рекомендована література:
3. Лактионова Г., Зверева И., Старикова  Л. Лидер будущего: новое видение и практика : методическое пособие по проведению тренинга. – К. : Нау​ко​вий світ, 2001.

Тема 3.  Лідер у групі. Створення команди

 
Мета: формування в підлітків навичок співпраці у команді й вихо​ву​вати командний дух.

      
Демонстраційний матеріал: таблиця.
      
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал.
                                                  Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Актуалізація опорних знань.
     
Запитання до учнів:

· Кого ми вважаємо справжнім лідером? (учні висловлюють свою думку).
Інформаційне повідомлення
     
Педагог.  За справжнім лідером завжди готові слідувати інші. Якщо він встане, десять чоловік піднімуться, щоб знаходитися поруч. Можливо ви ска​жете: «У мене поки немає таких людей, та й авторитету замало...». Потрібно шу​кати тих, для кого ви станете авторитетом, хто вас поважає. А коли знайдете, то не задовольняйтеся тим, що вони близько і підтримують вас. Необхідно ми​слити ширше, бачити перспективу, робити все, щоб ваші однодумці стали та​кож лідерами.                           

· Лідер піднімає інших лідерів  

     
Кожен лідер покликаний надихати і допомагати іншим, розкривати їх таланти і здібності. Адже лідерський потенціал є у кожної людини. 

     
Справжній лідер допомагає своїм друзям розвиватися. Говорить їм про при​значення, яке чекає на них, про покликання, – що у кожного свій шлях до ус​піху. Деякі думають, що вони слабкі й немічні, та він дає зрозуміти їм, що вони цінні, і товариші відчувають себе потрібними і важливими. 

     
Кожен лідер має потребу в команді. Але командою є лише той ко​лек​тив, який згуртований для здійснення певної мети. Якщо колектив по​дібний до живого організму, всі орган якого виконують певну функцію, взає​мо​по​в'я​зані і взаємозалежні, сконцентровані на одній меті і докладають мак​си​маль​них зусиль для її досягнення,  – то насправді це команда.
     
Над створенням команди потрібно працювати, будувати правильні сто​сун​ки з товаришами, розуміти їх значимість і мати правильну мотивацію.

· Добрі висновки про друзів приводять до успіху в роботі з ними              
      
Подібно необробленому діаманту, який лежить глибоко в землі, ви​гля​дає кожна людина. Справжній лідер піклується про своїх послідовників, так як дивиться на справжню їх суть і бачить в них щось цінне. Він вкладає себе в членів команди, знаходить в них те, що знаходиться глибоко всередині, пра​цює з ними, допомагає їм стати справжніми скарбами, будує правильні від​носини, які є основою команди.   

     
Найсильнішими і найуспішнішими лідерами у житті є ті, за якими стоїть сильна, згуртована команда. Хто допомагає товаришам і намагається під​німати їх, заслуговує схвалення і шанування. 

· Спосіб життя лідера є найкращим наставником
     
Виховання особистим прикладом  – один з основних принципів успіху. Справжній лідер дотримується цього принципу, формуючи свою команду. Він не тільки гарно говорить, але й вчинки відповідають його словам: живе за пра​вильними стандартами, любить всіх і віддано служить їм.

· Формуючи команду, лідер робить акцент на меті, а не на особистості

     
Особистість – всього лише сполучна ланка в здійсненні мети. У цьому пи​танні дуже часто помиляються лідери. Вони намагаються досягати того, щоб інші закохувалися в них. Розвиваючи особисті контакти з товаришами, зо​середжують увагу на собі.

     
Справжній лідер не намагається підкоряти друзів собі; він долучає їх до бачення, концентруючи увагу на меті.

· Перш ніж запросити товариша в свою команду, лідер переконаний в тому, що у нього серце слуги

     
Необхідно пам'ятати, що кожен член команди  – слуга, готовий ви​ко​нати будь-яку роботу, яка не відповідає його посаді, часом, і не дуже прес​тижну. 

· Швидкість лідера визначає темп послідовників
     
Лідер постійно працює над собою, щоб завжди бачити далі, ніж ті, які слі​дують за ним. Його однодумці не зможуть піднятися вище того рівня, яко​го він досягнув. Якщо лідер перестає добре «бачити», він втрачає своїх по​слі​дов​ників. Тому він старається, щоб його друзям було цікаво слідувати за ним.

· Кожна людина прагне, щоб її визнали і прийняли
     
Кожен потребує того, щоб визнавали його дари і здібності, індиві​ду​аль​ність і красу, талант і покликання. Тому лідер намагається створити у своїй ко​манді атмосферу прийняття, щоб товаришам було легко співпрацювати з ним. Тоді вони з величезним бажанням працюють для здійснення спільного бачення.
      
Створення сприятливої атмосфери дає можливість всім членам ко​ман​ди відчути свою цінність і значимість.

· Лідер – не начальник в команді, а партнер і друг для своїх послідовників 

      
Товариші шукають не просто спілкування, вони прагнуть дружніх сто​сун​ків. Їм потрібна тепла співучасть у їхньому житті: спілкування і під​трим​ка.
· Лідер навчає членів команди підтримувати один одного 

     
Це є постійною метою тих, хто слідує за ним. Тоді його справа живе дов​го, так як може продовжуватися і постійно збагачуватися. 

     
Лідер виховує своїх послідовників в любові, сіє добро у їхні серця; роз​виває в них здатність і вміння впливати на інших, допомагає їм стати прик​ла​дом для багатьох.

· Плоди людини головніші, ніж дари

     
Часто трапляється, що хтось може підвести команду, пообіцяти, але не ви​конати обіцяного ій. Відсутність плодів у житті людини говорить про від​сутність характеру.

      
Помітивши невірність в комусь із членів команди, лідер допомагає роз​ви​вати позитивну якість і приділяє йому більше уваги. Виховує в ньому силь​ний характер.

· Делегування влади лідера впливає на кількісний і якісний ріст команди

     
Якими б обдарованими члени команди не були, лідер не в силах впо​ра​ти​ся з проблемами і багатьма завданнями, які вимагають невідкладного рі​шен​ня. Од​ноосібне керівництво виявляється непосильним тягарем для нього і обмежує зрос​тання команди. Тому лідер працює над тим, щоб було багато лі​де​рів. Про​водить лідерські школи, семінари, наполегливо вкладає себе в послідовників.

· Процес зростання команди  – це процес змін 
      
Лідер тренує послідовників, допомагаючи робити їм правильні ви​снов​ки. Найголовніше в процесі навчання – це допомогти членам змінитися на краще. Лідер намагається переконати їх у необхідності змін і допомагає  прой​ти цей нелегкий шлях.    

Підсумок.  

     
Запитання до учнів:

· Які висновки ви сьогодні зробили? (учні висловлюють свою думку, учитель доповнює). 

Рекомендована література:

1. Трохін Р. Лідерство. – К.: Світла зірка, 2010.

2. Ентоні А. Д’Cуза. Сьогоднішні лідери – надія на завтра. – Львів: Свічадо, 2005. 

3. Лутошкін А. Н. Как вести за собой. – М.: Просвещение, 1986.

                         Тема 4.  Правила поведінки успішного лідера

Мета: розповісти учням про правила поведінки успішного лідера; сти​му​лювати їх творчу і соціальну активність.
         Демонстраційний матеріал: таблиця до пояснення, малюнки-ілюстрації по темі.
        
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал «Правила успішного лі​дера», вправа «Чи можеш стати лідером?».
Хід заняття

 
Привітання.
 
Представлення теми.
 
Бесіда.
      
Педагог. На жаль, успішними стають не всі, тільки лише ті люди, які змог​ли в житті зробити щось понад своїх сил. Пам'ятайте, великими не на​ро​джу​ються, ними стають. Часто в житті доводиться проходити через труд​нощі, долати перешкоди, але в них ми можемо виявити свої найкращі якості, роз​крити свої таланти і приховані можливості. Кожен з нас народжений, щоб до​сягнути величі, зробити щось значне. Завдяки труднощам ми змінюємося, вони чомусь вчать нас, загартовують і зміцнюють.
      
Наприклад, тиск – не дуже приємний, та дуже важливий процес. Без ньо​го неможливо отримати навіть сік. Плоди яблуні не можуть зберігатися дов​го, але сік, який з них отримують, не втрачає властивостей і залишається ко​рисним ще два – три роки. Це ж саме можна сказати про людей. Коли в жит​ті все добре, коли людина не переживає ніякого тиску, вона не досягне  чо​гось значного. Та кожен бажає, щоб його життя було довгим, щасливим і ус​піш​ним. Цього не станеться, коли ви будете стояти на місці. Потрібно до​кладати зусилля, старатися. А починаємо ми це робити тоді, коли зустрічаємося з труднощами.

      
Змініть своє ставлення до них. Адже труднощі – це наданий нам шанс пе​ретворити свої слабкі сторони в сильні. Якщо ви приймете рішення долати труд​нощі, вони повернуться вам життєвими уроками і загартують вас.

      
Щоб стати справжнім лідером, потрібно зрозуміти, що ніхто не зможе зу​пинити ваш зріст, якщо ви самі його не зупините. Часто своїм не​пра​виль​ним ставленням до проблем люди не дозволяють успіху прийти у їх жит​тя і самі винні в тому, що не розвиваються.

      
Провівши ряд досліджень, вчені прийшли до висновку, що звичайна лю​дина використовує всього лише 2% здібностей свого головного мозку. Як​що ж вона використовує 5% здібностей, її вважають генієм. Уявіть, як багато здіб​ностей є у вас, і яким потенціалом ви наділені. Слово «потенціал» походить від латинського роtentia і означає «сила, міць». У вас є сила, і важливо, щоб ви розуміли і повірили в це.

     
Запитання до учнів:

· Які ж правила поведінки успішного лідера? (відповіді учнів).

Інформаційне повідомлення

      
Педагог. Успішний лідер розкриває свій лідерський потенціал і робить наступне: 

· Завжди проявляє ініціативу

      
У нього часто виникають нові ідеї і пропозиції і він здатний втілювати їх. Справжній лідер розвиває своє мислення, вчиться розмірковувати. Це до​по​магає йому бачити нові шляхи досягнення мети і вказує способи ви​рішення проблем.
     
Він сміливо заявляє про себе, приймає рішення, бере на себе від​по​ві​даль​ність і готовий відповідати за наслідки своїх дій. Це самостійна людина, яка від​різ​няється від пасивних, інертних людей, і не чекає чиєїсь команди або по​штовху.

     
Навіть якщо в якійсь справі він проявив ініціативу і зазнав поразки, то на​ступного разу  – з подібної ситуації вийде переможцем. Для нього невдача не завжди означає кінець чогось, він продовжує вірити в успіх, творити щось нове.

     
Так сталося з Едісоном, який винайшов лампу розжарювання. Він по​ми​лявся і терпів невдачі близько тисячі разів, але був переконаним, що по​разки лише наближають його до здійснення ідеї, і досягнув своєї мети. За​вдя​ки наполегливості і терпінню Едісона, сьогодні людство має електричні лам​пи.
· Дисциплінує себе

      
Успішний лідер вчиться керувати собою, контролює свої дії і вчинки. Він не є рабом емоцій або, наприклад, ліні, яка заважає рано прокидатися, а  ди​сцип​лінує себе, проявляє самовладання, перемагає свої думки і почуття, ви​значає рівень майбутніх перемог.

      
Справжній лідер не розслабляється, багато не відпочиває, а готується до ви​кликів в житті. Під час випробувань не нарікає і не скаржиться на весь світ, а ви​суває підвищені вимоги до себе. Працюючи над собою, він долає труднощі, здо​буваючи перемогу одну за одною і бачить, що може робити те, що раніше не ро​бив. Його бажання дисциплінувати себе дозволяє проводити в ньому вели​чез​ну роботу. Формуючись як особистість, розвиває себе і розкриває багато хо​ро​ших якостей, такі як любов, лагідність, довготерпіння, стриманість.

      
Він не рветься до гніву, у нього прекрасні стосунки в колективі. Лідер стримує свої емоції: вміє слухати інших, приймаючи рішення, враховує різні точки зору. 
· Творчо підходить до невдач

      
Зазвичай невдачі і поразки пригнічують людей, знищують їх як осо​бис​тість. Та успішний лідер ніколи не піддається розчаруванням. У труднощах і не​вдачах він завжди знаходить щось позитивне.

     
Творчий підхід до невдач – це вміння отримувати корисне з будь-яких жит​тєвих ситуацій. Замість того, щоб впадати в депресію, справжній лідер твор​чо ставиться до проблем, усвідомлює і вирішує, що ні депресія, ні сльо​зи, ні розчарування, ні переживання не зможуть зламати його. Він не до​зво​ляє об​ста​ви​нам вивести його із рівноваги; знає, що якщо якась ситуація до​пу​ще​на у жит​ті, значить, необхідно її пройти. Бачить позитивне в усьому, що з ним від​бу​вається і знаходить у собі прихований потенціал і дарування, під​німається на но​вий рівень, відкриває для себе джерела, які потім живлять йо​го. Несприятливі об​ставини допомагають йому стати лідером без сліз. Спра​ва,  якою він  зай​мається, приносить радість і насолоду, надихає і робить його щасливим. 

· Успішний лідер є  людиною слова

     
Він вміє відповідати за свої слова і вчинки. Це надійна і відповідальна лю​дина: достатньо тільки один раз сказати, щоб доручення було виконано.

Йо​го «так» завжди є «так», і незважаючи, якої праці це буде коштувати. Як​що ж він щось пообіцяв, але в силу якихось причин не може стримати слово, обо​в'язково попередить про це того, кому дав слово. Самодисципліна роз​виває його потенціал, а надійність і старанність допомагає йому досягти успіху. 

     
За людиною, словам якої можна довіряти, завжди йдуть люди. На​дій​ність стала його способом життя, і від інших вимагає того ж.

· Успішний лідер мудрий у взаєминах з людьми

     
Він має відкриті і довірливі відносини з іншими. Бажаєш всім тільки хо​рошого, вірить, що і вони бажають йому цього ж. У вчинках намагається бу​ти рухомим не думкою оточуючих, а любов'ю.

     
Головне – його щирість і чесність у висловлюваннях і вчинках. Скрит​ність, побоювання, нещирість – не є його друзями. Він довіряє людям, лю​дям, і вони довіряють йому.

     
Терпляче ставиться до всіх. Легко сприймає недоліки інших, бо завжди па​м'ятає, що він теж недосконалий. Не поспішає «побивати камінням» навіть тих, хто ненавидить його.

· Справжній лідер упевнений в собі

      
Деякі з нас порівнюють себе з успішними людьми і впадають у смуток від того, що самі нічого не досягли у житті. Але цього не повинно бути. 

      
Впевнений лідер, думаючи про людину, яка досягла успіху, радіє за неї і ні в якому разі не порівнює себе з нею. Ніколи не обмежує себе, думаючи, що успіхи інших є для нього недосяжними.

     
Він вірить у себе, вірить в те, чим займається, вірить, що досягне висот. Йо​го можуть стимулювати досягнення інших людей, -  якщо вони змогли до​могтися високих результатів, отже, і він може.

  
Успішний лідер впевнений у тому, що виконує своє покликання, і не ки​дається від однієї справи до іншої. Невдачі інших не зупиняють його, а про​буджують віру в свої можливості. Він знає своє покликання, знає й те, що ніх​то крім нього, не зможе його здійснити. Поважає те, що довірено йому, збе​рігаючи впевненість і спокій у серці.

· Лідер – оптиміст

     
В житті трапляються поразки і невдачі, тому справжній лідер прийняв рі​шення ніколи не сумувати, не шкодувати і не засуджувати себе. Він не си​дить на одному місці і не жалкує про те, що щось не вдалося. Зазнавши не​вдачі, зберігає позитивне мислення, продовжує вірити, що все буде добре. І отри​мує те, у що вірить.
      
Такий лідер не забуває, що є сила в правильному мисленні, не нехтує цим і отримує перемогу над багатьма проблемами, виграє більшість битв, на​віть не вступаючи в них. Дивиться на обставини з позитивної точки зору: за​вж​ди шукає вихід, а не перешкоди. Налаштовує себе на те, що у нього все ви​й​де. Інші знаходять у ньому підтримку, підбадьорення, довіряють йому свої переживання і проблеми, їм з ним легко.

      
Завдяки позитивному мисленню успішний лідер долає будь-які труд​нощі. Він ніколи не говорить, що не зможе зробити те, до чого спонукає жит​тя. Каже: «Я не знаю, як зможу це зробити, але вірю, що у мене все вийде. Я пра​цюю над цим». Зберігає у собі віру й оптимізм, ніколи не здається! Вчить​ся боротися і протистояти труднощам.

· Виховує свою внутрішню людину

     
Справжній лідер постійно працює над собою, над своєю внутрішньою лю​диною, щоб в будь-яких ситуаціях зберегти мир і спокій у своєму серці,  ска​зати «ні» своїм бажанням. 

     
Пам’ятає, що від сили його внутрішньої людини залежить реакція на те, що відбувається навколо. Не пишається, бо знає, що це обов’язково при​зведе до падіння. Йому байдуже: хвалять його чи лають. Спокійно реагує як на тих, хто хвалить, так і на тих, хто лає.  

     
Справжній лідер ніколи не реагує на людей, виходячи з того, як ті до нього відносяться. Він покликаний любити і добре ставитися до кожної людини.

Розгляд життєвої історії

     
Педагог. Одного разу проходили змагання, і для Олексія забіг роз​по​чався досить вдало: він впевнено тримався другим. До фінішу було вже не​да​ле​ко, як раптом він, озирнувшись назад, помітив, що в хлопця, який біг за ним слі​дом, щось сталось із ногою. Олексій зупинився, щоб допомогти товаришу. А той, тим часом, рвонув вперед і випередив Олексія, зайнявши замість ньо​го призове місце. Олексій трохи не плакав від образи. А тато, який все це ба​чив, сказав:

    – Я думаю, синку, ти – справжній лідер.

    – Але я прийшов тільки четвертим! – схлипнув Олексій.

    – Ти поставив допомогу товаришеві вище перемоги у спорті. Вміти творити добро, не думаючи про себе, – це найвища перемога, яку тільки може здобути людина, – сказав батько. – Я пишаюся тобою, сину! Саме так поводять себе лідери. У той час як інші прагнуть завоювати світову пер​шість і отримати нагороду, твоїм головним прагненням повинна бути лю​бов до людей і бажання їм допомогти. Так проявляється в житті любов... 
Вправа «Чи можеш стати лідером?»

      
Педагог. Спробуйте відповісти на запитання і проаналізувати себе. (В дуж​ках можливі варіанти відповідей). Чи така позиція дає вам найкращі шан​си стати у майбутньому справжнім лідером? Над чим ще потрібно по​пра​цювати? (наприклад, повірити у власні сили; потрібно більше довіряти іншим тощо).
· Працюєш у групі над спільним проектом. Що відчуваєш, коли хтось інший пред​ставить задум набагато кращий від твого? (небезпеку, сором, заці​кавлення).
· Як оцінюєш свої пропозиції щодо розв’язання певних проблем порівняно з пропозиціями однокласників? (мої гірші; мої кращі; мої також добрі, хо​ча, можливо, виберемо інші).

· Що відбувається, коли, працюючи над спільним завданням, намагаєшся донести до інших свої «великі ідеї»?( ніхто мене не слухає; слухають, але нічого не розуміють; зазвичай слухають і розуміють).

· Ти організував шкільний театр і готуєш першу виставу. Але ще жоден учитель тебе ні не похвалив, ані будь-яким способом не відреагував на твою працю. Що робиш?(знеохочуєшся і припиняєш репетиції;

· починаєш робити інший проект – може тепер тебе помітять; закінчуєш працювати над виставою і запрошуєш учителів на прем’єру).

· Ти отримав запрошення на участь у певній грі, але не як її лідер, а як зви​чай​ний учасник. Як поведешся? (все нормально – не любиш бути в лідерах; не братимеш участь у грі; час до часу варто підкоритися іншим).

· Що відбувається, коли щось тобі не вдається?( це означає, що дана спра​ва не для тебе; це означає, що інші взагалі не розпізнають твоїх та​лан​тів; стараєшся зробити висновки з невдачі, щоб у майбутньому    до​сяг​нути успіху).

· Ваш клас організовує свято весни у школі, ти керуєш проектом. Що ро​биш?(дозволяєш іншим виконувати більшість завдань; краще зробиш усе сам, щоб бути впевненим, що все буде нарівні; розподіляєш завдання за​лежно від здібностей і зацікавлень окремих осіб).

· Ти у літньому таборі. Доводиться співпрацювати з чужими тобі особами над завданням. (Ти сам не свій – всі надто різні; відчуваєш себе або кра​щим, або навпаки – гіршим від інших; цікавишся іншими і бачиш у них ве​ликий творчий потенціал).

· Якщо хтось тебе критикує… ( злишся сам на себе; злишся на цю особу; шукаєш спосіб, щоб виправитися).

· Що робиш, коли щось йде не так, як ти це собі запланував?(роздумуєш про помилки і про те, як все могло би бути гарно; звинувачуєш інших; шу​каєш в цій ситуації позитивне і задумуєшся, як діяти далі).

Підсумок

     
Педагог. Щоб стати успішним лідером:

· Змініть своє ставлення до проблем.

· Не бійтесь труднощів, вони допомагають розпізнати і реалізувати при​хо​вані можливості. 

· Досягайте мети, зберігаючи віру в себе. 

· Навчіться дисциплінувати себе. 

· Контролюйте свої емоції, пристрасті, щоб розкрити багато хороших якостей. 

· Творчо підходьте до невдач і розчарувань. 

· Будьте надійними і відповідальними. 

· Будьте людиною слова. 

· Поважайте те, що довірено, зберігайте впевненість і спокій у серці. 

Рекомендована література:
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Тема 5.  Я – в ролі лідера

Мета: допомогти учням віднайти в собі лідера і розвивати віру в себе. 
      
Демонстраційний матеріал: таблиця.
      
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал «Практичні поради», вправа «Капітан чи пасажир?».
                                                    Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Розповідь педагога.
     
Педагог. Кожна людина покликана бути лідером, у кожного з вас є гід​ність і здатність зробити щось велике. Чудово, якщо у вашому серці є ба​жан​ня розкрити свій потенціал і реалізувати його у житті, але потрібно вчитися бу​ти хорошим лідером. Не думайте, що цього можна досягнути за один день. Це процес, який відбувається поступово, через формування вашого ха​рак​те​ру. За успіхом завжди стоїть наполеглива праця. Трудіться, щоб виховати в собі ті якості, які допоможуть вам стати успішним лідером.

· Будь відважним і мужнім 

     
Відвага – це мужність йти до кінця і готовність зробити все, щоб за​вер​шити справу і отримати потрібний результат. Ті, які занадто обережні і люб​лять себе, не зможуть піднятися на високий рівень. Не жалій себе, своїх сил, сво​го часу. Не втрачай відвагу, на кожному етапі життя оновлюй її.
· Не здавай свою позицію 

     
Старайся не втрачати відвагу, рішучість і готовність зробити все для пе​ремоги, інакше почнеш рухатися у зворотному напрямку – зупиниш своє зрос​тання. Відвага, яку ти готовий проявити у своїй справі, визначить масштаб твого успіху.                                      
· Будь сміливим

     
Авторитет, який здобуватимеш, залежить від того, скільки відпо​ві​даль​нос​ті ти готовий взяти на себе і скільки сил готовий віддати для досягнення мети.   

     
Будь сміливим в тому, щоб робити щось нове і незвичайне. Роби те, що для інших здається недосяжним. На землі потрібні відважні і сміливі люди. Стань відважним лідером у своєму поколінні. 

· Розвивай віру в себе 

     
Якщо людина не вірить в себе, вона нічого значного не зможе до​сяг​нути. Потрібно думати про себе, щоб знати себе, щоб з’ясувати: хто я такий. Ві​ра в те, що ти все можеш – початок успіху.  

     
Страх і невпевненість намагайся перемагати. Ніхто не зможе завоювати світ, країну або місто, якщо не завоює себе: не переможе свій егоїзм, страх, свої переживання, емоції, почуття. Перемогти себе набагато складніше, ніж отри​мати перемогу над труднощами. Ніхто не бажає бути невдахою, кожен мріє досягнути чогось у житті. Тому потрібно повірити в себе. Якщо не по​віриш в себе, ніхто інший не повірить у тебе.  

     
Навіть якщо допустив якусь помилку, усвідом це, зроби висновки, -  то​ді забудь про неї і йди далі. Жодна людина не змогла б досягнути успіху, як​би не піднялася після свого падіння. Важливо не те, що ти впав, помилився, а те, що знайшов сили піднятися. 

     
Подивися на успішних людей.  Немає таких, хто ніколи не падав. Томас Еді​сон, творець фонографа, кінопроектора та електричної лампи роз​жа​рю​вання, про свої невдачі сказав: «Я ніколи не терпів поразки. Я всього лише на​вчався, як робити не потрібно».
Практичні поради

· Спробуй усвідомити, що для тебе немає нічого неможливого. Крім то​го, ти не можеш бути гіршим за когось. Ти можеш досягти того, чого до​ся​гають інші люди. Підходь до дзеркала і говори своєму відображенню: «Я не гірший за інших. Я особливий. Можу впоратися з будь-яким за​вдан​ням ...». Люди будуть сприймати тебе так, як ти сам бачиш себе. Розвивай в собі почуття власної гідності. 
· Тобі потрібно знати себе. Якщо ти не знаєш себе, ти не маєш права ви​ма​гати від інших, щоб вони розуміли тебе. Це проблема нашого су​спільства. Деякі підлітки, не розібравшись у собі, створюють сім'ї. Так, ді​ти женяться на дітях і народжують дітей. Потім ідуть жити до батьків: «Го​дуйте нас». Це катастрофа! Сьогодні думаєш, що ти такий, завтра ди​вишся  на себе інакше, через день сприймаєш себе ще по-іншому. Вчора  го​ворив одне, а  сьогодні  – друге. Як близькі можуть дізнатися про це? Будь впевнений в собі. Люди люблять тих і слідують за тими, хто знає себе. 
· Оточуй себе тим, що допоможе тобі повірити в себе. Думай про те, що гід​но честі. Не читай того, що може принизити тебе. Читай книги ус​пішних людей, читай про тих, хто вже домігся чогось у житті. Читай лі​те​ратуру, яка допоможе тобі творчо розвиватися і здійснити покликання. Можливо, тебе надихатиме фотографія того, кого ти поважаєш. Вивчай жит​тя успішних людей. Досліджуй, яким чином вони досягли успіху, і які труд​нощі їм довелося подолати. Дізнаючись про те, як жили успішні лю​ди, ти будеш знати, чого сам прагнеш і що тобі потрібно робити для цього. 
· Спілкуйся з тими людьми, які тебе підтримають. Велику роль у  фор​му​ванні твоєї думки про себе відіграють друзі. З ким ти дружиш? З ким про​водиш час? Хто твій лідер? У кого ти навчаєшся? Ти не зможеш під​нятися вище свого середовища. А якщо все-таки спробуєш це зробити, дру​зі потягнуть тебе вниз. Народна мудрість говорить: «Скажи мені, хто твій друг, і я скажу, хто ти». Якщо твоє оточення «не загострює тебе», воно робить тебе «тупим». Можливо, ти згідний з цим, але тобі важко ро​з​лу​читися зі своїми дру​зями. У такому випадку потрібно знати, що в міру тво​го зростання тобі час від часу доведеться міняти друзів, тому що друж​ба, яка вчора була корисною для тебе, сьогодні може заважати тобі.
· Не бійся здатися гордим. Про успішних людей можна почути: «Він  За​гор​дився. Колись ми дружили з ним у дитячому садку, в школі сиділи за од​нією партою, а тепер він і знати мене не хоче, в нього немає для мене часу!». Успішні люди перестають спілкуватися з колишніми друзями зо​в​сім не через гордість, а через те, що вони зрозуміли істину: «Залізо залізо го​стрить». Їм вже не цікаво знаходитися на тому рівні, де вони були вчора. Вони йдуть далі. 
      
Припустимо, ти біжиш стометрівку, а твій друг відстає від тебе. Що станеться, якщо ти почнеш тягнути його за собою? Інші обженуть тебе, і ти не зможеш виграти змагання. Але тобі не можна програвати. Тобі потрібно перемагати. 

      
У деяких виникає проблема в цьому питанні. Вони не хочуть, щоб лю​ди думали, що вони горді, тому прагнуть не змінювати друзів. У них немає віль​ного часу для тих, з ким вони дружили раніше, але хочуть здаватися їм до​брозичливими. Вони залежать від думки інших, намагаються догодити їм, і на​справді – горді. Гордість змушує людину залежати від думки інших і пе​реживати про свою репутацію. 

      
Намагайся весь час рухатися вперед, ніколи не зупиняйся і не по​вертайся назад! Люди прогресу не повертаються назад, вони завжди йдуть вперед. 
       
Оточуй себе тими, хто буде спонукати тебе йти вперед, а не тягти назад. 

      
Якщо ти стрімко рухаєшся вперед, не бійся, що тобі доведеться за​ли​ши​тися без друзів. В успішних людей друзів завжди достатньо. Коли ти пе​рей​деш на наступний рівень, познайомишся з новими людьми, і вже вони до​поможуть тобі стати більш ефективним.

       
Шануй тих, хто старший від тебе. Те, наскільки ти поважаєш іншу людину, визначить, що ти отримаєш від неї.
Будь готовим платити ціну за успіх. Старанно працюй над тим, щоб успіх прийшов у твоє життя. Він досягається працею. Будь готовий зро​би​ти все, щоб відзначитися. І при цьому ніколи не шкодуй себе. Тільки той, хто го​товий працювати зайві години, йти зайві кілометри, віддавати більше сил, – досягне величі. Іншого шляху немає. 
Вправа «Капітан чи пасажир»

     
Учитель. Хто ти: капітан чи пасажир, лідер чи підлеглий? Проа​на​лі​зуйте себе (виберіть варіанти відповідей, з якими ви погоджуєтеся). 
1. Я завжди почуваюся відповідальним за все, що зі мною відбувається.

2. Я не мав би стільки проблем, якщо деякі люди змінили б своє ставлення до мене.

3. Я люблю діяти, а не роздумувати над тим, чому мені щось не вдається.

4. Іноді мені здається, що я приречений на поразки.

5. Я вважаю, що алкоголіки самі винні у своїй хворобі.

6. Іноді я думаю, що за все у моєму житті відповідають батьки, вихо​ва​телі, друзі, вчителі.

7. Коли я застуджуюся, то завжди лікуюся самотужки.

8. На мою думку, якщо дитина є примхливою і агресивною, то це – провина батьків.

9. Я вважаю, що будь-яку проблему можна розв’язати.

10. Мені подобається допомагати людям, бо почуваюся вдячним за те, що інші зробили для мене.

11. Якщо стався конфлікт, то, роздумуючи про його причини, я починаю із себе.

12. Якщо чорний кіт перейде мені дорогу, я переходжу на інший бік вулиці.

13. Я гадаю, що кожна людина, незалежно від обставин, повинна бути силь​ною і самостійною.

14. Я знаю свої вади, але хочу, щоб інші сприймали їх із зрозумінням.

15. Зазвичай я приймаю ситуацію, на яку не можу вплинути.
    
Висновки учнів
    
Педагог. Безсумнівно, кожен з вас – капітан власного життя. По​чу​ваєтеся відповідальними за все, що з вами відбувається. Ви не боїтеся труд​нощів, завжди зумієте їх подолати. Опануєте справжнє мистецтво – не пе​ре​більшувати і не перетворювати свої труднощі на проблеми.
     
Проте коли виникне необхідність, ви зможете передати керування у вір​ні руки. Ваші віддані союзники – розсудливість, чуйність та гнучкість. Ви змо​жете поступитися власними амбіціями задля користі загальної справи. Са​ме це цінують ваші друзі.

    
Не потрібно підпадати під вплив зовнішніх сил. У своїх негараздах зви​ну​вачувати когось, а не себе. Справжня незалежність не повинна здаватися не​досяжною мрією. Життя не повинне плисти за течією. Хто знає, куди вона мо​же віднести?

Підсумок

  
Педагог.

· Вірте в себе, щоб досягнути чогось значного у житті. 

· Перемагайте свій егоїзм, страх, свої переживання, емоції і почуття, щоб за​вою​вати світ.

· Рухайтеся вперед, незважаючи на помилки. 

· Вивчайте себе. 

· Поважайте інших людей.
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МОДУЛЬ «ТВОЯ ПРОФЕСІЙНА КАР’ЄРА»
                         Тема 1. Зроби крок у світ професій

Мета: познайомити учнів з багатогранністю професій і сприяти їх емоційно – ціннісному ставленню до життя через них. 

        
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації різних професій, таб​​лиця «Класифікація професій за предметом праці», відеозапис із пр​о​фе​сіями.
     
Матеріальні ресурси: роздаткові картки з типами професій.
        
Технічні засоби: мультимедійна дошка, телевізор, відеоплеєр.
Напис на дошці: «Твоя діяльність визначає твою цінність».
Хід заняття

Привітання.    

Вступна бесіда.
     
Педагог. Прекрасна пора юності. Пора першої закоханості і гірких роз​ча​рувань. Пора великих відкриттів самого себе і прикрих невдач… Ви неначе стоїте між дитинством і непізнаним дорослим світом. Вже не дитина, але й не до​росла людина. Життя відкривається для вас новим, чистим, білим арку​шем. Що саме ви напишете на ньому? Який слід залишите? Відомий фран​цузьк​ий письменник В. Гюго у свій час писав: «Якщо ви каміння – будьте ма​г​нітом, якщо ви рослина – будьте мімозою, якщо ви людина – будьте ко​хан​ням», які мудрі слова і актуальні в наш час, час випробувань, змін, вибору май​бутньої професії, але ми маємо пам’ятати, що «найважча професія – бу​ти людиною».

Представлення теми.
Розповідь педагога
     
Педагог. Яка глибока думка закладена в словосполученні «вибір про​фе​сії». Скільки викликає вона емоцій та сподівань і водночас скільки породжує проблем! Це не просто вдало чи невдало прийняте в юності рішення, це ща​слива або розбита доля, активне, творче, радісне життя чи байдуже, пасивне існування.

     
Яку б ви професію не вибрали собі, головне, щоб цей вибір керувався твер​дими бажаннями якнайповніше проявити себе у служінні людям. Не іс​нує непрестижних професій. Будь-яка праця, що прямує до добра, є бла​городною і величною.

     
Часто батьки вирішують за дітей, яку професію слід обрати, куди піти вчи​тися тощо. В результаті маємо недобрих фахівців, нещасливих людей, які страждають від того, що вони не на «своєму місці». Вибір професії має здійснюватись за покликанням серця і розуму. Певна річ, що треба докладати максимальних зусиль, щоб реалізувати свій вибір, бо, як каже народна мудрість: «Під лежачий камінь вода не тече».
     
Найкраще, коли людина заздалегідь (з дитинства) обдумує свій вибір про​фесії і готується до нього. В цьому плані дуже важливу роль відіграють сі​м’я і школа. Дитина потребує допомоги.

     
Діяльність розцінюється не тільки за її зовнішніми наслідками, а, го​лов​ним чином, за наміром (мотивом) праці. Наприклад, лікар може зробити про​фесійно грамотно операцію і хворий одужає. Але якщо мотивом його пра​ці є лише заробіток і він байдужий (не має любові) до ближнього, то він як лю​дина ніякої заслуги не має. Він просто «професіонал», що заробляє гроші на чужій біді.

     
Крім того, можна мати щирий намір допомогти людям, але не до​кла​дати зусиль, щоб навчитися добре і професійно грамотно робити свою спра​ву. Це свідчить про недбалість.

     
Небезпечним є, коли людина, здобувши блискучу освіту чи працюючи на керівній посаді, забуває про належне ставлення до інших, котрі цього не мають. 

    
Особливо велика відповідальність на тих, хто займається вихованням мо​лоді, бо вони закладають майбутнє життя. Такі люди не мають права на про​фесійні помилки, тому вибір професії вчителя, вихователя повинен від​буватися якнайсумлінніше.

     
«Як же з тисяч професій обрати ту, яка приносила б найбільшу ко​ристь людям, країні, давала б змогу відчути себе потрібним, повноцінним і за​доволеним своєю працею? Як уникнути помилок і розчарувань у май​бутньому, обравши певну професію?» – такі запитання можливо виникають у вас часто.

   
Робота у групах
     
Учні об’єднуються у групи. Педагог роздає кожній з них картки з певним типом професії, підлітки створюють власне бачення даного типу професій.

 Інформаційне повідомлення

     
Педагог. Отож, вирушаймо у світ неповторний, цікавий, у світ професій. 

     
Професія – це певний вид праці. У кожній професії є свої різновиди, які називають спеціальностями. Наприклад, немає професії «учитель всього», а є учитель початкових класів, математики, фізики тощо, а інженер може бу​ти інженером-електриком, програмістом, механіком.

    
Світ професій дуже великий: їх налічується близько шести тисяч. Існує кілька класифікацій:

· за знаряддями праці (ручні, механізовані, автоматизовані, комп’ю​те​ри​зовані, функціональні);

· за метою праці (перетворюючі, гностичні, винахідницькі); 
· за галузевою ознакою (промислові, будівельні, транспортні, зв’язку тощо); 
· за умовами праці (робота вдома, на повітрі, у незвичайних умовах); 

· за предметом праці. 
Найпоширенішою є класифікація за предметом праці. 
«Людина – природа»

     
Предметом праці для представників професій  «людина – природа» є біо​ло​гічні об’єкти (рослини та інші живі організми), умови їхнього життя і роз​витку, земля, вода, атмосфера, їхні елементи (наприклад, корисні копалини) і про​цеси, що в них відбуваються. Спеціалістам цих професій доводиться ви​вчати, досліджувати, аналізувати стан, умови життя рослин і тварин, ви​ро​щувати і доглядати за ними, а також вивчати властивості та реакції грунтів, во​дойм, атмосфери тощо.

    
Прикладом професій цього типу можуть бути: флорист, гірничий інже​нер, інженер-гідролог, іхтіолог, геолог, селекціонер, зоотехнік, лісник, пта​хів​ник, інженер-океанолог, геофізик, ветеринарний лікар, дресирувальник ди​ких тварин.

     
Обираючи професію такого типу, необхідно враховувати професійно ва​жливі якості, а саме: спостережливість, стійкість і розподіл уваги; опера​тив​не мислення, здатність встановлювати причинно-наслідкові зв’яз​ки, перед​бачати й оцінювати дуже мінливі природні фактори; хорошу уяву; витри​ва​лість, наполегливість, відповідальність, працьовитість, допитли​вість; схиль​ність до самопізнання.
«Людина – техніка»

      
Не менш цікавими і потрібними є професії типу «людина – техніка».
      
Вправа(можна запропонувати учням розгадати зашифровані слова):
КЕТЛЕРИК (електрик)

АРСЛСЮ (слюсар)

     
Педагог. Саме ці професії належать до типу «людина – техніка». У цих про​фесіях допомагають орієнтуватися такі навчальні предмети: фізика, хімія, ма​тематика, трудове навчання, креслення. Розібратися в нахилах та інтересах до професій типу «людина – техніка» ви зможете на заняттях у гуртках тех​ніч​ної творчості та уроках трудового навчання.

     
Предметом праці професій цього типу є технічні системи, машини, ме​ха​нізми, агрегати. Представники професій такого типу складають найбільшу гру​пу і працюють майже в усіх галузях господарства.

      
Від працівника типу «людина – техніка»  потрібна точність і ви​зна​че​ність дій, висока виконавча дисципліна, охайність.

     
Техніка як предмет праці представляє широкі можливості для нова​тор​ства, вигадки, творчості. Тому важливого значення набуває така якість, як прак​тич​не мислення. Технічна фантазія, здатність подумки об’єднувати й роз’єд​нувати технічні об’єкти та їхні частини – важливі умови успіху в даній галузі, причому знаходити можна не тільки нові продукти праці, але й способи роботи.

     
До цього типу відносяться всі професії, пов’язані з обслуговуванням тех​ні​ки, її ремонтом, установкою і налагодженням, керуванням транспортних за​со​бів, професії з виробництва й обробки металів, їхньої механічної зборки й мон​тажу, а також зі зборки й монтажу електроустаткування, ремонту будь-яких спо​руджень, конструкцій; професії з обробки й використання неме​та​левих ви​ро​бів, напів​фаб​рикатів, промислових товарів; професії з переробки про​дуктів сіль​ського гос​по​дарства; професії з видобування або обробки гірських порід, грунтів.

      
До цього типу професій належать: слюсар-складальник, слюсар-меха​нік, то​кар, сталевар, інженер-фізик, інженер-механік, технік-ремонтник, електро​слю​сар, технік-технолог приготування їжі, інженер-технолог із переробки хар​чо​вих продуктів, тесляр, штукатур, водій, пілот, тракторист, електрик, заго​ті​вель​ник верху взуття, ткаля, столяр, пекар, кондитер, прохідник, шахтар, ма​ши​ніст бурової установки.

      
Наприклад, автослюсар – це спеціаліст, який готує машину в дорогу. Він найголовніший після водія, якість роботи якого багато в чому залежить від справності автомобіля.

     
Щоб автомашина запрацювала, її потрібно зібрати, налагодити, відре​гу​лю​вати і випробувати, у процесі експлуатації – обслуговувати і ремонтувати. Про​фесію автослюсаря вважають престижною і високооплачуваною. І чим ви​щий розряд автослюсаря, тим вища і його заробітна платня.

     
Робота слюсаря з ремонту автомобілів підійде фізично міцним юнакам і дівчатам, терплячим, які захоплюються технічним конструюванням, автомо​то​спортом, кмітливим, схильним до творчості, винахідливості.

     
Ще одна професія – машиніст бульдозера. Вона важка, але цікава. По​тре​бує не лише хорошого знання таких предметів, як фізика, математика, крес​лення, інформатика, географія, а й хорошої фізичної підготовки. Справ​ж​ньо​му фахівцеві потрібно знати що і як копати. Бо бульдозери працюють у різ​них умовах. Людина, яка ніколи не чула про особливості піщаних, гли​нистих або кам’янистих грунтів, навряд чи зможе ефективно керувати бульдозером.

     
Успішній роботі машиніста бульдозера допомагають спостережливість, уваж​ність, відповідальність, кмітливість, організованість, акуратність, ви​трим​ка. А роботу бульдозерист собі знайде без проблем, тому що квалі​фі​ко​вані робітники в будівництві потрібні постійно.

«Людина – художній образ»

      
До типу «людина – художній образ» належать професії, праця яких по​в’я​за​​на з образотворчою, музичною, літературно-художньою й акторською діяль​ністю. Професії даного типу вимагають від людини наявності творчої уя​ви, ми​стецьких здібностей, образного мислення і, звичайно, працьовитості. За зо​вніш​нім ефектом самого процесу праці стоїть напружена багатогодинна що​денна ро​бота.
      
Працівник мистецтва повинен одержувати задоволення від своєї праці, бути цілеспрямованим. До цього типу належать такі професії, як художник-де​ко​ратор, конструктор-модельєр одягу, настроювач музичних інструментів, кон​церт​ний виконавець, артист балету, актор, вітражист, фотограф-художник, ди​зай​нер, стиліст, мистецтвознавець, журналіст.

     
Дуже цікава професія перукар. Про професію перукаря знали ще наші дав​ні предки. У багатьох літературних творах можна прочитати про послуги цирульників. Слово «перукар» має французьке походження. Професія перу​ка​ря завжди була і буде життєво необхідною, тому що в людині закладене праг​нення до краси і догляду за собою.

     
Найекзотичніші професії США: клоун на родео, розписувач булочок дже​мом, декоратор новорічних ялинок.

     
Англійські фахівці склали «шкалу стресу» для більш ніж 150 різних про​фесій. Як не дивно, але одне з перших місць посіла професія актора. Та​кий високий показник ризику в людей цієї професії психологи пояснюють тим, що вони працюють на публіку, а це психологічно виснажливе заняття.

                                            «Людина – людина»

     
Тип «людина – людина» – це люди серця. Предметом праці є окрема лю​ди​на, група людей, колектив, військовий підрозділ, клас, група в дитячому садку тощо. Орієнтуватися в професіях цього типу допоможуть такі навчальні предмети: історія, література, суспільствознавство та інші предмети, по​в’я​зані з вивченням людини і суспільства.
     
Розібратися в нахилах до професій такого типу допоможе участь в ко​лек​тивних і групових заходах, учнівському самоврядуванні, шефська робота з учнями молодших класів.

     
Представники професій типу «людина – людина» працюють у сфері ос​ві​ти, охорони здоров’я, побутового, культурно-освітнього та інформаційного обслу​говування, в адміністративних органах.

     
Вибираючи професію цього типу, пам’ятай, що необхідно бути готовим до постійного спілкування з різними людьми і при цьому в будь-яких умовах збе​рігати витримку, спокій та доброзичливість. Прикладом професій типу «лю​дина – людина» можуть бути продавець, менеджер, слідчий, адвокат, юрист, соціальний педагог, психолог та інші.

     
Обираючи таку професію, необхідно враховувати професійно важливі якос​ті, а саме: відкритість та готовність до спілкування; уміння легко вста​нов​лювати контакти; емоційна врівноваженість; доброзичливість; уміння конт​ролювати прояви своїх почуттів.

     
Наприклад, професія фельдшера сільського фельдшерсько-акушерсь​ко​го пункту спрямована на збереження здоров’я людей, попередження, роз​піз​на​вання та лікування хвороб. Фельдшер призначає медикаментозне лі​кування, на​дає акушерську допомогу, ставить крапельниці, робить ін’єкції, мі​ряє тиск, привозить ліки на замовлення, організовує консультування хво​рих лікарями.

     
Сучасний фельдшер зобов’язаний бути всебічно обізнаним фахівцем: на​по​легливим, відповідальним, уміти володіти собою, привітним, добро​зич​ливим, співчутливим, терплячим до хворого, оптимістично налаштованим. Та​кий фахівець повинен мати і гарну пам'ять, добре розвинені відчуття, коор​динацію та точність рухів, концентрацію уваги.

     
Науковцями доведено, що старість перестане бути фізіологічним фак​то​ром і стане швидше за все психологічною проблемою. Тому будуть по​тріб​ні всі види фахівців із продовження молодості – психологи, косметологи, спе​ціалісти із фітнесу, дієтологи, а також спеціально підготовлені медсестри, пер​сональні консультанти зі здорового способу життя.

      
Ще одна із професій  – вихователь дитячого садка. Вихователь пра​цює з малюками, які тільки починають відкривати для себе оточуючий світ, ве​ликий, складний та неосяжний. Малята, як ніхто інший, наслідують до​рослих, особливо вихователя. Тому він в усьому має бути для них взірцем ди​сцип​лінованості, акуратності, точності.

     
Педагогічна діяльність потребує високої самоорганізованості, емоцій​ної зрілості. Вихователь повинен нести дітям радість, підкріплювати знан​ня​ми їхній інтерес до всього нового, незнайомого, невтомно творити крок за кро​ком майбуття кожного свого вихованця.

«Людина – знакова система»

     
Тип професій «людина – знакова система» пов’язана із числами, вира​зами. Предметом праці є знаки, символи, формули, тексти, цифри, карти, схе​ми, умовні позначення, що несуть певну інформацію про оточуючі нас пред​мети і явища.

     
Професії цього типу дуже різноманітні. Серед них можна виділити такі:

· пов’язані з оформленням документів, аналізом текстів або з їх перекладом, перекодуванням (перекладач, коректор, бібліограф та ін.);

· пов’язані з математичними, хімічними, знаковими системами (бухгалтер, програміст, фінансист, касир та ін.);

· пов’язані зі схематичним відображенням об’єктів, обробкою інформації у вигляді умовних знаків (кресляр, картограф, інженер-конструктор, штур​ман, топограф та ін.);

· пов’язані зі сприйняттям та переробкою інформації, контролем, прог​но​зу​ванням і своєчасним прийняттям рішень (операторські професії).

     
Обираючи професію цього типу, необхідно враховувати професійно ва​жли​ві якості: хороші здібності до математики і мови, посидючість, терп​лячість, акуратність, любов до порядку, організованість, ретельність, емо​цій​на стабільність, хороша пам'ять, розвинене логічне мислення, стійка увага.

     
Надзвичайно цікава професія інженер-конструктор. У дитинстві, ма​буть, кожен із вас робив паперові кораблики, уявляючи себе конструктором. Для одних «кораблики дитинства» відпливуть назавжди, для інших мрія ста​ти конструктором стане реальністю.

     
Цієї справи треба вчитися довго і наполегливо. Перш ніж виготовити будь-яку річ, її потрібно сконструювати. Конструюють усе: машини, літаки, ко​раблі, меблі, взуття, капелюшки тощо.

     
Конструювання складних виробів не під силу одному інженеру-конс​трук​тору, над ними зазвичай працюють спеціальні конструкторські бюро. Ство​рення конкретного виробу проходить кілька етапів, серед яких: отри​ман​ня замовлення, всіх вузлів і деталей виробу, вибір матеріалу, урахування ер​го​номічних вимог, вибір дизайну, виготовлення дослідницьких екземплярів тощо.

     
Для інженера-конструктора відкриті широкі горизонти творчості. Він може пройти шлях від рядового інженера до керівника вищої ланки свого під​приємства чи галузі. Вони будуть потрібні завжди і в усіх галузях еко​номіки, а отже, ризик безробіття – мінімальний.

     
Зі стрімким розвитком інформаційних технологій, комп’ютеризації тех​но​логічних процесів, розробки мобільного програмного забезпечення та інтер​нет-бізнесу стійким залишається попит на спеціалістів цієї сфери, зо​крема програмістів.
      
Сьогодні ми не уявляємо собі роботу будь-якого фахівця без ком​п’ю​тера, який здатен виконувати найскладніші операції за нашим запитом у лі​че​ні секунди. Без старанної роботи програмістів неможливо було б це навіть уя​вити. Отже, програміст на основі аналізу математичних алгоритмів роз​робляє програми для роботи будь-яких прикладних програм.

     
Якщо ви володієте математичними здібностями, уважні, посидючі, терп​​лячі – професія програміста для вас. Питання лише в тому, який напрям об​рати: робота з базами даних, розробка сайтів, написання прикладних про​грам до електронних пристроїв.

Підсумок

     
Педагог. Познайомилися ми з вами з багатьма професіями, проте оби​ра​ючи ту чи іншу професію, важливо враховувати потребу економічного ра​йону в фахівцях певного типу.

Завдання

· Написати твір-роздум «Моя майбутня професія».
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Тема 2.  Мотивації вибору професії

Мета: розвивати вміння підлітків здійснювати дослідницьку роботу, ро​би​ти  крок до самопізнання та обрання сфери майбутньої професійної діяль​ності.
       
Демонстраційний матеріал: таблиця «Аркуш відповідей».
        
Матеріальні ресурси: аркуші паперу формату А-4, ручки, анкета «Твої професійні нахили».
Хід уроку

 
Привітання.
 
Представлення теми.
 
Вступне слово педагога

     
Педагог. На жаль, визначаючи свій життєвий шлях, дуже часто молоді лю​ди керуються не реальними можливостями, розумовими здібностями, осо​бис​тими інтересами чи станом здоров’я, а обирають майбутню професію «за ком​панію», за настановою батьків чи наслідуючи когось. Так вчинили й ви, ко​ли на минулому занятті самостійно розподілялися на групи. Що ж, давайте пе​ревіримо, чи ви не помилилися у своєму виборі? За допомогою анкети ви​значимо ваші нахили до певного типу професій.

Анкета «Твої професійні нахили»
      
Педагог. Припустімо, що після відповідного навчання ви зможете ви​ко​нувати будь-яку з перелічених робіт. Але якому виду діяльності ви надали б пе​ревагу? Вам запропоновано 20 пар тверджень, позначеними індексами «а» і «б», що стисло розкривають різні види діяльності. Уважно вивчивши обид​ва твердження, знаком «+» позначте привабливіший для вас варіант.

                                 Анкета «Твої професійні нахили»
      1.  а) Доглядати за тваринами.

           б) Обслуговувати машини.

      2.  а) Допомагати хворим, лікувати їх. 

           б) Складати таблиці, схеми, програми.

      3.  а) Брати участь в оформленні книжок чи плакатів.

           б) Стежити за станом і розвитком рослин.

       4.  а) Обробляти матеріал (деревину, тканину, метал, пластмасу тощо).

            б) Рекламувати товари споживачам.

       5.  а) Обговорювати науково-популярні книжки.

            б) Обговорювати художні книжки (статті, п’єси, концерти).

       6.  а) Доглядати тварин.

            б) Тренувати товаришів у виконанні яких-небудь дій.

       7.  а) Копіювати малюнки, зображення.

            б) Керувати підйомним краном, трактором.

       8.  а) Повідомляти людям які-небудь відомості.

            б) Художньо оформлювати виставки.
       9.  а) Ремонтувати речі (одяг, техніку).

            б) Шукати ти виправляти помилки в текстах.

      10. а) Лікувати тварин.

            б) Виконувати обчислення, розрахунки.

      11. а) Виводити нові сорти рослин.

            б) Конструювати, проектувати нові види виробів.

      12. а) Розв’язувати суперечки, запобігати сваркам, переконувати чи карати.

             б) Розбиратися в кресленнях, схемах.

       13. а) Брати участь у роботі гуртків художньої самодіяльності.

             б) Спостерігати, вивчати життя мікробів.

       14. а) Налагоджувати медичні прилади, апарати.

             б) Надавати людям медичну допомогу при пораненнях, травмах.

       15. а) Складати точні описи явищ, подій.

             б) Художньо описувати, відображати події.

       16. а) Виконувати лабораторні аналізи в лікарні.

             б) Приймати, оглядати хворих.

       17. а) Фарбувати або розписувати стіни чи приміщення.

             б) Монтувати будинки або складати машини, прилади.

       18. а) Організовувати культпоходи, екскурсії.

             б) Грати на сцені, брати участь у концертах.

       19. а) Виготовляти за кресленням деталі чи вироби, споруджувати будинки.
             б) Креслити, копіювати креслення, карти.

       20. а) Вести боротьбу з хворобами рослин.

             б) Працювати за комп’ютером.

                                           Аркуш відповідей

	          Л-Л
	          Л-Т
	          Л-П
	            Л-3
	            Л- Х

	           2а
	           1б
	           1а
	             2б
	              3а

	           4б
	           4а
	           3б
	             5а
	              5б

	           6б
	           7б
	           6а
	             9б
	              7а

	           8а
	           9а
	          10а
	            10б
	              8б

	          12а
	          11б
	          11а
	            12б
	             13а

	          14б
	          14а
	          13б
	            15а
	             15б

	           6б
	          17б
	          16а
	            19б
	             17а

	         18а
	        19а
	        20а
	          20б
	            18б


     
Заповнивши «Аркуш відповідей», підрахуйте кількість знаків «+» у кож​ному вертикальному ряду. Сума їх буде показником ступеня вираження ва​шого усвідомленого нахилу до одного з типу професії.

      
Є сподівання, що отримані результати відповідають вашому вибору май​бутньої професії.

Виступ працівника служби зайнятості

     
На спілкування запрошений працівник служби зайнятості, який роз​повість учням про професії, які користуються попитом у нашому районі. 
Підсумок

      
Педагог. Обираючи професію чи то агента з організації туризму, чи лі​кА​ря, чи водія, ви маєте пам’ятати, що кожен із вас неповторна особистість і тіль​ки ваша діяльність, і вона одна, як говорив Фіхте, визначає вашу цінність, сприяє здійсненню ваших мрій, досягненню поставлених завдань та цілей. 

     
У кожного із вас дуже гарні мрії і вони обов’язково збудуться.

     
Декламування вірша

А крапки розставить життя

Хтось відкриває для нас нові зорі.

Хтось шукає зелені закони.

Борознить хтось моря, океани.

Хтось пильнує сірі екрани.

Сорти пшениці виводить учений.

А хтось змальовує світ наш зелений.

Комусь до вподоби в житті мандрувати.

А хтось ще не вирішив, ким йому стати.

Пробував те і пробував друге.

Допомагали друзі й подруги.

Батько і мати своє диктували.

Навіть знайомі напевне вже знали,

Що нас чекає в освітньому плані…

А я ніяк не визначуся:

То математика вже до вподоби, 

То бактерії і мікроби.

Раптом англійська престижною стала.

Все. На більше мене не стало,

Я найбільше, друзі, боюся,

Що так ніколи й не визначуся.

Пішов за порадою до дідуся.

Дідусь посміхнувся.

Усмішка з хитриною:

– Добре б, онуку, щоб став ти Людиною! 
 Використана література:   
1. Гасич С. В., Крамар В.В. Твоя діяльність визначає твою цінність / С. В. Га​сич, В. В. Крамар // Позакласний час. – 2011. – № 6. – С. 4 – 8.

МОДУЛЬ «СІМ’Я ХХІ СТОЛІТТЯ»
Тема 1. Сім’я в твоєму житті. Функції сім’ї. 
Законодавство про шлюб і сім’ю
Мета: висвітлити основні функції сім’ї та навчати, що вона є спільно​тою любові.
       
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації до теми, сімейні фотографії.
        
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, картки «Функції сім’ї», додаток 18.
Напис на дошці:  «Щоб усі були одним…»
Хід заняття

Привітання.
Актуалізація опорних знань

    
 Запитання до учнів:

· Що таке сім’я?

· Як ви думаєте, для чого служить сім’я?

· Які події в родині ви любите?

· Що потрібно, щоб сім’я була щасливою?

· Якою є щаслива сім’я?

· Хто належить до сім’ї?

· Якими мають бути стосунки у сім’ї?

· Що діти можуть зробити, щоб у сім’ї панували любов та взаємо​розуміння? (учні висловлюють свою думку).

Представлення теми.

Вступне слово педагога

    
 Педагог. На запитання: «що таке сім'я?» ви вже частково відповіли: це батьки і ви, діти. Не забули, безперечно, додати, що існують також дідусі й бабусі, тітки, брати та сестри, які творять родину.
     
Вимовляється слово «сім'я», і перед очима людини постає певний конк​рет​ний образ. Цей образ асоціюється із власною домівкою, часто з ди​тинством: цокання годинника, коло світла над столом, відчуття безпеки, на кух​ні метушиться мама. Її погляд говорить: "Я з вами, нічого не бійтеся".
     
Про сім'ю тепер говорять дуже багато, але є певні речі, над якими ще тре​ба працювати. 

Розповідь педагога

     
Педагог. Науковці називають сім'ю найменшою ланкою суспільного життя. Соціологи і психологи ламають собі голови над її феноменом.

     
Сім'я – це тема-ріка. Це тисячі різних особистостей, мрій, ідеалів. Ти​ся​чі ситуацій. Людина не до кінця вивчена, залишається таємницею. Так само й ро​динний дім. Кожен неповторний, у кожному свій клімат, хоч майже у всіх од​накові меблі й квіти на столах. Проте важливими тут не реквізити, а до​бро​зичлива атмосфера, яка дає кожному з вас, коли ви змужнієте, можливість ство​рити щось нове, власне.

     
У сім'ї закладений величезний творчий потенціал. У ній можна ба​гато чого здобути, але й багато знищити. Може, саме тому соціологи з такою ува​гою вивчають цю суспільну структуру, аналізують закономірності, які нею керують, стежать, як вона змінюється протягом століть.

      
Основою для створення цієї важливої спільноти людей, до якої з пова​гою ставилися всі культури, починаючи з найдавніших, є любов, а це теж своєрідний феномен – помножується тільки за умови, що її розділяють з іншими. Сім'я задовольняє усі потреби людини: буттєві, менш романтичні (пов'язані  із щоденним життям), потреби «вищого рівня», необхідні для психіки дитини, чоловіка й дружини.

     
Отже, з найдавніших соціальних інституцій та найважливішою ланкою су​спільства є сім’я. Cвій початок вона бере ще від створення світу (коли з’я​вилися перші люди), постала раніше, ніж класи, нації чи держави. Цінність сі​м’ї полягає у взаємному даруванні любові, передаванні життя, вихованні ді​тей та формуванні їх індивідуальної свідомості.
      
Кожна людина народжується у сім’ї. Вона має батьків, які, в свою чергу, мають своїх батьків, і так одне покоління змінює інше. Важко уявити собі життя без сім’ї, бо саме завдяки їй формуються міцні та приязні стосунки між людьми.

      
Сім’я є спільнотою чоловіка, дружини та дітей. Із самої назви «спіль​но​та» випливає, що її члени мають щось спільне: спільні інтереси, спільні цілі, погляди. Звідси випливає, що від кожного з нас, членів певної сім’ї, за​ле​жить, якою буде наша сім’я. Від того, що ми будемо робити для наших найб​лижчих, часом коштом власних інтересів, буде залежати її міцність. Ос​новою для створення цієї важливої спільноти є любов. Українське прислів’я «Без сонечка не можна пробути, а без любові не можна прожити» наго​ло​шує саме на потребі та важливості любові для життя кожної людини.

     
Сім’я має вплив на всі сфери людського існування і є першою школою ви​ховання та формування особистості. Завдяки сім’ї людина сприймає також куль​т​уру, у ній закладаються звички, навики, норми поведінки, зразки сто​сун​ків, формуються традиції, моральні стосунки між старшими та мо​лод​шими, милосердя або байдужість, доброта або корисливість. Саме від сім’ї залежить, якою буде людина, бо це найперше та найважливіше середовище виховання. 

      
На батьків покладено обов’язок – виховувати дітей, а на дітей – ша​нувати своїх батьків, що забезпечить добро усім.
     
Побутові потреби

      
Чи замислювалися ви колись, скільки у вашому житті вже було нарізаних скибок хліба, пришитих гудзиків і поламаних іграшок? Іноді знаходите свої старі листи до Діда Мороза, згадуєте свої давні бажання. Не викидайте тих листів, покажете їх пізніше своїм дітям. Колись, ви також будете виконувати такі замовлення і переконаєтеся, що давати приємніше, ніж брати.

     
У гармонійній, щасливій сім'ї ніхто нікому не дорікає за свої зусилля і до​помогу іншому, це не сприймається як тягар. Мама недосипає, доглядаючи хво​ру дитину, батько працює за двох або й за трьох, щоб забезпечити своїм най​ближчим кращі умови життя. Ніхто не сподівається на оплески і не ви​мірює доброти. 

     
Сімейний побут характеризується індивідуальними і груповими фор​мами задоволення потреб, організації відпочинку, дозвілля, внутрішніми нор​мами стосунків та культури спілкування. 

     
Життя у сім’ї потребує правильного та розумного розподілу обов’язків, ос​кільки у домі є дуже багато справ, які треба зробити (наприклад, хтось має го​ту​вати обіди, хтось прибирати, мити посуд, прати, ходити за покуп​ками). Тому необхідна гармонія і взаємна поступливість.

Театральна сценка  «Від мами, тата я навчився …»

     
Формуються групи з 3–5 осіб. Кожна група отримує розподіл «дитини певної вікової групи». Завдання учасників полягає у тому, щоб записати те, чого вони навчилися від мами й тата на цьому етапі життя.

     
Потім група вибирає щось одне, що, на її думку, є найціннішим і най​важ​ливішим. Педагог просить приготувати короткі сценки, які пред​ста​вили б вибраний навик чи звичку.

     
Далі кожна група представляє результати своєї роботи та сценки.

     
Педагог. Допоможіть батькам, у чому зможете. У домі завжди знай​деться робота. Навчіться допомагати, не чекаючи, що вас похвалять.

Обговорення напису на дошці: «Щоб усі були одним…» 

     
Запитання до учнів:

· Що означає для сім’ї бути одним?

· Як досягти єдності у сім’ї?

· Що для цього потрібно зробити?

     
Педагог. На щастя, сім'я – це не тільки набування майна і побутові кло​по​ти. Це також спільність духу, серця думок. Вона повинна задовольняти пси​хічні, емоційні і культурні потреби. Напевно, ви погодитеся з цим. Хоч ви вже дорослі, й ніби незалежні, проте знаєте, чим має бути для вас батьківський дім. Це не лише місце, де ночують та їдять. Тут вам хочеться турбуватися про щось, тут ви морально відпочиваєте. А відчуження та самотність у сім'ї спричинюють біль. Ранить брак злагоди між батьками. Молодість – це постійне очікування на сер​дечність родинного дому, хоч іноді юнь колюча й часто бунтівна. Батьки прагнуть виправдати ваші сподівання.

     
Сім’я є не тільки місцем народження людини як біологічної істоти та її фізичного розвитку, вона також виховує людську душу, тому родина – це також духовна інституція, в якій особа зростає духовно. 

      
​Батьківський дім – це місце, де члени сім’ї можуть всебічно від​по​чивати, та він має також бути простором для життя і зростання. Людина, як і все живе, потребує місця на землі, щоб укоренитись, потребує повітря, сонця, води і поживи. Але найважливіше, що треба людині – це прояв любові інших. Відчуження, відсутність порозуміння та самотність у сім’ї спричиняють біль; натомість любов, терпеливість, толерантність, поступливість, взаємоповага та взаєморозуміння будують сім’ю як міцну спільноту, в якій кожен зна​ходить затишок.  Коли існує єдність духа, серця і думок, сім’я стане міс​цем радості та взаємного дарування любові.

 
Робота у групах
      
Бажано провести заняття у малих групах ( по 4 учні). Підлітки мають дати письмові відповіді, попередньо обговоривши їх, на такі запитання:

· Яким чином можемо завдяки сім’ї ставати кращими і творити гармо​нійні стосунки з іншими?

· Як ти уявляєш собі сім’ю, яку колись створиш? Після цього короткий підсумок та узагальнення робить учитель.

      
Педагог. Сім'я є найважливішою школою любові, академією добра. Для світу небайдуже, якими будуть випускники. Яка сім'я – таке й суспільство. Нормі суспільного життя навчаються саме у сім'ї.
    
Можливо, вам ніколи й не спадало на думку, що ви вже роками навча​єтесь у такій академії. За цей час ви вже склали низку іспитів і прослухали не одну лекцію. Науку цю сприймаєте, кривлячи уста.

     
Батьки-учителі можуть бути звичайними, простими людьми. Таємниця цього університету полягає в тому, що кожна людина, яка подає добрий приклад тактовності й делікатності, може бути професором.

      
Здобувши ґрунтовну освіту в домашній академії, ви колись станете засновниками власних «університетів» і займете в них місце батьків.

      
Запам’ятайте: щасливу сім'ю творять щоднини. Не можна дозволити собі відпустку, сказавши: "Кінець, вже нічого зробити не можу. Я вичавив з себе все. Я – ідеальний син, чоловік чи ідеальна дочка". Психологи пере​ко​нані: розвиток людини – це мандрівка без зупину. Людина повинна ставити собі щораз більші вимоги, тоді буде постійно відчувати невгамовність від​чуття, що до ідеалу ще далеко.

Інформаційне повідомлення

      
Педагог. Сім’я – це найменша і водночас основна клітина суспільства. Термін «клітина» запозичили з біології. Відомо, що для того, щоб організм був здоровий, мають правильно розвиватися усі його органи. Здоров’я суспільства як цілості залежить від того,чи правильно розвиваються його поодинокі клітини, тобто сім’ї,  – від того, чи належно вони виконують свої функції.

     
Функції сім’ї  – це цілі, на які спрямовані життя та діяльність сі​м’ї, а також завдання, які виконує сім’я на благо своїх членів, задо​воль​няючи їх потреби.
     
Які функції виконує сім’я? На думку соціологів і психологів, їх багато:

1) прокреаційна;

2) усуспільнення;

3) підтримування розвитку особистості;

4) культуротворча;

5) опікунська й виховна, яка водночас допомагає морально-релігійному розвитку;

6) економічна;

7) профілактична (див. Додаток № 18).
· Прокреаційна функція
    
 Сім’я – це спільнота осіб, яка створює найсприятливіші умови для при​ходу на світ нової людини і приготування цієї людини до самостійного і відповідального життя.

     
У чому полягають ці найсприятливіші умови? Сім’я виникає як при​родній наслідок подружжя. Коли кажемо, що хтось створив сім’ю, то маємо на увазі створення подружжя. А це спільнота людей, яка будується на любові. Якщо хлопець і дівчина приймають свідоме рішення, що хочуть усе життя бути разом і спільно виховувати своїх дітей, то цим вони створюють найкращі умови для своєї майбутньої дитини: від початку свого життя малюк в середовищі батьківської любові.
    
Колись сім’ю створювали й з інших причин: матеріальних, престижу та ін. Тепер щораз більше дотримуються переконання, що основною моти​ва​цією має бути любов. Тривалий зв'язок між батьками дає дитині почуття без​пеки і створює умови для її правильного розвитку.

     
Треба також усвідомити, що існування і стійкий зв'язок кожної спіль​ноти – починаючи від сім’ї і закінчуючи людством – залежить від на​ро​дження нових людей.

     
Завдяки батьківству та материнству стає можливим передавання з поко​лін​ня в покоління культурної спадщини. Тому прокреація – це не тільки при​ват​на справа подружжя, вона стосується усього людства. Суспільство ж зобо​в’я​зане потурбуватися, щоб сім’я могла в гідних умовах народжувати і виховувати своїх дітей.

· Функція усуспільнення
    
Термін «усуспільнення» означає навчання поведінки, панівних у пев​но​му суспільстві норм та вартостей. Найкращі умови для такої освіти створює сім’я. Дитина бачить і наслідує насамперед батьків. Це стосується не тільки най​простіших дій, таких, як споживання їжі, одягання, вмивання, але й способу ставлення до себе, розв’язання проблем, формування позицій та поглядів.
     
Через споглядання і наслідування дитина опановує мову – найдо​ско​на​лі​ше знаряддя для порозуміння людей. Водночас це знаряддя впливу. Дитина чує накази й заборони: «принеси м’яча», «помий руки», «не лізь у калюжу», та ін.

    
Якщо дитина виконує те, що кажуть батьки, її хвалять, натомість за не​по​слух карають. Завдяки системі покарань і винагород вона вчиться жити у світі, в якому діють норми: це треба робити, це можна, а цього не можна. Що зро​зумі​ліші ці норми, то легше дитина їх засвоює. Пояснення, обґрунтування вимог дає змо​гу їй зрозуміти, що існує система цінностей, згідно з якою діють також і батьки. 

    
Діти, яким не прищепили норм поведінки, відчувають суттєві труднощі в пристосуванні до життя серед інших людей.

    
Прийняття такої системи веде до того, що з часом дитина сама оцінює і коригує свою поведінку, не потребуючи наказів і заборон.

· Підтримка розвитку особистості (духовна  функція)
     
Особистістю називаємо індивідуальні психічні та духовні риси певної осо​би, які формуються протягом усього життя. На особистість впливають також знан​ня про себе й про світ. Спершу дитина здобуває знання про себе переважно від свого оточення. У спілкуванні з батьками та братами й сестрами малюк піз​нає себе, навчається стосунків: мама-дочка, брат-сестра, молодший-старший. У сі​м’ї дитина також стає життєво активною, здобуває перший досвід успіхів та не​вдач. Якщо батьки помічають її досягнення і радіють з них, дитина вірить в се​бе і у власні можливості. Натомість якщо батьки не помічають або не оціню​ють зусиль малюка, він зростає несміливим і боязким. У майбутньому йому буде складно подолати перешкоди на життєвому шляху. З іншого боку, дитина бачить невдачі й помилки батьків. Спосіб, у який батьки реагують на власні невдачі, має величезний вплив на молоду людину.

     
Сім’я – це місце, де під одним дахом мешкають люди з різними темпераментами, звичками і смаками. Усі впливають один на одного, і такі багатобічні впливи створюють для кожного можливість збагатити власну особистість.

· Культуротворча функція

      
Саме в батьківському домі дитина вперше стикається з прекрасним: квіти в горщику, картина, вишиваний рушник. Може почути колискову, яку співає мама, а пізніше – концерт у трансляції по радіо; прочитати дитячі вірші, щоб потім захопитися літературними шедеврами. Трапляється, що люди говорять:

· любов до малювання я відчув у дитинстві;

· змалку мені подобалося співати.

     
Вводячи дитину у світ мистецтва і створюючи умови для розвитку її та​лантів та уподобань, батьківський дім таким чином допомагає молодій людині активно долучатися до культурної спадщини, що є доробком усього людства.

     
Сім’я є також школою культури поведінки; тут дитина пізнає основи знань життя, навчається говорити «дякую» та «вибач». Змужнівши, людина напевне не занедбає того, що отримала в батьківському домі. Вона поведе свою дитину в музей або на театральну виставу. Таке продовження звичаїв і традицій збагачує сім’ю й зміцнює зв’язки між усіма її членами.

· Опікунська й виховна функція
     
Розвиток людини до досягнення повної самостійності триває кіль​ка​над​цять років. Усвідомивши це, легко зрозуміти, наскільки важливу роль у цьо​му процесі відіграє заснована на тривких зв’язках сім’я, в якій люблять один одного.

     
Безкорислива любов, виявом якої є ніжність і турботливість, дає не тільки батькам відчуття щастя, а й дітям. Водночас із змужнінням чуйна й дбайлива батьківська любов перетворюється у вимогливу. Прищеплення дитині норм поведінки вирішальним чином впливає на її життя.

· Економічна функція

    
Кожна сім’я є водночас одиницею в економічному значенні. Щоб задо​воль​нити матеріальні потреби її членів (харчування, одяг, помешкання) члени сім’ї працюють, вирощують або купують продукти та ін. У сім’ї є свій бюд​жет: вона приймає інвестиції та отримує прибутки із праці своїх домашніх. Маєте усвідомити, що ваше навчання – це також своєрідна інвестиція. В майбутньому вона дасть вам змогу знайти роботу, що потребує кваліфікації, яку ви здобуваєте, і розвинути власні здібності.

     
Що досконаліше сім’я розпоряджається своїми статками, то ліпші будуть наслідки. Це водночас суттєвий внесок у добробут і в економічну могутність держави. Кожна сім’я, сплачуючи податки, отримує свою частку в суспільстві як цілості. Сім’ї з достатком в наш час не рідко засновують нові підприємства, де отримують роботу люди зовні. У цей спосіб заможність багатих родин дає можливість працювати іншим, отже, сприяє покращанню умов життя малозабезпечених сімей.

· Профілактична функція (морально-етична)
     
Сім’я – це щит перед злом, від якого повинні відбитися негативні по​драз​ники, що їх нерідко створює оточення. Що гармонійніший дім, то загар​то​ванішою є дитина. Вона менше піддається негативним впливам: не тяг​неть​ся за чаркою або наркотиками, щоб побачити світ у «кращому варіанті», розрізняє, що добре, а що погано.

     
Свій дім пам’ятаєте довго, наскільки важливі функції він виконує. 

Робота у групах

      
Об’єднуємо учнів у групи, кожна з яких отримує картку з назвою певної функції сім’ї. Потрібно кожній групі розповісти про дану функцію сім’ї.       

Пояснення педагога про шлюб          

      
Педагог. Термін шлюб походить від старослов’янського сълюбь (обіцянка).

      
Шлюб – це сімейний союз жінки та чоловіка, зареєстрований у державному органі реєстрації актів цивільного стану.

      
Право на шлюб виникає із досягненням віку на день реєстрації (для жінок – 17, а для чоловіків – 18 років). Право на союз суд може надати особі, яка до​сяг​ла 14 років, якщо це відповідає її інтересам. Право на реєстрацію не об​ме​жу​єть​ся максимальним віком, або віковою різницею осіб, які бажають одру​житися. Права на одруження  не має особа, яка вже перебуває в іншому шлюбі.

      
Шлюб є добровільним союзом. Він ґрунтується на вільній згоді жінки та чоловіка. Ця вимога означає відсутність щодо них фізичного насильства та психологічного тиску з приводу укладання союзу, а також усвідомлення цими особами значення своїх дій та спроможність керувати ними на момент вчинення ними волевиявлення щодо одруження.

      
У шлюбі між собою не можуть перебувати родичі прямої лінії спорід​нення, рідні, двоюрідні брат і сестра, рідні тітка, дядько та племінник., пле​мін​ниця, усиновлювач та усиновлена ним дитина.

     
Державна реєстрація шлюбу є обов’язковою вимогою для виникнення прав та обов’язків подружжя. Порядок реєстрації шлюбу регулюється пра​вилами реєстрації актів цивільного стану, затвердженими наказом Міністерства юстиції в новій редакції від 03.09.2002 року. Релігійний обряд шлюбу має такі ж правові наслідки лише у випадках, якщо він відбувся до створення або відновлення державних органів реєстрації актів цивільного стану.

     
З моменту подання заяви про реєстрацію союзу до будь-якого органу реєстрації актів цивільного стану особи вважаються зарученими. Заручини – це домовленість про укладення в майбутньому шлюбу. Вона не створює обов’язку одружитися, проте особа, яка порушила обіцянку без поважних причин, зобов’язана відшкодувати другій стороні затрати на весілля. Поважність відмови від шлюбу може бути обумовлена, зокрема, протиправною, аморальною поведінкою другої сторони, приховуванням обставин, що мають істотне значення (важка хвороба, наявність дитини, судимість тощо). За загальним правилом реєстрація відбувається через місяць після подання заяви у приміщенні державного органу реєстрації актів цивільного стану лише за особистої присутності осіб, що одружуються. Представництво не допускається. У випадку якщо шлюб все ж таки був зареєстрований за відсутності одного або обох наречених, за рішенням суду запис про такий шлюб анулюється, а шлюб вважається неукладеним. 

Підсумок

     
Педагог. Роздуми над найсуттєвішими функціями сім’ї дають змогу усвідомити, що вона виконує роль як у житті кожного з вас, так і в житті всього суспільства. Сім’я є предметом наукових досліджень, конгресів та конференцій. При державних адміністраціях діють відділи у справах сім’ї, створено також Управління у справах сім’ї та молоді при Кабінеті міністрів України.

    
Сім’я користується особливою опікою з боку держави, яку гарантує Конституція.
Завдання

· Перегляньте фотографії,  порозмовляйте з батьками про те, якими ви були колись. Напевно, вони пам'ятають цікаві епізоди з вашого життя. Дехто занотовує розповіді своїх дітей, зберігає малюнки. Запитуйте їх час від часу: «Яким я був (була)?».
· Написати короткий твір на тему «Моя родина» або намалювати свою сім’ю. Необхідно наголосити учням, що найкращі твори будуть зачитані на наступному занятті, а малюнки представлені на стенді класу.    
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Тема 2.  Сім’я і діти. Вчимося розуміти та поважати один одного в сім’ї
Мета: вчити дітей поважати батьків і їх життєвий досвід, прислухатися до їхніх порад, допомагати їм. 

        
Демонстраційний матеріал: таблиця до вправи «Моя сім’я».
        
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал «Перелік порад на тиж​день», роман Ф. Достоєвського «Брати Карамазови», Додаток 19, анкета для кож​ного учня.
Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Вступна бесіда

    
Педагог. Для кожної дитини необхідними є любов батька і матері. Про таку родину можна сказати, що вона є царством батька, світом матері і раєм для дитини. Про важливість домашнього затишку і любові український народ часто наголошує у піснях та поетичних творах:
                                     На світі білому єдине,

                                     Як і Дніпрова течія,

                                     Домашнє вогнище родинне

                                     Оселя наша і сім’я.

     
Родину створює тісна спільність різних поколінь. Життя в родині по​кликане подолати труднощі у взаємостосунках з особами різних темпе​ра​ментів, уподобань та віку. 

     
Для батьків немає більшої втіхи, як розумні і здорові діти. І немає біль​шої печалі, коли діти виростають недостойними людьми. Невипадково ще в п’я​тому столітті до нашої ери філософ Демократ написав: «Виховання є не​без​печна справа, бо у випадку успіху він дається ціною великої праці, а у ви​падку невдачі горе незрівнянне ні з яким іншим». Прислухайтесь до цих слів. Батьківська радість і горе у ваших руках. 

     
Ми на землі не тільки для того, щоб нас розуміли, а щоб ми вчилися ро​зуміти інших. Тому дочка чи син не повинні думати: «Яку матір чи батька маю?», а «Якою я є дочкою? Яким я є сином?». У житті є багато прикладів, ко​ли у добрих батьків виростають невдячні діти, і навпаки, коли у морально впав​ших батьків виростають добрі діти. Основою формування доброго сина чи доброї дочки є заповідь « Шануй батька і матір свою, і буде тобі добре, і довго проживеш на землі».
     
Шанувати батька і матір – це означає: поважати; не засмучувати своєю поведінкою; берегти працю батьків; слухати їх поради, повчання; добре вчитися і працювати; співчувати, коли їм важко, допомагати у міру власних сил.

     
Велика мудрість говорить: «Хто шанує батька, той гріхів збува​єть​ся»;   «Хто звеличує матір свою, той немов скарби збирає».
     
У романі Ф. Достоєвського «Брати Карамазови» описаний епізод гру​бої суперечки між сином і батьком у присутності інших людей. Коли взаємні зви​нувачення досягли найбільшої напруги і ненависть переповнила їх, ста​рець Зосима підійшов до сина, став перед ним на коліна, поклонився до землі і попросив: «Пробачте всі». Це так вразило всіх присутніх, так схвилювало, що стало своєрідним уроком на все життя. Зверніть увагу на ту загадкову об​ста​вину, що старець став на коліна не перед батьком, а саме перед сином.

     
В українській традиції споконвіків повага до батьків виражалася звер​тан​ням на «Ви». Мати батька і матір – це велике добро, за яке потрібно бути вдяч​ними. 
     
Повага до старших, до батьків вважалась у народі рисою, притаманною кож​ній порядній, вихованій людині. Навчаючи дітей поважати старших, роз​по​відали їм різні повчальні історії, казки.

Повчальна історія
     
Педагог. Колись старих людей, у яких не було сил працювати, спускали по лубках (лубок – кузов воза, саней) у провалля, щоб дарма хліб не їли. А один чо​ло​вік дуже любив свого батька й не виконав жорстокого закону, заховав ста​рого в хліві, годував таємно. Через деякий час трапився недорід: нічим лю​дям сіяти. Бать​ко побачив, що син чогось журиться, розпитав про все й по​радив зняти сно​пи зі стріхи, ще раз обмолотити й засіяти. Так син і вчи​нив. Зійшов у нього хліб найкраще, і найбільша нива була засіяна. Усі люди до​пи​тувалися, як же він до такого додумався. Той спочатку мовчав, а зго​дом розповів, що батько його так навчив. З того часу люди перестали ста​рих на лубках вивозити, а ша​ну​ва​ли до смерті, бо вони мудрі, життям биті, завжди розуму навчать.     
     
Пам’ятайте: наше життя – це своєрідний храм, цінний не тільки на​шою працею, а й мудрістю попередніх поколінь, без якої б той храм дав​но перетворився на руїну.

Розповідь педагога               

     
Педагог. Багато з вас бачить батьків тільки пізно ввечері. Постійно роз​ми​наєтеся. Спільна вечеря, розмова, хоч би й коротка, дуже важливі для те​пе​рішньої забіганої сім’ї. Вони згуртовують і зміцнюють. Проте в більшій час​тині наших домівок у кутку панує одноокий божище – телевізор. Він ніби до нічого не зобов’язує, проте насправді підступно сідає з мешканцями до ве​чері. Від​би​рає можливість вечірньої розмови. Не дивно, що засинаєте тоді са​мот​ні, ніби ошу​кані. І знову день минув. Не вистачило часу для роздумів, для тиші.

     
Дослідники твердять, що тепер батьки розмовляють із дітьми ледве                   15 хви​лин на день; із цих 15 хвилин 12 припадає на роздавання наказів. Живучи так, важко говорити, що сім’я задовольняє психічні й емоційні потреби людини. Але ж саме це вам життєво необхідне. Інколи маєте проблеми з навчанням, час​то шукаєте справжніх друзів. Буває, що й вперше закохуєтеся. Голова йде обер​том від спокус, які пропонує світ. Помножуються авторитети й ідоли. Чи за​вжди вони позитивні? Варто обговорити це з близькими людьми. Дім, у якому ці​нують розмову, функціонує правильно. Усі в ньому краще знають і розуміють один одного. Батьки відповідають на запитання, молодь може доводити свою пра​воту. В демократичній моделі сім’ї не буває «землетрусів», у які іноді пере​хо​дить обмін думками між домашніми. Дитині не кажуть, що діти та риби го​ло​су не мають. А саме так буває в сім’ях, де панує деспотизм (підкорення всього і всіх волі когось одного) або автократія (система, в якій влада належить одній лю​дині). Таке ставлення руйнує делікатні зв’язки між дитиною й дорослими і за​вдає болючих ран.

     
Спілкування в родині приносить потрібні позитивні наслідки за участі обох сторін – батьків і дітей. Іноді батьки через певні причини не роблять пер​шого кроку, тоді багато залежить від вас.

     
Насамперед, у спілкуванні потрібна відкритість. Важливо також ви​брати відповідний час, щоб у дорослих була можливість взяти участь у роз​мо​ві. Для багатьох сімей це може бути час вечері, для інших – час перед сном або після школи. Важливо розмовляти з батьками регулярно, це допоможе змі​нити стосунки у сім’ї на краще.

     
Життєвий приклад

     
Педагог.
· Сядьмо, поговорімо…

· Мамо, Ну що ти починаєш?..

     
Вам знайома така ситуація? Вона може свідчити про те, що у ваші сто​сун​ки з батьками закралася недовіра. Або, можливо, ви вважаєте себе на​стіль​ки самостійними, що не потребуєте обговорювати з ними своє життя. А мо​же, думаєте собі, що все і так зрозуміло, тож навіщо ще щось говорити?
      
Розповідь-зізнання однієї дівчини (див. додаток № 19).
      
Педагог. Вам уже важче, ніж у дитинстві, спілкуватись з батьками, бо:

· малі діти, не маючи власних знань про світ, більше слухають батьків, більше запитують, мають велику довіру до старших;

· коли підростаєте, у вас формуються власні уявлення про навколишній світ, ви перестаєте слухати, що вам говорять, вважаючи, що самі все знаєте;

· часто виникають суперечки із старшими через те, що вони не зауважили       змін у вашому світогляді та поведінці, а ви, в свою чергу, перестаєте до​ві​ряти дорослим, помічаючи їхні помилки та непослідовність у поведінці;

· часто батьки не встигають за швидкими змінами вашого розвитку,    відно​сять​ся до вас і надалі як до «маленьких».
      
Це призводить до непорозумінь, а навіть до гострих конфліктів, які мож​на вирішити лише шляхом спокійної розмови, де б одні, і другі по​дис.​кутували і знайшли вирішення проблеми.
Вправа «Моя сім’я»
     
Педагог. Виберіть, будь-ласка, по десять почуттів, які ви найчастіше та най​рідше переживаєте у своїй сім’ї. Після цього завдання також можна об​рані почуття пронумерувати від одного до десяти (1– дуже часто, 2– рідше, 3 – ще рід​ше і т. д.), а згодом обговорити всім класом найважливіші.

	    РАДІСТЬ

    ТУРБОТУ

    СТРАХ

    НЕПЕВНІСТЬ

    СУМ

    ВТОМУ

    ЛЮБОВ

    ГОРДІСТЬ

    НІЖНІСТЬ

    ГНІВ

    ВПЕВНЕНІСТЬ

    ПРИНИЖЕННЯ

    НЕНАВИСТЬ
	    ПОРОЗУМІННЯ

   ДОБРОТУ
   ЖАЛЬ

   ПРИЯЗНЬ

   НЕПОРОЗУМІННЯ

   ВІРНІСТЬ

   СОРОМ

   БАЙДУЖІСТЬ

   ВИЗНАННЯ

   НЕВПЕВНЕНІСТЬ

   КОМФОРТ

   ЩИРІСТЬ

   ЗАДОВОЛЕННЯ
	   НЕЩИРІСТЬ
   ЗАТИШОК

   ОПІКУ

   ВЕСЕЛІСТЬ

   БЕЗПЕЧНІСТЬ

   НАПРУЖЕННЯ

   НЕРВОЗНІСТЬ

   ТАКТОВНІСТЬ

   НЕУВАЖНІСТЬ

   ТОВАРИСЬКІСТЬ
   ГРУБІСТЬ

   ВРІВНОВАЖЕНІСТЬ

   ТАКТОВНІСТЬ


Анкетування (необхідно наголосити, що анкета є анонімною і дані з неї не будуть розголошуватися). 
                                                    Анкета

1.Ким для тебе є батьки?

· Наставниками

· Опікунами

· Друзями

· Авторитетом

· Просто люблячими людьми

6. Підкресли твердження, яке найбільше відповідає твоїй думці про свою сім’ю:

· Це місце, де мені допомагають розв’язувати свої проблеми

· Це дім, де я живу і виконую певні побутові обов’язки

· Це оточення, яке я змушений терпіти

· Це місце, де мені добре

7. Чи є у тебе рідні брати?

· Так

· Ні

8. З ким із батьків найбільше збігаються твої погляди?

· З батьком

· З матір’ю

· Ні з ким

· Не знаю

9. Чи радишся ти з батьками під час:
	
	  Часто
	   Інколи
	  Ніколи

	Купівлі речей, одягу
	
	
	

	Підготовки уроків, домашніх завдань
	
	
	

	Вибору друзів
	
	
	

	Обговорення особистих проблем
	
	
	

	Вибору форм дозвілля
	
	
	


10. Які з перелічених проблем є предметом твого обговорення з:
	            Предмет обговорення
	    Матір’ю
	   Батьком

	 Навчання
	
	

	 Взаємостосунки з друзями
	
	

	 Прочитані книги
	
	

	 Переглянуті фільми, телепередачі
	
	

	 Політичні події
	
	

	 Заняття у вільний час
	
	

	 Взаємостосунки між хлопцями і дівчатами
	
	

	 Спортивні події
	
	

	 Плани на майбутнє
	
	

	 Зміни у моєму тілі
	
	


11. Хто зазвичай допомагає тобі виконувати домашнє завдання?

· Обоє батьків

· Лише мама

· Лише батько

· Старший брат або сестра

· Дідусь або бабуся

· Самостійно

· Репетитор

· Інше_______________________________________________

12. Які форми проведення вільного часу характерні для твоєї сім’ї?

· Прогулянки містом

· Виїзд на природу

· Відвідування виставок, концертів, театрів

· Перегляд телепередач

· Прийом або відвідини знайомих, родичів, гостей

· Спілкування з друзями

· Інше______________________________________________
13. Чи береш участь у виконанні домашньої роботи?

	Вид роботи
	Постійно
	Час від часу
	Взагалі не виконую
	Майже ніколи

	Приготування їжі
	
	
	
	

	Миття посуду
	
	
	
	

	Прибирання
	
	
	
	

	Прання
	
	
	
	

	Ходіння до магазинів
	
	
	
	

	Опіка над мо​лодшими братами чи сестрами
	
	
	
	

	Робота на присадибній ділянці чи дачі
	
	
	
	

	Ремонт одягу
	
	
	
	

	Інше
	
	
	
	


14. Як часто у твоїй сім’ї виникають гострі конфліктні ситуації?

· Дуже часто

· Часто

· Час від часу

· Практично ніколи

· Взагалі ніколи
15. Які проблеми особистого характеру найбільше хвилюють тебе у цей час?

· Труднощі у спілкуванні з ровесниками

· Відсутність взаєморозуміння з батьками

· Невпевненість у своєму майбутньому

· Погані стосунки з вчителями

· Відсутність вірних друзів

· Те, що діється з моїм тілом

· Проблеми зі здоров’ям

· Шкідливі звички

· Низький матеріальний рівень моєї родини

· Невдоволеність собою
· Інше_____________________________________________________

Перелік порад на тиждень. (педагог роздає усім учням пам’ятку).
                                   Перелік порад на тиждень

1. Я завжди буду лагідно ставитися до своїх батьків.

2. Я буду жити у мирі та злагоді зі своїми братами і сестрами.

3. Я щоранку буду застеляти своє ліжко.

4. Я буду ставитися до своїх братів та сестер з любов’ю та лагідністю.

5. Я буду виконувати домашнє завдання без нагадування.

6. Я щотижня буду прибирати у своїй кімнаті.

7. Я поговорю з батьками і запитаю їх, як я можу стати кращим  сином/дочкою.

8. Я буду виконувати роботу, про яку мене попросять.

9. Хоч один раз на день, я буду казати мамі і татові, що їх люблю.

10. Я не буду втрачати терпіння і намагатимусь зрозуміти своїх батьків  на​віть тоді, коли мені буде здаватися, що вони помиляються.

11. Я буду прощати своїх братів і сестер, роблячи їм приємність.

12. Я не буду дозволяти, щоб невдоволення керувало моїми вчинками.

13. Якщо я казав неправду своїм батькам, то признаюся їм в цьому і розповім, що я планую виправляти свої помилки.

   
Педагог. Ще одна корисна порада: подбайте про культуру мови у вашій до​мівці. Допоможіть створити доброзичливу атмосферу. Підтримуйте тра​ди​цію спільних виїздів і прогулянок. Телевізор, якщо його ввімкнули вчасно і відповідно до «буття разом», стає приятелем сім’ї. Проте коли працює бе​з​пе​рерв​но, приковуючи в ясний день до канапи, то не є вашим спільником.
Підсумок
      
Педагог. Викладачами домашньої академії можете бути і ви. Деколи бать​ки хочуть довідатися, що про них думають діти. Багато  з низ із радістю ви​слу​хає, якими є ваші ідеали батька й матері. Адже сімейне життя – це взаємне на​вчання. Не втратьте цієї можливості. Скажіть їм, що хотіли б, щоб вони вас хва​ли​ли, якщо ви заслужили на це. Можливо, вони відчують полегшення, якщо по​чують від вас, що стають вам ближчими тоді, коли не вдають із себе досконалих і часом говорять «пробач». Може, вони не усвідомлювали, що надто домінували над вами, що їх іронія завдавала вам болю. Жоден дім нічого не втратить, якщо пев​ний час у ньому присвятити змістовному обміну думками. Навпаки: він внут​рішньо збагатиться.

      
Кожен може збагатити свій рідний дім новими традиціями та звичаями. Бать​ко і мати вчаться одне в одного усе життя і можуть взаємно навчатися куль​тури. Для дітей, які мужніють, також відкривається широке поле для діяльності. От​же, кожен має змогу відчути, що він потрібний. Мама виявляє себе як екс​перт з влаштування гостин, тато – як організатор туристичних виїздів, а ви мо​жете запропонувати нові ідеї, наприклад, як прикрасити дім. Така спільна праця не є марною. Ви звикаєте до естетично накритого столу. Можливо, вам спо​до​ба​ються недільні мандрівки. Наша праця, взаємна доброзичливість – це ма​ленькі цеглини, з яких виростає будівля, яка називається «домом». І буде вона на​стільки міцною, наскільки будівники віднайшли самих себе і відчули, що ін​ші їх сприйняли. Будувати власний дім їм тоді буде легше.

Творити добру сім’ю непросто, кожен є відповідальний за свою родину

Запитання і завдання

· Чи виникають у вас питання, які можна обговорити у сім’ї? Зробіть свої пропозиції.

· Які поради батьків для вас особливо важливі?

· Як ви розумієте поняття свободи і слухняності? 
· Яким в майбутньому буде ваш дім? Як ви його уявляєте? 
· Напишіть про це твір-роздум.

Використана література:
1. Програма статевого виховання (12-13років). – Львів : Свічадо, 2005.  –        С. 78 –79, 86. 

Рекомендована література:
1. Браун-Галковська М. Домашня психологія. Подружжя. Діти. Родина. – Львів, 1996.

2. Гордон Т. Виховання без невдач. – Львів : Свічадо, 2010.

3. Конел У. Підліток. – Львів, 1996.

4. Мицельський Я. Буквар для батьків/ пер. з пол. Г. Теодорович. – Львів : Свічадо, 1998.

5. Павлюкевич П. З підлітками спокійно про батьків. – Львів : Свчадо, 2010.

6. Форвуд С. Токсичні батьки. – Львів : Свічадо, 2010.
Тема 3.  Сім’я та шлюб очима підлітків

Мета: розповісти учням про різні аспекти зрілості і навчати, що у по​дру​жжя  мають вступати лише зрілі особи.

        Демонстраційний матеріал: таблиця «Аспекти зрілості».
Хід заняття
Привітання.
Актуалізація опорних знань

   
 Запитання до учнів: 

· Для чого людям одружуються?
· Якими є їхні мрії, сподівання, плани на майбутнє?
· Яке місце займає шлюб у цих мріях? 
· Що ви думаєте про шлюб? 
· Чого ви чекаєте від подружнього життя? (відповіді учнів можуть скла​да​тися з одного або кількох таких тверджень:
· «Я хочу розділити своє життя з ким-небудь».

· «Я хочу, щоб хтось допоміг мені стати щасливим».

· «Я хочу прожити з тим, кого люблю я і хто любить мене».

· «Я не хочу прожити самотнім».

· «Я хочу надолужити все, чого мені не вистачає у власній оселі».

· «Я не хочу залишатися самотнім, особливо в старості. Шлюб – це ста​біль​ність»).

· « Я хочу отримати стабільність постійних стосунків».

     
Педагог. Усе згадане – додаткові переваги подружнього життя, однак жод​на з них не є достатньо вагомою, щоб стати підставою для одруження. Ба​гато людей поспішають узяти шлюб, не усвідомлюючи, який обов’язок кла​дуть на свої плечі до кінця життя. Тому несподіванки і розчарування – це зви​чайне явище у спільному житті багатьох пар.    
     
Подружжя – це особливий союз між чоловіком і жінкою, який укла​да​ється для спільного добра і народження дітей. Цей союз має бути спільнотою жит​тя й любові, охоплювати всі аспекти взаємостосунків подругів і тривати все життя. Якими є взаємостосунки у сім’ї? Чи панує там любов і затишок з за​лежить насамперед від зрілості подругів.

  
Запитання до учнів :

· Коли найкраще одружуватися? (учні висловлюють свої міркування). 
      
Педагог. Молоді люди можуть одружуватися, коли вони є зрілими до подружжя. 

· Яку особу можемо назвати зрілою? 

· Чи досягнення певного віку є ознакою зрілості? 

· Які є аспекти зрілості?

Представлення теми.
Вступна бесіда

     
Педагог. У момент прийняття рішення одружитися у людей має бути пев​ний рівень зрілості, бо коли одружуються особи незрілі, їхнє подружжя н​а​ра​жа​єть​ся на великі труднощі і часто розпадається. Можна розпізнати своє по​кликання до подружжя, але ще не бути готовим до його реалізації, тоді краще почекати.
     
Шлюб – це справа для серйозних і дорослих людей, а не забава для хлопчиків і дівчаток, це не гра для дитячого саду. Шлюб – це відповідальний крок людей, які вже достатньо дорослі для того, щоб з честю і гідністю підійти до нього.       
      
Щастя і стабільність подружжя істотно залежать від зрілості особис​тос​тей чоловіка й дружини. Обоє вони повинні мати почуття реальності, бути від​повідальними і розвивати дар емпатії, тобто вміння відчувати настрій та по​треби іншої людини. Важлива й мотивація того, чому на все життя людина праг​не поєднатися з тією, а не іншою особою, та, безперечно, добре пізнання май​бутніх чоловіка чи дружини, що в майбутньому дає змогу уникнути ба​гатьох прикрих несподіванок.
Інформаційне повідомлення
      
Педагог. Щоб створити здорову щасливу сім’ю, треба брати до уваги низку чинників:

· фізична зрілість – означає досягнення певного рівня біологічної зрілості, тобто готовність статевих органів до статевого співжиття, при якому мо​жли​ве материнство чи батьківство;  
· юридична зрілість – пов’язана з досягненням віку, в якому закон до​зво​ляє одружуватися. Вік осіб, які одружуються, має важливе значення. Во​дно​час, досягнення людиною 18-ти чи 17 років не означає, що вона саме в той момент стала зрілою;

· психологічна зрілість – охоплює зрілість розумового, емоційного та су​спіль​ного розвитку, яка дає підстави сподіватися повноцінного виконання ро​лей батька й матері. Досягнення психологічної зрілості принципово ва​жливе для створення вдалого подружжя;

· розумова зрілість – передбачає реалістичний спосіб мислення, який дає змо​гу добре пристосуватися до умов, що їх висуває життя. Такий тип ми​слен​ня дає змогу передбачити труднощі та гідно їх подолати. Це також вмін​ня точно оцінити майбутнього чоловіка чи дружину без зайвої ідеа​лі​за​ції (наприклад, «він ніколи не підвищить на мене голосу») або образливої не​дооцінки («ти завжди будеш насуплений»);

· емоційна зрілість – завдяки їй людина може створити стабільний пози​тив​ний зв'язок з іншими людьми. Виражається також у досягненні від​повідного ступеня рівноваги, який дає змогу реагувати відповідно до ва​жли​вості справ (наприклад, випадково розбита склянка не повинна ви​кли​кати такого ж гніву, як запланований обман).
      
Зріла особистість характеризується стабільністю, психічною від​бір​ніс​тю, вмінням витримувати неприємності й напруження, а отже, не піддаватися мит​тєвим імпульсам чи перепадам настрою. Емоційно зріла людина при за​не​по​коєнні не піддається депресії. Вона добровільно підпорядковується само​дис​ципліні та самоконтролю;

· суспільна зрілість – це внутрішня відкритість стосовно інших людей. Така людина без соціального примусу ділиться з ними здобутими цін​нос​тя​ми і збагачує їх. Суспільно зріла людина вміє помітити потреби та цін​ність оточуючих і намагається співпрацювати з ними, вміє добре вико​ну​ва​ти свою роль у суспільстві, яка пов’язана як із працею за фахом, так і з сі​мейним життям.
    
Така людина разом з тим усвідомлює, що через обмін послугами та цін​нос​тями кожен щось дає іншим і одночасно збагачує себе. Вміння помічати по​треби людей дуже важливе для правильного функціонування подружжя.

     
Незріла суспільно людина зосереджена на власній особі, налаштована на​сам​перед брати. Вона сприймає інших винятково як знаряддя для за​до​во​лення своїх потреб;

· соціальна зрілість – це наявність роботи та можливість заробляти на життя. Невід’ємною її частиною є також готовність до виконання своєї ро​лі в подружжі й сім’ї та покладання на себе тягаря буденного життя з ін.​шою людиною.

      
Не всі види зрілості досягаються одночасно. Молода особа досить ско​ро дозріває статево, але ще не працює, не може себе утримувати (не є зрілою еко​номічно); 15-літній хлопець може стати батьком, але, наприклад, з юри​дич​ної точки зору, це не вік, відповідний для створення сім’ї. Якщо по​дру​жжя розуміємо як тривалий зв'язок, то його не можуть будувати дуже молоді лю​ди. Тому готовність до подружжя насамперед не фізична зрілість, а пси​хо​логічна й соціальна.

     
Деякі психологи, консультанти з сімейних питань і духовні особи твер​дять, що шлюб - це контракт, і багато молодих людей занадто швидко по​го​ди​лися з цим. Але чи це справді так? Чи справді шлюб – це контракт?

     
У кожному контракті є певні умови. Контракт  між двома сторонами, не​за​лежно від того, компанії це чи особи, обумовлює відповідальність сторін за виконання їхньої частини угоди. У ньому є так звані «статті-умови». Стат​ті, що починаються зі слова «якщо». Якщо ви зробите це, хтось інший по​винен зробити те, і якщо хтось інший зробить це, ви повинні зробити те. Але у шлюбних стосунках немає умов. Шлюб – це безумовна відданість один одному, якої зобов’язані дотримуватися двоє людей, а не контракт.
     
У кожному контракті повинні бути «статті ймовірної відмови». У таких стат​тях йдеться про те, що коли одна зі сторін не виконує своїх зобов’язань, ін​ша сторона вільна від виконання умов угоди. Якщо одна особа не виконує ви​мог угоди, то інша особа може розірвати контракт. У шлюбі немає такої статті.

      
На жаль, багато людей таки одружуються з думкою, що існує стаття, яка дозволить розірвати шлюб: якщо вони не житимуть у злагоді, то зможуть ро​зірвати свої стосунки і спробувати знову. Багато пар нетерплячі щодо сво​го шлюбу. Вони не хочуть жити «щасливо довіку». Вони хочуть бути ща​сли​вими відразу або ніколи!

      
Багато людей по-різному уявляють свій подружній обов’язок. Для де​ко​го сила обов’язку залежить від власного емоційного чи фізичного стану. Сло​во «зобов’язуватися» має значення «чинити або виконувати». Це обіт​ни​ця, яку ми повинні виконати і, яку ми висловлюємо публічно. Це обіцянка, якої треба дотриматися до кінця, долаючи всі перешкоди і присвятити себе ін​шій людині. Тільки завдяки цьому можна здобути щастя.

     
Почуття обов’язку може зберегти стосунки між партнерами і відновити їх, коли вичерпуються романтичні почуття. Один чоловік сказав: «Часом у моїх почуттях немає романтики, і я не можу відповідати любов’ю на любов, од​нак я присвятив себе їй, зобов’язався кохати її все життя».
    
Зобов’язання передбачає дію. Багато подружніх пар дають щиру клятву один одному перед вівтарем, але пізніше їхні зобов’язання залишаються лише словами. У них виникають труднощі у виконанні свого обов’язку, вони схильні часто змінювати свою думку або скорятися своїм емоціям.

     
Молоді люди не впевнені, що не зможуть порушити цього важливого в житті зобов’язання. 

Розповідь учителя про гіркі плоди пробного шлюбу 

      

Педагог. Сьогодні широкого поширення набуло таке поняття, як проб​ний шлюб. Багатьом спільне життя без печатки в паспорті здається настільки при​роднім, що вони, не замислюючись, вступають у цивільний шлюб, вва​жаючи, що такі відносини звільняють від обов'язків.
     
Причини, по яких люди, що живуть разом, не реєструють свої стосунки, різ​ні. Для чоловіка – це прекрасна можливість уникнути зайвої відпо​ві​даль​ності. У жінок – це, частіше всього, прагнення утримати чоловіка. «По​друж​жя» переконує оточуючих, а в першу чергу самих себе, що головне  – це від​чуття, а формальності потім. Залишаючи собі можливість для відступу, чоловік мо​же і не усвідомлювати, що він цим ранить жінку і змушує її перебувати в ста​ні психологічного дискомфорту. Адже навіть коли відносини ідеальні, жінка під​свідомо боїться залишитися сама набагато більше, ніж це було б при сто​сунках, зареєстрованих державою. Цікавим є той факт, що за результатами опи​тувань пар, що живуть в цивільному шлюбі, більше 90% опитаних жінок вва​жа​ють себе заміжніми, в той час як 85% чоловіків вважають себе неодруженими.

     
Як правило, пари вступають у пробний шлюб, щоб визначити свою ін​тим​ну сумісність. Тим не менш, вже багато разів було доведено науково, що чо​ловіки і жінки підходять один одному за винятком рідкісних випадків сер​йоз​ної фізичної невідповідності або захворювання.

      
Починати будувати відносини з фізичної близькості – це все одно, що по​чинати будівництво будинку з даху, не заклавши фундамент. Серцевина справ​жніх стосунків між людьми – це їх духовний, а не фізичний зв'язок. Для їх формування потрібен час і, що ще більш важливо, спілкування: люди роз​мовляють, обговорюють питання про мрії і бажання, знаходять спільні ін​те​ре​си, докладають зусиль, щоб зрозуміти минуле один одного.

      
Якщо юнак і дівчина навчилися розмовляти, уважно вислуховувати один одного, ділитися своїми найглибшими почуттями, їм не варто боятися сек​суальної несумісності. Якщо вони навчилися розуміти одне одного, то і в інтим​ному житті вони досягнуть взаєморозуміння.

      
Багато хто говорить: «Яка різниця, коли починати інтимне життя, як​що ми все одно одружимось?» Справа в тому, що якщо у пари були інтимні від​но​си​ни  до одруження, це означає, що вони втратили щось таке, що ніколи не буде від​новлено. Втратили довіру один до одного, і рано чи пізно, пож​нуть гіркі пло​ди цього, адже у кожного з них з'являється привід подумати: «Якщо це сталося зі мною, що перешкодить йому (їй) зробити те ж саме з іншою людиною?».
    
«Цивільний шлюб» рідко стає офіційним, тому що підсвідомо людина сприй​має такі відносини, як «чернетку», якій властиво містити безліч помилок і ви​правлень. А «чернетка» зазвичай відправляється у смітник, щоб поступитися міс​цем новому аркушу, на якому пишеться доля людини заново. І теж не обо​в'язково начисто.

 
Підсумок

      
Педагог. Шлюб – це безумовна відданість один одному і відпо​ві​даль​ний крок людей, які вже достатньо дорослі для того, щоб з честю і гідністю пі​дійти до нього. 

Завдання 
· Подумайте і сформулюйте в групах, що означають психологічна, духовна і суспільна зрілість як передумови вдалого подружжя.
Використана література:
1. Програма статевого виховання молоді. – Львів : Свічадо, 2006. – С. 51 – 52.
Рекомендована література:
1. Гільдебрант Д. Подружжя. – Львів, 1999.

2. На шляху до єдності. – Львів : Свічадо, 1999.

3. Чепмен Г. Шлюб вашої мрії. – Львів : Свічадо, 2011.

                         Тема 4. Характеристика міцної і щасливої сім’ї

Мета: розповісти підліткам, що створення міцної і щасливої сім’ї – це са​мостійність у суспільній поведінці і відповідальність не тільки за себе, але й за чоловіка чи дружину, а потім дітей.
     
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації до теми, фотографії.
     
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, картки з висловами, п’єса І.Кот​ляревського «Наталка Полтавка», карточки (по 10 на одного учня).   
Напис на дошці: «Я хотів би, щоб на внутрішній стороні обручок були вигравірувані слова: «Будьте добрі один для одного». Це золота засада подружжя й секрет збереження любові на довгі роки»
                                                                                                     Рандольф Рей
Хід заняття

Привітання.
Вступна бесіда

     
Педагог. Переважна більшість людей (незалежно від віку, місця про​жи​ван​ня, освіти, фаху) на запитання, що для них найважливіше, відповідає: «Доб​ра і щаслива сім’я, виховання дітей». Ця відповідь свідчить, що сім’я – це щось ва​жливе, цінне, варте нашої турботи й старанності. Для свого роз​вит​ку і щастя лю​дина потребує іншої людини. Молодь також цінує любов та вдале і щасливе сімейне життя.
     
Недавно провели дослідження за участю 2657 учнів, які серед іншого від​повідали на запитання: «Що для вас найважливіше в житті?». 59% опи​та​них відповіли, що сімейне щастя, почуття, життя для найближчої людини, а 64% найбільшим щастям назвали «Любов, велике почуття».
     
Легко помітити, що хоча учні ще не думають про такі завдання, як ро​бо​та, життєвий комфорт, здобуття індивідуальності, –  прагнення любові, ща​сли​вої сім’ї та друзів їм близькі.

Представлення теми.
Інформаційне повідомлення

     
Педагог. Подружнє життя в першу чергу повинне сприяти розвитку людини. 
     
Розвиток людини – це ріст, спеціалізація та вдосконалення структур і функ​цій організму, психологічних процесів, а також стосунків з іншими людьми, суспільством, світом природи, культурою.
     
Тепло та близькість людей, які живуть разом, є його значними «ката​лі​заторами». У подружжі людина має знайти задоволення багатьох своїх потреб.

      
Потреба – відчуття браку чогось, що веде до напруження, яке вимагає дій для його задоволення.
     
Існує:

· потреба любові та прив’язаності, чи почуття, що людина кохана і ко​мусь потрібна. Любов є найважливішою ниткою людського життя і має ви​рішальне значення для щастя людини. Любов визнає рівність обох сто​рін і не використовує іншого як річ. Той, хто любить, не дивиться на осо​бу як засіб для досягнення своєї мети. 
     
Людина, яка прагне любові, проте сама не вміє любити і хоче брати, не вмію​чи давати, постійно конфліктує з партнером, що порушує розвиток осо​бис​тості і стає джерелом страждань для іншої людини;
· потреба повної відданості іншій людині. Створюється можливість роз​ку​тості і розслаблення: у себе вдома людина може бути вільною від обтяж​ливих товариських форм, суспільного тиску, ролей. Сприйняття сві​ту чоловіка чи дружини як власного. Це дає почуття довіри і безпеки;
· потреба контакту, яка найвиразніше проявляється у пошуках любові та друж​би, завдяки яким з’являється добре самопочуття. Дружба чоловіка і дру​жини створює такі форми контакту, які збагачують їхні особистості че​рез переживання цінностей товариша життя як своїх власних. Це змушує по​ступово переростати власний егоїзм;
· потреба успіху та досягнень. Спільні інтереси, наміри, сподівання та спільні прагнення чоловіка й дружини роблять їхній зв'язок міцним;
· потреба розвитку і творчості. Любов до іншої людини часто визволяє по​требу творчості, додає енергії діяльності, яка служить добру інших людей;
· потреба спілкування. Відкрите й щире спілкування є показником вза​єм​ної довіри й симпатії, воно впливає на формування та зміцнення по​друж​нього зв’язку.
     
Створення міцної і щасливої сім’ї вимагає певної самостійності у су​спіль​ній поведінці, відповідальності не тільки за себе, але й за чоловіка чи дру​жину, а потім і дітей. Материнство і батьківство за умови їх глибокого усві​домлення стають справжньою творчістю.

Завдання

· Наведіть приклади співпраці чоловіка та дружини, у якій вони реалізують спільну мету й завдання, допомагають один одному і розвиваються.

· Що ви думаєте про побажання, яке часто висловлюють новоствореному подружжю: «Любіть один одного так, як сьогодні, до кінця життя»?

Розповідь педагога

   
Педагог. Подружжя, сім’я, родина – це безупинне будування свого дому. Цей дім повинен бути один, єдиний і неповторний, завжди той самий. Він має бути місцем взаємозбагачення талантами, а також місцем правди, доброти, любові, краси, справедливості, безпеки, сприятливої атмосфери для життя. В ньому мають царювати затишок і злагода, які плекають всі члени родини.

     
Основою сімейного життя є справжня, досконала та чиста любов, яка не чинить гніву і розбрату, але вчить жити задля іншого.

     
Сімейне життя полягає у вмінні прощати та просити пробачення, у по​ша​ні один одного, терпеливості, допомозі, щирості, покірності, миро​люб​нос​ті, співчутливості.

     
Оскільки сім’я є спільнотою любові, то любов є також завданням і обо​в’яз​ком для всіх її членів. Це любов і материнська, і батьківська, і дитяча, це емо​ційна близькість, відповідна допомога і виконання певних своїх обов’язків. Та​ка любов не шукає тільки власної користі, не перекладає відповідальність на ін​шу людину, а ділить її з іншими. Всі ми в сім’ях повинні вчитися цієї любові про​тягом цілого життя.

     
Фундаментом стосунків у сім’ї є не тільки любов, а й відповідальність. Лю​бов дає можливість відчути всім членам сім’ї впевненість у тому, що вони по​трібні, вона розвиває почуття власної гідності, спонукає до від​по​ві​даль​ності за свої вчинки і за інших людей.

     
На підвалинах любові і відповідальності будується довіра, увага і розу​мін​ня, які породжують вдячність за життя, за людей та за всі інші дари, якими во​лодіє людина. Вершиною стосунків у сім’ї в дусі любові є мир, який усіх ро​бить щасливими. Це оспівано в піснях. І. Котляревський у п’єсі «Наталка Пол​тавка» повчає: 
                            «Де згода в сімействі, там мир і тишина, 

                            Щасливі люди, блаженна сторона.

                            Їх Бог благословляє, добро їм посилає,

                            Із ними вік живе!»
     
У сім’ї  людина має нагоду побороти свій егоїзм і спрямувати свою ува​гу, думки, почуття на інших. Виховна сила сім’ї полягає в тому, що у ній фор​муються важливі суспільні навики: підпорядкування задля спільного доб​ра, побратимство, опіка над потребуючими; у ній ми вчимося виявляти по​ва​гу, вдячність, пошану і послух до старших, жити з однолітками, розвивати по​чуття відповідальності за молодших, слабших чи хворих.

Обговорення висловів

· Шлюб – це дар.

· Шлюб – це нагода пізнати любов.

· Шлюб – це подорож, в якій ми, мандрівники, часто повинні робити вибір і бути відповідальними за нього.

· На шлюб більше впливає наше духовне, а не буденне спілкування.

· Невирішені проблеми минулого набагато частіше впливають на шлюб, ніж ми уявляємо.

· Шлюб – це поклик до служіння.

· Шлюб – це поклик до дружби.

· Шлюб – це поклик до страждання.

· Шлюб – це процес вдосконалення. Це можливість очиститися духовно.

· Шлюб не подія, це спосіб життя.

· Повноцінний шлюб вимагає близькості у всьому.

Вправа «Укладання фігури»

     
Педагог. Кожен уявляє свою майбутню жінку/свого майбутнього  чоло​ві​ка. У цьому образі є щось найголовніше. Для когось це колір очей, фігура чи, наприклад, якісь риси характеру. Що для вас є найважливішим у виборі парт​нера? 

   
 Запишіть ці слова на 10 картках. Укладіть ті картки у піраміду (най​важ​ливіше – на верху піраміди) або у формі іншої фігури, яка мала б бути сим​волом особи (наприклад, скеля, квітка, сонце і т. ін.).
    
Презентація фігури в групах (по 4-5 чоловік, бажано окремо групи хлопців, а окремо дівчат). Запропонувати, щоб у межах груп були обговорені на​працювання кожного учня або тільки охочих поділитися.

    
Висновок озвучує представник кожної групи або ведучий.

Підсумок

     
Педагог. Сім’я – це виняткове місце, де найбільше може бути виражена лю​​бов, вона вчить мистецтву спілкування з людьми різних поколінь, харак​те​рів, інтересів. У сім’ї вчимося коректно розв’язувати різного роду труднощі та бути відповідальними. Якщо не засвоїмо цього у своїй родині, то матимемо труд​нощі в суспільному житті, у школі, на роботі тощо.

      
Існують способи, які допомагають:

· Щоденно нагадувати собі про свою відданість сім’ї.

· Ніколи не нехтувати сім’єю і не сприймати її як щось належне. Постійно збагачувати її.

· Робити чіткі та ясні кроки, щоб досягнути своєї мети і здійснити свої мрії.

 Використана література:

1. Норман Райт. Отож, ви одружуєтеся. «Нова Надія», 2002. – С.5 – 6. 

2. Програма статевого виховання молоді. – Львів : Свічадо, 2006. 

Рекомендована література:
Аверінцев С., Рупнік М. І. Адам та його ребро. – Львів : Свчадо, 1998.

Купер Д. Осягаючи велике мистецтво любові. – К., 1999.

Чепмен Г. П’ять ознак доброї сім’ї. – Львів : Свічадо, 2010.

Тема 5.  Моя майбутня сім’я

Мета: навчати підлітків, що міцна сім’я – це праця і епіцентр найвищої чес​ті та познайомити їх з золотими правилами щасливої ​​сім’ї.
      
Демонстраційний матеріал: ілюстрації по темі.
      
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал «Золоті правила щасливої родини», розповідь «Ми разом уже чотирнадцять років», завдання до вправи. 
Напис на дошці:  «Світ вважає, що одруження є вінцем усього, як у комедії. Насправді ж усе якраз навпаки: одруження – це лише початок усього»
                                                                                           Анна Софія Светчіне
                                                 Хід заняття

Привітання.
Вступна бесіда

      
Педагог. Перш ніж почати подорож, мудрий водій спробує дізнатися, що мо​же трапитися йому на шляху. Чи добра буде дорога? Чи є обхідний шлях? Якою буде погода? Якщо він знатиме про все це заздалегідь, то буде спо​ряд​же​ний краще, якщо потрапить туди, де його могла б спинити невідома перешкода.

      
Таке добре приготування означає перш за все, що не робимо нічого, що утруд​​нює чи виключає можливість щасливого сімейного життя, зокрема не вжи​ва​ємо алкоголю в період свого розвитку, не зловживаємо ним у дорослому ві​ці, не розпочинаємо статеве співжиття до одруження та поза подружжям, не під​дає​мо​ся егоїзму і лінивству, не підтримуємо зв’язків з тими особами та се​ре​до​ви​ща​ми, які ослаблюють нашу свободу, любов і відповідальність. Зріле при​готування до подружжя також означає усвідомлення, що самої любові для ство​рен​ня сім’ї недостатньо. Потрібні також психічна, моральна і суспільна зрілість, по-іншому неможливо стати добрими чоловіком чи дружиною та батьком чи матір’ю.

      
Міцна сім’я  – це велика праця. Щаслива сім’я не стане щасливою сама по собі. Вона має стати центром нашого життя, найбільшим джерелом натх​нен​ня. Тоді можна назвати себе щасливою людиною.

     
Якщо ми бажаємо мати успішний союз, у ньому повинні бути всі скла​дові щасливої сім’ї. Над успішним шлюбом варто трудитися і чоловікові, і дружині.

      
Сім'я повинна бути зразком честі в суспільстві, тому ми називаємо її «осе​редком суспільства». Честь – це повага, шанування, ніжність, чистота і по​рядність, це висока мораль, високі звичаї.
Представлення теми.
Інформаційне повідомлення

      
Педагог. Давайте ж розглянемо, над чим необхідно працювати, які золоті правила щасливої ​​сім’ї:
· Не можна підвищувати голос на свого майбутнього чоловіка (дру​жи​ну), не можна кричати. Нехай це стане законом. При порушенні його, руй​ну​ється сім’я. Крик – це замах на честь у кожній родині. Якщо в сім'ї під​ви​щують голос, кричать, говорять різким і жорстким тоном, то такий шлюб у небезпеці. Спочатку крики і скандали, а потім бійки, що при​зво​дять до зради. Що б не трапилося – завжди пам'ятайте, ніхто не має права під​вищувати голос!
· Всі сімейні відносини повинні будуватися на повазі один до одного. Цим утри​мується райський клімат в сім'ї. Якщо у ній достатньо поваги, то ви змо​жете поважати інших людей, з якими будете спілкуватися на вулиці, на роботі. Люди, які шанують один одного, ніколи не підвищують голос (ні всередині, ні «зовні»).
· Потрібно просити вибачення першим. Знайте, що мир в родині важли​ві​ший, ніж правота. Треба спокійно вирішувати виникаючі проблеми. Об​ра​за, злопам'ятність і невміння прощати ставлять перепони. Вони – як стіна. Перемагайте себе і любов завжди торжествуватиме між членами родини. Пе​ре​бувайте в мирі з усіма. 
· Не можна бути суворим один до одного. Нехай суворість і жорстокість ніколи не прийдуть у вашу оселю, не давайте місця їм. Суворість – це по​чут​тя, яке заважає любові.
· Не можна гнівайтеся. Не дозволяйте собі гніватися не тільки на свою май​бутню дружину (чоловіка), а й на будь-яку іншу людину, що б вона не зро​била вам, як би вона вас не образила. Гнів руйнує людей і їхні сімейні сто​сунки. Прийняти рішення ніколи не ображатися і гніватися – це велика пе​ремога над собою.
· Не можна підозрювати і звинувачувати один одного. Що б не трапи​ло​ся у вашому житті – дотримуйтеся цього золотого правила. Навіть у гли​би​ні серця не допускайте звинувачення і підозри. 
· Потрібно цінувати більше за все свою дружину (чоловіка). Людина  за​ли​шає найцінніше - своїх батьків: тата і маму, які дали життя і виховали,  – тільки заради однієї мети: щоб бути одним цілим, «однією плоттю» з дру​жиною (чоловіком). 
· Сім’я повинна бути пріоритетом. Ви залишаєте не тільки батьків, за​ли​ша​єте все  – телевізор і газету, компанію і друзів. Тільки тоді шлюб буде успішним.
· Приділяти увагу родині. Треба планувати своє життя так, щоб якомога біль​ше часу проводити з сім'єю. Якщо ніколи звертати увагу на сім'ю, як​що немає спілкування з дружиною і дітьми  – не уникнути проблем.
Розповідь «Ми разом уже чотирнадцять років»     

     
Педагог зачитує розповідь про добре, щасливе подружжя, потім учні обговорюють її.
     
Педагог.  Виглядаючи свого товариша серед пасажирів в аеропорту, які виходили з літака, я помітив, що в моєму напрямку йде чоловік з двома легкими валізками. Він зупинився недалеко від мене, щоб привітатися зі своєю сім’єю.
     
Чоловік поставив сумки і підійшов до молодшого сина. Вони обій​ма​ли​ся довго і ніжно. Після цього глибоким поглядом подивилися один одному в очі.

– Я такий радий, коли тебе бачу, синочку, – почувся голос батька. – Я 

за тобою страшенно скучав!

     
Хлопчик несміливо усміхнувся, опустив очі й сказав:                                                            

          –  Я також, татку!

      
Тоді чоловік випростався і подивився на старшого сина. Узяв його лице у свої долоні.

          – Ти вже юний мужчина! Я тебе дуже люблю!

     
Вони ніжно, з любов’ю обійнялися.

     
Тоді, як чоловік вітався з синами, маленька дівчинка неспокійно вовту​зи​лася на руках у мами, ні на мить не спускаючи очей з чудового видовища, яким було повернення її тата з подорожі.

        – Привіт, маленька! – чоловік обережно взяв дівчинку з маминих рук.

      
Потім швидко обцілував усе її личко, пригорнув до грудей і поколисав. Дівчинка одразу розслабилася і поклала голівку на батькове плече. Потім цілком задоволена, завмерла.

 
Через кілька хвилин чоловік передав дівчинку старшому синові й сказав:

–А найкраще – наостанок!

      
Він обняв свою дружину і поцілував її. Потім глибоко зазирнув у її очі й майже беззвучно прошепотів:

– Як я тебе кохаю!

     
Вони дивилися у вічі одне одному і трималися за руки, світло сяйно ус​мі​хаючись. Хвилю виглядали, як молодята, хоч я знав, зваживши на вік їхніх ді​тей, що це не так. Я роздумував над цим кілька хвилин, ніж усвідомив, як гли​бо​ко захопила мене ця чудова сцена – вияв безкорисливої любові. Все це ро​зіг​ру​ва​лося на віддалі простягненої руки, і раптом я відчув себе ніяково, немовби по​ру​шував якусь святість. Отож, я здивувався, почувши власний нервовий голос:

– Ой-ой! Як довго ви одружені?

– Ми разом уже чотирнадцять років, а в шлюбі – дванадцять,  – відп​о​вів чоловік, не відводячи очей від прекрасного обличчя своєї дружини.
– Тоді, певно, довго тривала ваша розлука? – запитав я.

     
Чоловік врешті перевів погляд на мене, продовжуючи радісно і світло усміхатися.

– Так, цілих два дні! – відповів.

– Два дні?  – я був вражений. Дивлячись на їхнє вітання, я припускав, 
що вони не бачилися принаймні кілька тижнів, якщо не місяців. Вираз обличчя зрадив мене, і я це знав. Бажаючи хоч трохи з шармом закінчити свої розпитування, я майже безцеремонно промовив:

– Надіюся, що в моєму шлюбі почуття по дванадцятьох роках будуть 

такими ж!

      
Тоді чоловік перестав усміхатися, подивився мені просто у вічі поглядом, який живим вогнем торкнувся моєї душі, й сказав:

– Не надійся, друже…а роби, що слід.

     
Він знову усміхнувся і потиснув мені руку.

– Нехай Бог помагає! – попрощався незнайомець і пішов зі своєю 

родиною.

      
Я все ще стояв і дивився на цього виняткового чоловіка та його прек​рас​ну сім’ю, аж поки до мене підійшов товариш.

– На що дивишся? – запитав він.

– На своє майбутнє! – відрік я без найменшого вагання і з дивовижним 

почуттям упевненості.

Вправа «Хлопець моєї мрії, дівчина моєї мрії»

     
Кожен учасник отримує список із 25-ти рис ідеального хлопця, ідеальної дівчини. 3–5 останніх пунктів учні самі мають заповнити. Перше завдання полягає в індивідуальному ознайомленні зі списком з перспективи його повноти. Після того, як кожен учасник доповнить список тим, чого, на його думку, бра​кує, ведучий просить кожного вибрати зі списку п’ять елементів. Їх слід під​креслити і розташувати за важливістю.

    
Потім групи з 3–4 осіб дискутують щодо вибраних елементів і скла​да​ють спільний для групи список з п’яти елементів. Відтак учитель просить гру​пу скласти свій список, у якому кожна риса матиме коротку аргументацію.

    
Педагог. Прошу зазначити 5 рис, якими, на вашу думку, повинен воло​ді​ти хлопець/дівчина:

	1. толерантний

2. охочий до розмови

3. мовчазний

4. уміє слухати  

5. самокритичний

6. релігійний

7. спортивний

8. культурний

9. сердечний, лагідний

10. стриманий

11. любить порядок
	12. маємо спільні  цінності 

13. поважає іншого

14. має принципи

15. вірний

16. вміє прощати

17. вміє розв’язувати кон​флік​ти

18. вміє висловити свої по​​бажання

19. почуття гумору

 
	18. маємо час один для од​ного

19. спільні інтереси

20. знаходить час для роздумів

21.…………………….
22. ……………………. 

23. …………………….

24. …………………….

25. …………………….

26. …………………….


Підсумок

     
Педагог. Сім'я повинна бути зразком честі в суспільстві. Тому ми і на​зи​ваємо сім'ю «осередком суспільства». Честь – це повага, шанування, ніж​ність, чистота і порядність, це висока мораль, високі звичаї.
Завдання

· Написати твір «Моя майбутня сім’я».

Використана література:

1. Мандруючи до зрілості : виховання для життя в сім’ї для молоді : наук.-попул. вид. – Львів : Свічадо, 2006. С. 96.

2. Програма статевого виховання підлітків 14–16 років. – Львів : Свічадо, 2005. С.139. 

Рекомендована література:
2. Пултавська В. Приготування до подружнього життя. – Львів : Свічадо, 2000.

1. Смолі Г. Пізнай свою дружину. – Львів : Свічадо, 2009.

2. Смолі Г. Пізнай свого чоловіка. – Львів : Свічадо, 2009.

3. Чепмен. Г. П’ять мов любові у подружжі. – Львів : Свічадо, 2011.

4. Чепмен Г. Шлюб вашої мрії. – Львів : Свічадо, 2011.

Тема 6.  Відповідальне батьківство

Мета: довести до сприйняття ролі материнства і батьківства як дару та віль​ного, відповідального вибору людини; формувати почуття   відповідаль​нос​ті за дар плідності і нове життя.      
      
Демонстраційний матеріал: малюнки-ілюстрації по темі, плакат «Ас​пекти батьківства».
      
Матеріальні ресурси: листівки з дитячою рукою, аркуші ватману, ар​ку​ші паперу, смужки паперу із реченнями.
Напис на дошці: «Ви великі, погляньте на дітей! Ви надто довго при​слу​халися до голосів експертів і політиків, директорів і генералів. Ви надто довго вірили у силу володіння владою, в добробут і зброю. Усе зміниться, як тільки ми поглянемо на дітей. Адже дитина вказує на те, що світ велить нам забути. Вона вказує нам диво життя – диво всього, що живе.                                                                   
                                                                                                           Філ Босман
Рекомендації для педагога

       
Важливо, щоб учні усвідомили дар батьківства та материнства. Дуже час​то помилково статеве виховання зводиться до перестороги перед абор​том, а це, як підтверджують дослідження психологів, викликає у молоді під​сві​доме негативне ставлення до народження дітей, тому необхідно позитивно до​нести суть покликання батьківства і правильне розуміння плідності. Це до​поможе виховати пошану до тіла й відкритість на життя. Дуже важливо акцен​тувати увагу на цілісності людської особи, щоб виховати в учнів ро​зуміння, що тіло і процеси, які відбуваються у ньому, а зокрема, у статевій сфе​рі, не відокремлені від внутрішнього світу особи, від життєвого покли​кан​ня до любові та відповідальності за себе і за свої вчинки.

Хід заняття

Привітання.
Актуалізація опорних знань

      
Запитання до учнів:

· Про кого можемо сказати «майбутня мама», «майбутній тато»?

· Що означає – бути відповідальними батьками?

· Коли і як люди можуть готуватися до того, щоб стати відповідальними батьками?

· З якого моменту чоловік і жінка стають батьком і матір’ю?

     
Можна застосувати метод мозкового штурму, або роздати учням лист​ки паперу і попросити написати відповіді на питання, які після декіль​кох хвилин праці бажаючі можуть зачитати. Після цього – загальне обго​во​рення, підсумки та доповнення матеріалом вчителя.
Розповідь педагога про значення батьківства і материнства
     
Педагог. Батьківство – це покликання. Покликання стосується певних дій, прик​мет, способу реалізації життя, але ніколи воно не означає мати щось чи во​лодіти чимось. Ніхто не покликаний просто мати дитину, але прийняти її, опі​ку​ва​тися нею, аж до часу, коли вона може стати самостійною. Покликання не мо​же бути одноразовим, короткотривалим рішенням чи дією. Завдання свого по​кли​кання людина здійснює поступово, і цей процес розтягнений у часі. Отже, бать​ківство та материнство починаються від зачаття, а не від народження ди​тини, тому насправді готуватися стати мамою чи татом треба значно раніше. По​трібно дозрівати в любові, виховувати повагу до себе, до інших людей, а та​кож до тіла – як свого, так і чужого. Кожна дівчина і кожен  хлопець мають усві​домлювати, що можуть у майбутньому стати батьками. Покликання до бать​ківства не зводиться тільки до того, щоб фізично мати дітей. Треба їх на​ро​дити фізично і духовно.

     
Батьківство та материнство – це народження та виховання дітей, в яко​му наявні різні етапи:

· прийняття дитини (життя до народження);

· опіка над малюком;

· духовне народження (виховання);

· вміння дозволити дитині залишити батьків, піти у світ і розпочати самос​тій​не життя.

    
Виховання – це духовне народження, яке є виконанням батьківських та ма​теринських функцій. Батьківство дозволяє вже дорослій людині зростати, вчи​тися чогось нового, відкривати у собі нові дари, виявляти любов, ніж​ність, теплоту, милосердя, доброту, та вміння опікуватися іншими.

    
Батьківство не вичерпується фізичним народженням, а полягає у люб​ля​чому прийманні дітей та їх вихованні.

    
З батьківством людина пов’язана цілковито, як тілесно, так і духовно. У наших тілах закладено великий скарб, передумову фізичного батьківства – плід​ність. Скарб плідності своєю чергою невід’ємно пов’язаний із статевою сфе​рою: у статевій системі чоловіка та жінки дозрівають клітини, необхідні, щоб дати життя новій людині.

    
Водночас батьківство та материнство мають тісно взаємодіяти зі зрі​лою подружньою любов’ю. Це любов, яка повністю відкривається іншій лю​ди​ні і бажає жити для її добра.

    
Часто називаємо «майбутньою мамою» чи «майбутнім батьком» людей, які вже очікують на народження своєї дитини, яка розвивається в утробі матері. Але це далеко не так, адже особи, які чекають народження малюка, вже є бать​ками від хвилини зачаття, а не лише стануть ними. Поняття «майбутні батьки» сто​сується молодих людей, які лише готуються вступити на шлях дорослого жит​тя. Кожна молода людина – потенційна «майбутня мама» або «майбутній та​то». Розуміючи це, можете по-іншому ставитися до себе та друзів. Молода лю​дина повинна розуміти, що потрібно у собі оберігати великий талант і скарб – статеву сферу та плідність.

    
Покликання до подружжя – це також покликання до народження дітей, продовження роду.

    
Дитина – нова, неповторна особа. Зачаття, а пізніше народження і її ви​хо​вання – основа великої відповідальності двох осіб – батька і матері. Як жінка, так і чоловік, повинні свідомо сказати «так» материнству й батьківству, тому за​чаття не має бути чимось випадковим, несподіваним, йому повинно пе​редувати свідоме рішення подругів, бажання народити та виховати нову особу. До того ж батьками не повинні ставати незрілі особи або випадкові, які навіть не є подружжям.

    
Приготування до відповідального батьківства починається задовго до одру​ження. Вислів «відповідальне батьківство» – це насамперед розпізнання свого завдання у цьому покликанні, беручи до уваги різні аспекти:

· біологічний;

· психологічний;

· моральний;

· духовний.

    
Біологічне завдання відповідального батьківства полягає в тому, щоб піз​нати й зрозуміти основи біологічних законів плідності, які діють у люд​ському тілі. Отже, необхідно пізнати, як досконало створена наша статева сфе​ра, як вона діє, як плідність проявляється у нашому тілі, навчитися шану​ва​ти біологічні закони плідності, берегти своє тіло й дбати про нього. Пізнан​ня та зрілість на біологічному рівні ще не означає, що людина вмітиме зріло за​сто​совувати статеву сферу. Треба дозріти і психологічно: навчитися керу​вати собою, опановувати інстинкти силою розуму й волі, розуміти, що любов не зводиться лише до статевих стосунків, почуттів чи здобуття приємності, але найперше пов’язана з відповідальністю.

     
Моральний аспект батьківства вимагає зрілого, сформованого сумлін​ня, до​тримання етичних норм, розуміння суті подружжя і подружнього акту. Ду​ховно готуємо себе до відповідального батьківства, коли вчимося жити на ос​нові правильних принципів і цінностей, пам’ятаючи про душу. Не можна чи​ни​ти довільно, треба пам’ятати про закони щодо подружжя і подружніх стосунків.

    
Щоб бути відповідальними батьками, треба постійно дбати про власне ду​хов​не зростання. Неможливо стати відповідальними раптово, без належ​но​го приготування. Це вимагає часу і зусиль.

    
Відповідальне батьківство починається з відповідального ставлення до сво​го тіла і, зокрема, до статевої сфери. Кожна людина – чоловік чи жінка – плід​ні лише потенційно. Можна сказати, що мають тільки частину скарбу плід​ності, батьківства. Ніхто не може сам зачати дитину, він потребує іншого, а са​ме – особи протилежної статі. Повний скарб плідності є даром для подружжя. Плід​ність тісно пов’язана з любов’ю, а любов за своєю природою є плідною. Плід​ність зароджується з єднання чоловіка та жінки, але не тільки з єднання тіл – плідність зароджується з єднання осіб.

    
Атмосфера емоційної стабільності і безпеки є найкращою для народ​жен​ня дітей. Ваше тіло створене для любові і дарування нового життя, тому по​тріб​но відповідальніше подивитися на себе і свідомо не нищити тих скар​бів, які за​кла​дено у вас. Ваша частина скарбу призначена тільки для єдиної лю​дини, в поєд​нанні з нею можливе батьківство й материнство. Життя допомагає зу​стрітися тим двом особливим особам, які мають стати батьками нової людини. Щоб бути відповідальними мамою й татом, треба до цього готуватися.

Завдання

· Написати декілька думок: «Мені як майбутній мамі (майбутньому та​тові) необхідно…».

Робота у групах

     
На великих аркушах паперу учні виписують прикмети відповідального бать​ка (одна група) і відповідальної матері (інша група). Можна також за​про​понувати групі написати, що має робити (не робити) молода людина, яка хоче в майбутньому стати відповідальним батьком чи матір’ю. Опісля про​вести обговорення.

Інформаційне повідомлення

     
Педагог. Свідомість материнства з’являється у жінки дуже рано. Дівчинка мо​лодшого шкільного віку вже відчуває відповідальність за молодших братів і се​стер, любить доглядати за маленькими дітьми, допомагає мамі, вивозить ма​лю​ка у візочку на прогулянку. У її психіці зароджується думка, що колись, мо​жли​во, вона також буде мамою. Про відповідальне материнство тут говорити ще недоречно, проте почуття, яке зароджується у серці дівчинки, напевно є за​род​ком материнської любові, яку вона проявить до своєї дитини як доросла жінка.
    
 З моменту початку статевого співжиття жінка швидше дозріває до ма​те​ринства, ніж чоловік. Можливість зачаття дитини пов’язує у неї статевий акт з дум​кою про потенційне материнство. Чоловік може звільнитися від усві​домлення батьківства, оскільки практично не несе на своїх плечах «наслідків» за​чаття, натомість жінка загалом не може звільнитися від усвідомлення, що во​на може стати матір’ю.

     
Фізичне материнство жінки починається в момент зачаття. Хоч мати ще не знає, що носить під серцем малюка, він вже живе і розвивається у швид​кому темпі. На жодному етапі життя людини розвиток не відбувається так бурхливо, як у внутрішньоутробний період. Це «вибух» життя, ней​мо​вір​ний темп росту, поділу, перетворення у повному обсязі.  Коли жінка ді​зна​ється про свою вагітність (як правило, через кілька тижнів від моменту за​чат​тя), у дитини вже б’ється серце й функціонує нервова система.

    
Мати довідується про існування нового життя перша. Це привілей ма​те​рин​ства. Найбільша таємниця, якою є зачаття, спочатку розкривається для жінки. Якщо це перша дитина, одночасно з радістю може з’явитися страх. При​род​ні побоювання за те, як будуть проходити вагітність і пологи, як зміниться її жит​тя після народження дитини, як зреагує батько дитини, чи прийме малюка з ра​дістю – це невід’ємна частина перших вражень. Тому материнство в певному сен​сі поєднується з занепокоєнням і не відразу стає джерелом радості. У цей пер​ший період жінка дуже потребує підтримки доброзичливої людини. Як пра​ви​ло, це чоловік, батько дитини. Він довідується про малюка другим, хоч інко​ли другою є мати жінки або її подруга. Проте завжди це хтось близький, кому до​віряють.

    
У переживанні материнства більшістю жінок дуже важлива позиція бать​ка. Якщо він разом з матір’ю ділить радість появи дитини, то зміцнює її пси​хіч​но та розвіює побоювання. Якщо жінка-мати буде відштовхнута батьком ди​ти​ни, якщо він не погоджується з життям, яке з’явилося, її страх і неспокій пом​но​жать​ся і здасться, що тягар вагітності, пологів та виховання дитини їй понад силу.

    
Почуття, пов’язані з материнством, змінюються з перебігом вагітності. Ди​тина у лоні матері росте, а в зв’язку з цим змінюється зовнішність жінки. Як​що батько дитини кохає дружину і любить малюка, вагітність, яку вже мож​на помітити, стає для жінки джерелом гордості. Так буває у тому ви​пад​ку, коли батько не приховує радості з приводу дитини, яка незабаром на​ро​дить​ся, а також з факту бути батьком. Радість материнства жінка ділить та​кож з родичами та друзями.

  
Інакше у випадку, коли батько не приймає дитину. Самотня у своїх пе​реживаннях жінка почуває себе «винною». Боїться реакції оточення. Ма​те​рин​ство у цей період позначене додатковим тягарем – мати повинна по​до​лати «сором» через те, що вона стала матір’ю, що вона вагітна. Підтримка дру​зів у цей час має величезне значення.
     
Завдання:
· Якої підтримки може сподіватися дівчина, яка самотньо виношує ди​ти​ну? Придумайте сценку, у якій виступають: батьки, вчителі, подруга, лікар.

     
Педагог. Закінчення вагітності та усвідомлення наближення пологів ви​кли​​кають чергове занепокоєння, проте той факт, що дитина народиться, що ма​ти зможе взяти її на руки, притулити, успішно згладжує всі побоювання. Біль​ш​ість жінок переживають материнство у цей період дуже глибоко. Не​зва​жаючи на те, що дитина ще не народилася, зв'язок між матір’ю і маленькою людиною, яку вона носить під серцем, дуже сильний. Він поєднується з приготування до на​родження: купівлею одягу для немовляти, зміни впорядкування помешкання, під​порядкуванням фахового і особистого життя потребам нової ситуації, яка не​за​баром буде створена.

     
Материнська любов велить потурбуватися про кожний найменший дрі​б’я​зок, щоб дитина, народившись, відчула її любов і турботу.

     
Проте материнство не закінчується пологами. Воно лише починається. Справ​жнє і свідоме материнство не пам’ятає шалених зусиль народження, не ра​хує недоспаних ночей. Мати годинами носить дитину на руках і колише, не від​чуває втоми, схиляється над дитиною, навчаючи її ходити. Материнство, не​зважаючи на тривогу через хвороби малюка, не веде підрахунку посмішок, пес​т​ощів, поцілунків. Воно не шкодує грошей, виданих на іграшки, соло​до​щі, одяг. Вибачає непослух, приймає пробачення.

    
Треба пам’ятати:

    
Материнство – це великий дар і завдання жінки. Воно вимагає вели​чез​ної праці, це роки турботи і зречень, але завжди є джерелом радості й за​до​волення. Це особливий зв'язок матері та дитини, яка була у ній зачата, роз​ви​нулася і з неї народилася. Цей зв'язок триває все життя, хоч найбільшої тур​ботливості він набуває тоді, коли дитина маленька, слабка й несамостійна. Ди​тина в середовищі любові почуває себе в безпеці і вчиться любити.     

Вправа «Мамина рука»

    
Учні отримують листівку, на якій зображено дитячу руку, що трима​єть​ся за мамину. Вони повинні описати, як почувається ця дитина. Вкінці за ба​жанням учні зачитують свої думки і відчуття.

Робота у групах

      
Розвиньте тему «Материнська любов на різних етапах життя дити​ни», спираючись на послідовність етапів розвитку людини.
     
Педагог. Багато чоловіків вважають, що бути чоловіком і батьком – це най​​важливіша мета їхнього життя. Здавна відомо, що чоловік як представник ро​ду намагався залишити після себе потомство. Це було найбільше завдання. На​віть великі здобутки втрачали вартість, якщо він не мав для кого залишити свій спадок.

      
Щоб бути добрим батьком, треба насамперед бути добрим чолов​і​ком, фізично і психологічно зрілою людиною, спроможною до любові, від​да​нос​ті і відповідальності.

     
Психіка чоловіка, яка відрізняється від психіки жінки, є причиною сут​тєво пізнішого зародження батьківського інстинкту порівняно з мате​рин​сь​кою самосвідомістю жінки. Маленькі дівчатка люблять бавитися в дім, а в пік​​луванні про ляльок досконало втілюються в роль мами, натомість біль​шість чоловіків усвідомлюють своє батьківство лише тоді, коли вагітність жін​ки вже добре помітна або після народження дитини. Чоловік, який має ста​теве співжиття, не завжди думає про батьківство.

     
Однак психічні особливості не звільняють чоловіка від відповідальності батьківства. З моменту одруження чоловік і дружина думають про те, що колись сім’я збільшиться і в домі буде чути дитячий гомін.

    
Трапляється, що чоловік не сприймає дитини, не допомагає, а отже, дає зро​зуміти, що має з дитиною небагато спільного. Жінка тоді почуває себе ду​же самотньою та розгубленою. Втеча від батьківства – це прояв пси​хо​ло​гіч​ної незрілості чоловіка.
     
Переважна більшість жінок інформує чоловіка про зачаття дитини сло​ва​ми: «Я вагітна». Треба зазначити, що чоловік більшою мірою відчув би се​бе батьком, якби дружина сказала: «Будемо мати дитину».
     
Життя дитини – це подразник, який викликає в батька почуття гордості. Ос​кільки мати від миті зачаття нерозривно зв’язана з дитиною аж до її на​родження, батько сам мусить відчути потребу контакту з іще не народженим ма​люком. До свідомості чоловіка не відразу доходить, що дитина, яка колись на​родиться, є також частинкою його самого, тому усвідомлення батьківства не завж​ди одразу приносить радість. Крім відповідальності за малюка та дружину – матір його дитини, на чоловіка покладається ще одне завдання. Він повинен ус​відомлювати материнство своєї дружини та зумовлений ним інший фізичний стан, її змінені потреби, примхливість настроїв. Він повинен забезпечити їй по​чуття безпеки і спокою.

     
До повноти батьківства чоловік дозріває поступово. Якщо він любить дру​жину та малюка, то переживає вагітність разом із жінкою. Він радіє, коли ма​лятко подає ознаки свого існування, прислухається до биття його серця, роз​мовляє з ним. Це зміцнює любов не лише до дитини, але й до дружини,  йо​го матері. Разом з цією любов’ю в чоловіка зростає повага до того, що від​бу​вається в тілі жінки.

     
Пологи – це велике переживання для батька, особливо якщо він бере у них участь разом із дружиною. Зважитися на сімейні пологи нелегко, оскільки бу​вають ситуації, що чоловік мліє, побачивши кров, і лікарі більше заклопотані йо​го порятунком, ніж допомогою матері, яка народжує. Але якщо чоловік емо​ційно пов'язаний з дитиною й супроводжує дружину в її вагітності від самого по​чатку, рішення про сімейні пологи дається набагато легше.

     
Треба пам’ятати:
     
У формуванні правильної батьківської позиції важливо, щоб дитина від мо​менту зачаття була сприйнята батьком, люблена та очікувана з радістю. Бать​ківство вивільняє в чоловіка почуття, яких ніколи не проявив би, не маючи по​том​ства. У нього зростає відповідальність за дружину та малюка, любов, тур​ботливість. Той факт, що вони щасливі, що почувають себе в безпеці, підносить у чоловіка почуття власної вартості. Чим більше часу батько проводить з ди​ти​ною, бере участь у купанні, сповиванні, іграх, тим міцнішим стає їх зв'язок. Сві​до​мість батьківства робить чоловіка зрілим, а міцні стосунки між бать​ком і дитиною необхідні для формування особистості нової людини та її правильного розвитку.
Вислови для роздумів (кожен учасник отримує одну смужку паперу із реченням на ній). 
     
Педагог. Пропоную подумати, що ці слова для вас особисто означають.

· Кожна дитина – це неповторна індивідуальність, яка має право на любов і повагу.

· Мудрість батька робить дитину справедливою і мужньою.

· Мудрість матері робить дитину чуйною і доброю.

· Мудрість батьків відкриває перед дитиною гармонію всесвіту.

· Діти необхідні сім’ї, а ще більшою мірою сім’я потрібна дітям.

· Якщо в сім’ї панує атмосфера любові – це дає дитині відчуття захищеності.

· Свою дитину треба сприймати і цінувати такою, якою вона є.

· Слід дати можливість дитині зробити те, що їй під силу.

· Потрібно підтримувати віру у власні можливості.

· Треба відповідати на всі запитання дитини.

· Необхідно розвивати здібності дитини.

«Рецепт» батьківства 

      
Педагог. Берете добре ставлення і схвалення. Змішуєте їх з любов’ю і ува​гою. Тоді додаєте обов’язки, приправлені проявом батьківської влади.

Підсумок

      
Педагог. Сучасні психологічні дослідження твердять, що мати дітей – це для батьків цінність, яка їх розвиває. Завдяки виконанню батьківських ролей по​друж​жя набуває нового досвіду, нових вмінь, збагачуються їхні знання, система дій, розширюється сфера зацікавлень. Любов, яка до того часу охоплювала чо​ло​віка і дружину, тепер спрямована також на дитину.

 
Запитання і завдання
· Як батьківство впливає на функціонування сім’ї?

· Цінність материнства для жінки. Цінність материнства для чоловіка. Обговоріть ці теми у групах (дівчат і хлопців).
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3. Освальдо Полі. Серце батька. – Львів : Свічадо, 2010.
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МОДУЛЬ «КРОК ЗА КРОКОМ ДО ЖИТТЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ»
Тема 1.  Цілі, сенс, цінності, пріоритети життя особистості
Мета: ввести учнів у коло вічних питань мети і сенсу життя людини; роз​ви​вати в них прагнення до пошуку та реалізації особистого життєвого смислу.
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал з прикладами цінностей, аркуш паперу, аркуші паперу з цінностями, роздаткові картки із завданням, лист хлопця.
Напис на дошці: «Кожен з нас існує, щоб виконати особливу місію, завдання, яке не виконати нікому, крім тебе».
                                                                                             Р. Кірстен-Денсай
Хід заняття

 
Привітання.
 
Представлення теми.
 
Вступне слово педагога

      
Педагог. Життя… Кожному воно дається тільки один раз. Єднає доля двох людей в одному життєвому потоці, а їхні діти в чомусь схожі на батька та чи​мось нагадують матір. Сам факт, що кожен з’являється на світ – дивовижний. Ми народилися з любові двох найближчих кожному з нас людей – і почалося жит​тя… Яке воно у вас?

Індивідуальна робота
      
Педагог. Перед вами – аркуш чистого паперу. Напишіть, будь ласка, кілька слів про те, яким ви уявляєте власне життя (учні виконують завдання).

 
Бесіда
      
Педагог. Питання про сенс життя хвилює людей здавна. Завершення або початок кожного життєвого етапу характеризується його появою. Підби​ва​ючи підсумки прожитого періоду, думаючи про перспективи майбутнього, лю​дина замислюється, чи задоволена вона своїм життям, що чекає її попереду.

      
У ранній юності питання про зміст життя виникає вперше. Знайти себе, са​мовизначитися, стати на ноги – нелегке завдання. Життя людини – це серія ви​борів – як дрібних, повсякденних, так і фундаментальних, які спрямовують жит​тєвий шлях. Ці вибори спираються на запитання: ким я хочу в житті бути, чого прагну досягти, що для мене є так званою домінуючою вартістю, що для мене найважливіше?

      
Запитання до учнів:

· Як ви вважаєте, у чому полягає сенс життя? (діалогічне спілкування).
       
Педагог. У психологічному словникові подано таке визначення: «Сенс життя – це усвідомлення свого життя не як серії випадкових подій, а як єдиного процесу, що має визначений напрям, зміст, мету й усвідомлення того, заради чого людина живе».

Діалогічне спілкування
      
Педагог. Саме тому сьогодні представляємо три яскраві особистості нашого класу (представлені учні презентують себе).
      
Запитання до учнів:
· Чи подобається вам позиція ваших однокласників?
· Чим саме?

· Чи розуміють вони, чого очікують від свого життя?

Обговорення листа одного хлопця

      
Педагог. Нещодавно один хлопець написав до редакції однієї з газет: «На​бридло, набридло жити так, як живуть більшість моїх однолітків та од​но​класників. Вийдеш у двір – і бачиш обличчя, міміка яких говорить про те, що ці люди вмирають від нудьги, а нудьга така, що іноді думаєш: навіщо живемо? Зда​ється, усе є: батьки, друзі, дорогі речі та інші атрибути «веселого жит​тя». Але як хотілося б змінити це «веселе життя» на цікаве, захопливе! На​брид​​ло! Я, приміром, вирішив, що віднині стаю іншою людиною. А потім по​ду​мав: як нею стати?».
       
Запитання до учнів:
· Що б ви порадили Дмитру?Порівняймо життєву позицію цього хлопця з вашими позиціями (учні висловлюють свої міркування).
       
Педагог. Кожен повинен мати мету життя, усвідомлювати, заради чого жи​ве, тому що життя – найвища цінність і дається воно людині лише раз. Ус​піх у житті залежить від самої людини.

Робота в групах
      
Запитання до учнів: 

· Чого я хочу в житті досягнути, для чого я живу?

       
Після індивідуальних роздумів та нотування певних думок, учні об’єд​ну​ються у групи і, обговоривши, представляють найважливіші висновки. Пе​да​гог  підводить підсумки, а тоді учні розділяють аркуші паперу на дві ко​лон​​ки, в яких потрібно представити два способи життя: що означає «ма​ти» і, що означає «бути»? Згодом групи представляють результати, які і ма​ють стати матеріалом для подальшого обговорення.

      
Педагог. Людині даний весь світ. Але надання їй права всім управляти не означає прагнути якомога більше матеріальних речей. Людина покликана до​сяг​ти значно більше, ніж лише матеріальні надбання. Вони потрібні настільки, на​скільки допомагають їй сповнити своє покликання – бути людиною.
Гра

      
Педагог розкладає на столі аркуші паперу із написами, що означають різ​​ні речі та цінності. Тоді бере м’ячик і, вибирає один із аркушів, пояс​ню​ючи, чо​му він вибрав саме це. Згодом передає цей м’ячик комусь іншому. Коли за​би​ра​ються усі аркуші із написами, вони сортуються на дві групи: «мати» і «бути».

      
Запитання до учнів:

· Як ці речі асоціюються із моральними вартостями?

· Чи погано мати певні речі? 

· Для чого потрібні людині матеріальні добра?


Пояснення педагога


       
Педагог. Мати матеріальні речі не є злом. Їх неправильне використання або прив’язаність до них вважається злом. Бути – це найважливіше. Дбаючи про свій духовний ріст, людина розвивається, а даруючи себе іншим – отри​мує повноту свого життя. В цьому якраз і полягає любов, яка змінює життя ба​гатьох та надає йому колориту. Часто люди, забезпечені матеріальними  бла​гами, відчувають себе самотніми, у них не має друзів, а ті, які не воло​діють багатством, мають їх вдосталь.

      
Місцем правдивого скарбу є наше серце, тому багатою є не та людина, яка має надмір матеріального добра. Людяність, доброта, дружба не про​да​ються за гроші у крамниці, тому їх цінність значно перевищує будь-які мате​рі​альні статки. Багатство людини полягає у стані її серця, а не у наявності чи від​сутності матеріальних благ. 

     
Справжнє багатство – це дані людині ресурси для здійснення її по​кли​кан​ня. Є такі види багатства: духовне, душевне, фізичне, матеріальне і самі лю​ди.
Рекомендації

· Ваші найвищі цінності мають народитися в душі й відображати те, ким ви є насправді, а не бути нав'язані ззовні. Нехай совість підкаже вам.
· Виберіть цінності, які витримали випробування часом. Вони будуть під​три​мувати вас у добрі, важкі й непевні часи, допомагатимуть у ней​мо​вір​но щасливу мить і мить найгострішого болю та горя. Визначений ком​п​лекс цінностей надзвичайно важливий у теперішній бурхливий час. Скла​д​ність сучасного життя і темпи змін просто вражають. Етичні принципи не завжди важливі, і їх  не дотримуються. Щоб вижити й досягти успіху за цих умов, вам потрібне тверде, незмінне ядро – щось стабільне і надійне, на що завжди можна покластися. Міцний комплекс непорушних цінностей ста​не тою стабільною основою, яка дасть вам змогу підходити до змін, проб​лем, криз, випробовувань і нових можливостей спокійно і упевнено.

· Виберіть правдиві цінності, які стануть твердим фундаментом для побу​до​ви вашого життя. Ви можете цінувати матеріальні речі чи хотіти багато гро​шей, однак вічною істиною залишається те, що орієнтувати своє життя на матеріальні придбання нерозумно.

· Не забудьте про цінності, які стосуються турботи про своє здоров'я та до​бро​бут. Важка робота, надзвичайна відданість служінню іншим, можуть ста​ти причиною фізичної втоми чи виснаження і не дадуть вам змоги на​со​лоджуватися життям та ефективно працювати, навпаки, призведуть до нега​тивних наслідків.

Розгляд прикладів провідних цінностей

       
Педагог. Ось декілька прикладів провідних цінностей та принципів, які ви​​тримали випробування часом. Цей перелік має стимулювати ваше ми​слен​ня, а не обмежувати його. Перегляньте його уважно й подумайте, чи можна дея​кі з них зробити своїми провідними цінностями. Та нехай цей список не зобов'язує вас. Свої провідні цінності ви вибираєте самі. Вони відображають те, якою лю​диною ви є. 

· Повністю керувати власним життям, роблячи свідомий вибір стосовно то​го, як я живу, і відповідати за наслідки свого вибору.

· Підходити до свого життя з активної, свідомої позиції, а не з пасивної по​зиції жертви.

· Усвідомлювати, що в мене є вибір у кожній ситуації, незважаючи на стрес чи трудності. Навіть не маючи змоги зарадити певній ситуації, я все одно можу вибрати, як ставитися до неї, що думати і як діяти в ній.

· Виявляти у своєму житті особисту порядність та відвагу.

· Контролювати те, що я можу контролювати: свої думки, емоції і вчинки.

· Жити свідомо. Знати, чого я хочу від життя, знати, що в мене гаразд, а що ні. Бу​ти готовим робити вчасні виправлення й отримувати допомогу, коли я по​тре​бую її. Бути справедливим. Ставитися до всіх людей з повагою й лю​бов'ю.

· Зосереджуватися на тому, щоб змінювати життя людей, а не нагро​маджу​вати матеріальні речі чи дбати тільки про себе.

· Налагодити позитивне спілкування з людьми і співпрацювати з ними.

· Щиро намагатися слухати інших, щоб зрозуміти їх і бути зрозумілим для них.

· Піклуватися про себе фізично, емоційно й духовно, щоб добре ставитися до себе, бути продуктивним у роботі й щасливим.

· Оберігати внутрішній простір і жити спокійним, невимушеним життям.

· Любити, співчувати, піклуватися і прощати.

· Отримувати втіху від ігор, відпочинку, спорту і спілкування з природою.

· Самому розважати себе, а не чекати, поки мене розважать інші.

· Жити в теперішньому, а не в минулому чи в майбутньому.

· Виявляти свої найкращі якості та найкращі якості інших.

· Бути стійким, цілеспрямованим та емоційно стабільним.

· Бути духовно сильним, енергійним і радісним.
Запитання до учнів:
· Як ви думаєте, що значить «багатство»? Напишіть 5 видів багатства.
· Проаналізуйте себе, якими багатствами ви володієте? Наприклад, ви мо​жете володіти такими багатствами: любов, вірність, довготерпіння, ра​дість, мир, старанність, відповідальність, працьовитість, мудрість, чуй​​ність, доброта, дружелюбність, ініціативність, цілеспрямованість.
· Яких багатств вам не вистачає, і як ви плануєте їх придбати?
· Докажіть, що цінність багатства визначається не його наявністю (кіль​кіс​тю), а принесеною користю.
Завдання:

· Запишіть свої десять провідних цінностей. Після цього визначте їх пріо​ри​тет, щоб з’ясувати важливість кожної з них. Це допоможе вам прий​мати рішення і діяти згідно з тим, якою людиною ви найбільше бажаєте бути.
    1.___________________________________________________________

    2.___________________________________________________________

    3.___________________________________________________________

    4.___________________________________________________________

    5.___________________________________________________________

    6.___________________________________________________________

    7.___________________________________________________________

    8.___________________________________________________________

    9.___________________________________________________________

  10.__________________________________________________________

Завдання

· Визначте свої пріоритети на кожен день  – те, що ви будете робити обо​в'язково (наприклад, перевіряти список своїх справ, список якостей ха​рак​теру та ін.) Поки ви не зробите цього, ви не піднімаєте трубку те​ле​фо​ну, не робите ніяких справ. Ваші обов'язкові пріоритети понад усе. Наприклад:              
                          Пріоритети на кожен день:
1. Переглядаю план на день (що потрібно виконати).

2. Торкаюся до свого бачення, мети. Роблю щось для того, що наблизить мене до неї.
3. Навчання, самоосвіта.
4. Завдання в рамках сім'ї.
5. Особисті справи (робота над собою).   
Підсумок

      
Педагог. Успіх людини не вимірюється кількістю грошей або наяв​ніс​тю майна.  Не знаючи своєї мети, людина буде вживати отримане багатство для задоволення своїх похотей, а не для здійснення добрих справ. Вона може все собі дозволити. Але потім виявить, що це руйнує її особу, призводить до втра​ти духовного авторитету, спустошує її життя.                                            
Використана література:
1. Ентоні А. Д’Суза. Сьогоднішні лідери – надія на завтра : наук.-попул. вид. – Львів : Свічадо, 2005. С. 296–298.

2. Тютюнник О. Життя людини – найвища цінність / О. Тютюнник // Шкіль​ний світ. – 2004. - № 29  – 32. – 3 – 5.

Рекомендована література:

1. Джордані Е., Ласконі Т., Боскато Г. Так хочеться бути дорослим. – Львів: Свічадо, 2010.

2. Кавано Б. Перстень царя Соломона. – Львів : Свічадо, 2010.

3. Кіндратович Л. Я поспішаю жити. – Львів : Свічадо, 2008.
4. Фіялковський В. Дар життя. – Львів : Свічадо, 2007.
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Тема 2. Життєвий вибір особистості

 
Мета: наголосити про важливість мети у житті, про наслідки для май​бут​нього сьогоднішніх вчинків; допомогти підліткам зрозуміти від​по​ві​даль​ність їхнього вибору способу життя.     
       
Демонстраційний матеріал: плакати з висловами.
       
Матеріальні ресурси: аркуші паперу, ручки, карточки (по 10 на од​но​го учня).
Напис на дошці: «Без мети ти залишаєшся тим, ким і був. З метою стаєш тим, ким хочеш стати».
                                                Хід заняття

Привітання.
Вступна бесіда

      
Педагог. Що краще: довше жити чи більше зробити? Нібито напро​шу​ється і третя відповідь: сумістити і те й друге. Вона навіть здається більш ло​гіч​ною: чим довше живеш, тим більше можна зробити.
      
Питання про міру життя непросте. Воно аж ніяк не зводиться до кіль​кос​ті років. Важливо, як пройшли ці роки, що протягом них зроблено.

      
Життя вимірюється не роками, а справами. Щоб міра ця виявилася біль​шою, повнішою і щасливішою, треба, щоб значними і ємкими були справи. 
      
Кожна справа обов'язково має якусь мету. Без мети взагалі неможлива жод​на діяльність. Цю закономірність незаперечно встановив академік І. П. Павлов.       

      
«Рефлекс мети, – писав він, – є основна формула життєвої енергії кожного з нас. Життя тільки для того гарне і могутнє, хто все життя прямує до мети, яку повсякчас досягає, але ніколи не може цілком досягти... Все життя, вся його культура робиться «рефлексом мети», робиться тільки людьми, що прямують до тієї або іншої поставленої ними собі в житті мети». 
      
Але є Мета і мета, мізерна мета. Межа між ними пролягає досить чітко. Швед Густав Даген багато років присвятив винайденню газового авто​ма​тич​ного маяка. Під час демонстрації його відбувся вибух, винахідник осліп. Але маяк все-таки засвітився і запобіг тисячі аварій кораблів. 

Представлення теми.
Розповідь педагога

     
Педагог. Життя дуже багате і різноманітне. Перспективи, що стоять пе​ред людиною, в будь-якому роді її діяльності широкі і грандіозні. Але і ви​мо​ги, які вони ставлять до людини, незмірно зросли. 

      
Отже, перша і необхідна вимога: для того щоб поставити перед собою ва​жливе життєве завдання, треба багато і наполегливо вчитись. У свою чергу, справ​жня велика мета стимулює навчання. Для цього ще в школі необхідно твер​до визначити рід своєї майбутньої діяльності, не обмежуватися на​вчаль​ною програмою, а планомірно і послідовно готувати себе до майбутньої ро​бо​ти. Це допоможе зберегти чимало безцінного часу. Коли мета велика, бла​го​родна, шлях до неї не може бути легким. Пройти його успішно можна ли​ше переборюючи перепони, самого себе. Але саме на цьому шляху чекає лю​дину зустріч із щастям. Щастя завжди важке. Легким воно бути не може.   

       
«Нещасливими стають не ті, –  писав із заслання батькові М. Е. Бауман, про​фесіональний революціонер, – хто голодує, мерзне і сидить за гратами, і на​впаки, щасливі не ті, що живуть у багатстві і користуються свободою. На​справді ж нещасливий той, хто збився зі своєї справжньої дороги або не зміг її знай​ти зовсім, а щасливий той, хто йде неухильно, без страху і сумніву туди і пря​мо, куди вказують його совість і переконання. Не може бути щасливою лю​дина, якщо вона приречена на постійну боротьбу із своїм внутрішнім голосом, як​що вона уклала угоду зі своєю совістю». 

      
З того часу, коли написано ці рядки, минуло більше століття. Змінилося жит​тя. Праця стала вільною. Але не меншими залишилися і труднощі. Кож​ний хоче бути щасливим. Але чи кожний розуміє, в чому його щастя? В на​шій країні відкриваються людині всі можливості для діяльності. Але для щас​тя цього замало. Людині, щоб стати щасливою, треба не тільки споживати, а й створювати, утверджувати себе в дії. О.М.Толстой визначив щастя як по​чут​тя повноти своїх духовних і фізичних сил в їх суспільному застосуванні, як повноту життя. З ним важко не погодитися. Почуття це можна взнати в про​цесі цілеспрямованої, творчої роботи. І ось тут можна встановити ще один парадокс, яким взагалі багате життя. Хочеш бути щасливим – не женись за щастям. Зумій поставити собі справжню велику мету, вклади в неї душу, розум, енергію, фізичні сили – і щастя само знайде тебе.

Аналіз напису на дошці.
Робота над висловом

      
Педагог. Є один цікавий вислів «Неможливо керувати вітром, але мо​ж​на розвернути вітрила». 

      
Запитання до учнів:

· Як ви його розумієте? (учні висловлюють свою думку).

      
Педагог. Коли ваш вибір – активний вплив на події, то створюєте своє май​бутнє. Ви пристосовуєте свої вітрила до руху вперед в обраному на​прям​ку. Ви плануєте і досягаєте такого життя, якого ви бажаєте. Це є сила вашого я.
Інформаційне повідомлення

      
Педагог. Ви тепер переживаєте дуже важливий період свого життя – стаєте дорослими. Перед вами відкриваються прекрасні можливості, але зрос​тає відповідальність за власне життя. Саме слово «відповідальність» го​ворить, що ми є відповідальними за свої вчинки перед кимось.
      
Людина є відповідальною перед собою про наслідки свого вибору. Бу​ти відповідальним – означає мати певний обов’язок, який спонукає лю​дину до дії, а потім до звіту за виконання цієї дії. 
      
Бути відповідальним – це приймати мудрі рішення у конкретних жит​тєвих ситуаціях, наприклад, у виборі друзів, у вмінні використовувати віль​ний час, у відстоюванні поглядів на цінність життя.

      
Маленькі діти не усвідомлюють своєї відповідальності, і вони її не не​суть, – цей обов’язок лягає на плечі батьків, родини, вихователів, вчителів.

      
Відповідальність – це важлива риса характеру, яку треба плекати про​тягом всього життя. Вона може бути внутрішня – з огляду на авторитет бать​ків, вчителів ( наприклад, з любові до батьків, з вдячності за довір’я і розу​мін​ня вчителів не можу їх образити, зробити їм боляче і тому відповідально став​люся до своїх обов’язків).
      
Зараз морально і юридично за вас відповідають батьки, вони вчать, конт​ролюють і продовжуватимуть турбуватися, але за свої дії ви відповідаєте осо​бис​то. Від вас залежить ваше майбутнє, як ви скористаєтеся довіреним великим да​ром – молодістю і свободою. Це особливий період, усвідомлення власного «я», формування і розвитку особистості, відкриття свого потенціалу, розуміння по​кликання, складання проектів на майбутнє. Багатство молодості – це ба​гатство пошуку відповіді про зміст і вартість життя, це багатство відкриття, а вод​ночас і планування.

     
Запитання до учнів:

· Що таке відповідальність /безвідповідальність?

· Якою є відповідальна людина?

· Якою є безвідповідальна людина?

· Що дає людині відповідальність?

· До яких наслідків призводить безвідповідальність? (відбувається загальне обго​ворення згаданих запитань).

      
Педагог. На наших заняттях ви намагалися набути якнайбільше прав​ди​вих моральних, потрібних у вашому віці знань, а також старалися випра​ви​ти неправильні стереотипи та невірну інформацію про деякі сфери життя. Кож​ного дня нам приходиться приймати немало рішень. Кожний вчинок чи ви​бір людини впливає на її майбутнє.

Гра «Мій вибір»

      
Педагог. Уявіть, що кожен із вас отримав в подарунок десять талантів, як десять пальців на руці. Талант – це ваші зусилля, час, знання, праця, можливості тощо. Ви отримаєте багато пропозицій, щоразу по дві. Не дозволено робити два вибори водночас, тільки один або жодного. За свій вибір потрібно віддати певну кількість талантів. У кого таланти закінчаться, той припиняє гру.
      
На роздуми – 20 секунд. Скільки талантів треба віддати за свій вибір, ого​лошуємо після кожних двох пропозицій. Зігнутий палець – це вико​ристаний талант (коли оголошено, скільки вартують пропозиції, вибір вже не можна змінювати). 
     
Скільки всього буде пропозицій і скільки вартує кожна пропозиція, це таєм​ниця, так як таємниця для нас, скільки часу проживемо на землі.
І.  Варіант А. Безкоштовна навколосвітня подорож на канікулах (2 картки).
     Варіант Б. Поїздки на концерти світових зірок на 1 рік (2 картки).
ІІ.  Варіант А. Найновіший комп’ютер (1 картка).

      Варіант Б. Нова машина, на вибір (1 картка).

ІІІ. Варіант А. Стати популярною людиною (1 картка).

       Варіант Б. Покращити свою зовнішність (1 картка).

ІV. Варіант А. Отримати добру освіту (2 картки).

       Варіант Б. Заснувати свій бізнес (2 картки).

V. Варіант А. Насолоджуватися життям у молодості (2 картки).
      Варіант Б. Покращити свій характер (2 картки).
Ті що вибрали насолоду, сплачують штраф  – 2 таланти, хто вибрав змі​ну характеру повертають собі 1 талант (насолода коштує дорого).

VІ. Варіант А. Мати щасливу сім’ю (3 картки).

      Варіант Б. Здобути всесвітню славу (3 картки).
Після оголошення цього вибору, ті що вибрали щасливу сім’ю, поверт​а​ють собі як винагороду 2 таланти.

VІІ. Варіант А. Успіх у житті (2 картки).

       Варіант Б. Добре здоров’я (2 картки).
VІІІ. Варіант А. Правдива любов (2 картки).

         Варіант Б.  Вірний друг (2 картки).

ІХ.  Варіант А. Можливість чуда для того, хто тобі дорогий (2 картки).

        Варіант Б. Змінити якусь подію зі свого життя (2 картки).

Х. Варіант А. П’ять додаткових років життя (3 картки).

     Варіант Б. Щасливе завершення свого життя (3 картки).

Невикористані таланти вважаються знеціненими.

       
Педагог. Зараз прошу об’єднатися на групи по 3 – 5 осіб і протягом                 5 хви​лин обговорити свої рішення, відповідаючи на запитання:
· Чи залишились у когось невикористані таланти?
· Чи вистачило талантів на всі пропозиції?
· Чи такий вибір ви зробили б, якби відразу знали всі пропозиції?
· Які висновки ви можете зробити після цієї гри? (після обговорення кожна група представляє свій висновок).   
      
Педагог. Правила гри недосконалі, їх можна змінити, але життя – це не гра. В житті між нашими вчинками та наслідками діє безпосередній зв’язок, і ми платимо за кожний свій вибір, але часто плата за вчинки перевищує наші очі​кування. Єдине, на що ми можемо сподіватися: хто чинить добро, отримає доб​ро; хто чинить зло, отримає зло.
Приклади про моральне життя і його наслідки (учні наводять прик​ла​ди про моральне життя і його наслідки – лю​бов, щаслива сім’я, здоров’я тощо).
Підсумок

      
Педагог. Дуже важливо, якою особистістю ви станете, адже відтепер ви від​повідальні не тільки за себе, але і за ваших друзів, знайомих, вашу родину, май​бутнє держави, народу. 

     
Педагог зачитує заклик до молоді з Маніфесту «Молодої України», прий​нятому ще в 1933 році:
      
«Давайте змиємо сонні очі ранньою росою, підкріпимо зів’ялі руки, до​да​мо сили хитливим колінам, черпнемо сили з праджерела нашої без​смерт​ної культури і будемо сіяти її свідомість, щоб виплекати національну гор​дість і самопошану, одним словом, вийдемо із народу, який був предметом чу​жої гри...,  і створимо націю, яка стане наріжним каменем нового поко​лін​ня. І тоді замість сліз пожнемо радість, замість сумовитого серця –здо​бу​демо одежу слави. І назвуть нас світочами нового життя, сильними у спра​вед​ливості, а нашу Україну – найкращою піснею в світі».

Використана література:

1. Програма статевого виховання підлітків 14–16 років. – Львів : Свічадо, 2005. – С.154 –155.

Рекомендована література:
1. Християнська етика : посібник для учнів. – Тернопіль : підручники і посібники, 2005.

Тема 3.  Мій життєвий проект
Мета: допомогти підліткам в побудові чіткої життєвої перспективи і на​бутті навичок реконструювання картини майбутнього. 
       
Демонстраційний матеріал: плакати до пояснення теми, таблиця до вправи «Мій життєвий проект».
       
Матеріальні ресурси: аркуші паперу формату А-4, ручки, роздатковий матеріал «Концепція (формула) по системі Франкліна».
                                               Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Розповідь педагога

       
Педагог. У 1979–1989 рр. в Гарвардському університеті був прове​де​ний один експеримент. Випускників запитали: «Чи поставили ви перед собою чіт​ку, письмово оформлену мету на майбутнє і чи створили плани з її досягнення»?
      
У результаті виявилося, що:

· 3% опитаних мали таку мету та плани;

· 13% мали мету, але не записували її;

· близько 84% студентів не мали ніякої конкретної мети, окрім як закінчити школу і зануритися в літні розваги.

      
Через 10 років, в 1989 році, учні цього курсу були опитані знову. Вия​вилося, що 13%, що мали, але не записували свою мету, заробляли в серед​ньому вдвічі більше, ніж 84%, які не ставили перед собою жодних завдань. Але найдивніше, що 3%, які письмово фіксували свої плани, заробляли в се​ред​ньому в десять разів більше, ніж решта 97% разом узяті. Єдина від​мін​ність між цими трьома категоріями полягала в чіткості постановки мети.

       
Але на цьому експеримент не закінчився. Дослідники з'ясували, що у цих 3% набагато вдаліше склалося і особисте, і сімейне життя. Вони від​чу​вали себе більш щасливими, задоволеними, рідше розлучалися і впадали в де​п​ресії, ніж решта 97%.

      
84% – це ті люди, які не мають в житті чітких планів, вони стають ро​бочою силою, «гвинтиком» у системі цього світу.

      
13%  –  це також «гвинтики», у них в серці є мета, але не записана, і не має чіткого плану, тому її неможливо досягти. 

      
Як спланувати своє життя?

1. Потрібно мати чітку мету (вимірну ціль).
2. Визначити реальні терміни.

3. Визначити ресурси.

Вправа «Мій життєвий проект»

	Мета мого життя
	

	Завдання життя
	

	Шляхи реалізації завдань
	

	Учасники проекту
	

	Тривалість виконання проекту
	


Інформаційне повідомлення
      
Педагог. Бенджамін Франклін завдяки двом системам, які він сам по​бу​дув​ав, зміг досягти всього у житті. Він був політиком, дипломатом, ученим, пись​менником, винахідником, видавцем і журналістом.

                         Концепція (формула) по системі Франкліна:
1. Головні життєві цінності (покликання, мрія, місія). Етап визначення жит​тєвих цінностей є найбільш важливим.

2. Глобальна життєва мета (бачення) –  спирається на перший етап. Ва​жливо переконатися, що вибрана мета дійсно відповідає всім життєвим цін​ностям зі складеного на попередньому етапі списку.

3. Генеральний план (сюди входять методи досягнення мети (інстру​мен​ти) і ресурси (багатства)) – що, за великим рахунком, необхідно, щоб досягти поставленої на попередньому етапі мети. Поставивши перед со​бою мету, слід скласти генеральний план досягнення мети.
4. Довгостроковий план (5 – 10 років) із зазначенням конкретних завдань і конк​ретних термінів. Важливо вказати, який саме пункт генерального плану сприяє досягнення даної конкретної мети. Ще більш важливо вста​новити конкретний термін, який значно збільшує шанси домогтися свого. У плані потрібно вказати конкретні завдання і конкретні терміни з точ​ністю до кількох місяців.

5. Короткостроковий план (1 рік).

6. План на день. Складаючи план на день, бажано зазначити час виконання для кожного завдання.

     
Система Франкліна  «спрямована вперед»  – на те, що повинно бути зроб​лено. Глобальне завдання ділиться на задачі, ті – на ще дрібніші під​задачі. Візуально цю систему можна відобразити у вигляді східчастої піра​міди, а процес її застосування – як процес будівництва цієї піраміди.

1) Спочатку укладається масивна основа піраміди, що служить опо​рою для всіх інших поверхів.

                                             План на день

                                  Короткостроковий план

                              Довгостроковий (на роки) план

                           Генеральний план досягнення мети
                     Глобальна мета (гідна мета творчої людини)

              Головні життєві цінності (чого людина бажає у житті)

      
Людина визначає свої життєві цінності (іншими словами – те, чого вона ба​жає у житті). Для одного – це матеріальний достаток і впевненість у за​втрашньому дні. Для іншого – благополучна сім'я, любляча дружина і щасливі ді​ти. Для третього – слава і високий соціальний статус. Для четвертого  – влада. Для п'ятого – пізнання. Для шостого –  служіння в ім'я людства ...

      
Список можна продовжувати до безкінечності, тим більше що зазвичай у людини є безліч життєвих цінностей. Етап визначення життєвих цінностей є найбільш важливим в побудові піраміди – якщо на цьому етапі буде до​пущена помилка (наприклад, людина вибере «пізнання» і «служіння людям», хо​ча насправді для неї важливі в першу чергу «популярність» і «високий со​ціальний статус»), то згодом її неминуче спіткає розчарування.

      
Отже, насамперед треба скласти список життєвих цінностей, при​чому не треба боятися витратити на це надто багато часу – важливо добре об​ду​мати спи​сок. Необхідно переконатися, що обрані цінності не суперечать один од​ному.

      
2) Наступний етап  – побудова другого поверху піраміди, що спи​ра​ється на перший.
                                            План на день

                                  Короткостроковий план

                              Довгостроковий (на роки) план

                           Генеральний план досягнення мети
                     Глобальна мета (гідна мета творчої людини)

             Головні життєві цінності (чого людина бажає у житті)

     
Виходячи зі складеного списку, людина повинна вирішити, чого вона ба​жає досягти. Деякі ще називають цей етап «вибором гідної  мети». На​прик​лад, якщо хтось вважає, що для нього найбільш важливі «популярність», «влада» і «високий соціальний статус», він може вирішити, що хоче стати пре​зидентом країни. Треба поставити перед собою глобальну мету. Важливо пе​реконатися, що обрана мета дійсно відповідає всім життєвим цінностям зі складеного на попередньому етапі списку.

3) Третій поверх піраміди спирається на другий.

                                             План на день

                                   Короткостроковий план

                            Довгостроковий (на роки) план

                         Генеральний план досягнення мети

                   Глобальна мета (гідна мета творчої людини)

          Головні життєві цінності (чого людина бажає у житті)

      
Складається генеральний план – що, за великим рахунком, необхідно, щоб досягти поставленої на попередньому етапі мети. Наприклад, для того, щоб ста​ти президентом країни, треба спершу стати мером одного з великих міст краї​ни, треба мати партійну / або фінансову підтримку, треба бути відомим пу​бліці блискучим оратором, мати незаплямовану репутацію, потрібно бути со​лід​ним одруженим чоловіком, а також здобути вищу освіту в престижному на​вчальному закладі і т.п. Так пишеться план. Поставивши перед собою мету, слід скласти генеральний план досягнення мети.

4) Четвертий поверх піраміди – довгостроковий (на декілька років) 

проміжний план із зазначенням конкретних завдань і конкретних термінів.

                                              План на день

                                    Короткостроковий план

                              Довгостроковий (на роки) план

                           Генеральний план досягнення мети

                    Глобальна мета (гідна мета творчої людини)

            Головні життєві цінності (чого людина бажає у житті)

     
Важливо вказати, якому пункту генерального плану відповідає досяг​нен​ня даної мети. Ще більш важлива вказівка конкретного терміну. Якщо лю​дина каже собі: «Коли-небудь я обов'язково куплю машину» (напишу книгу, піду вчитися до університету ...), вона може відкладати роками і в результаті так і не досягти мети, але якщо вона призначає собі конкретний термін, то знач​но збільшує шанси домогтися свого.

     
Наприклад, якщо хтось планує стати президентом і знає, що для цього по​трібно мати вищу освіту, він може включити до свого п'ятирічного плану наступ​ний пункт: «До кінця 2017 року закінчити з відзнакою університет за фа​хом «соціологія і політологія» – це, по-перше, дасть мені необхідну вищу ос​віту, і, по-друге, я зможу завести знайомства з важливими для мене людь​ми». Отже, слід скласти план на найближчі 4–5 років, поставивши питання: «Що я можу зробити в найближчі роки для досягнення мети, визначеної в ге​неральному плані?». У плані важливо вказати конкретні завдання і терміни з точністю до кількох місяців.

     
5) П'ятий поверх – короткостроковий (на термін від декількох тижнів до декількох місяців) план.
                                               План на день

                                      Короткостроковий план

                               Довгостроковий (на роки) план

                           Генеральний план досягнення мети

                    Глобальна мета (гідна мета творчої людини)

            Головні життєві цінності (чого людина бажає у житті)

     
Дивлячись на довгостроковий план, людина запитує себе: «Що я можу зро​бити в найближчі тижні або місяці, щоб досягти мети?». Пункти до​вгострокового плану розбиваються на конкретніші завдання. Наприклад, якщо в довгостроковому плані є пункт: «Закінчити університет", то в корот​ко​строковий план увійдуть такі пункти, як "Подати документи в універ​си​тет", "Пройти курси по підготовці до іспитів» і т.п. Слід скласти план на тер​мін від 2–3 тижнів до 2–3 місяців і, як на попередньому етапі, вказати конк​ретні терміни з точністю до декількох днів.

    
6) Нарешті, шостий поверх піраміди  – це план на один день.
                                             План на день
                                     Короткостроковий план
                              Довгостроковий (на роки) план
                          Генеральний план досягнення мети
                   Глобальна мета (гідна мета творчої людини)
            Головні життєві цінності (чого людина хоче від життя)

     
Складається він, як неважко здогадатися, на основі короткострокового пла​​ну – малі завдання вирішуються цілком за один день, більші роз​би​ва​ються на підзавдання. Наприклад, «Подати документи в університет» роз​бивається на такі підзавдання, як «З'ясувати, які документи і кому треба по​дати», «Офор​мити необхідні документи», «Відіслати документи» і «Пере​ко​натися, що документи отримані», кожне з яких можна призначити на якийсь певний день. Зазвичай план на день не просто складається за день до то​го, а складається із списку різних справ, які були призначені на цей день про​тягом декількох по​пе​редніх тижнів, найчастіше в нього також вносяться ко​рек​тиви протягом дня. Складаючи план на день, бажано вказати час виконання для кожного завдання.

      
Як ви розумієте, всі ці плани аж ніяк не є чимось незмінним  – навпаки, рекомендується регулярно переглядати їх:

· План на день швидше за все буде змінений вами кілька разів протягом дня.

· Короткострокові плани рекомендується переглядати кожні один-два тижні.

· Довгострокові плани бажано переглядати кожні чотири-шість місяців.

· Генеральний план слід переглядати раз на рік.

· Раз на рік рекомендується критично поглянути і на поставлену вами гло​бальну мету – залучає вона вас як і раніше? Чи не бажаєте ви внести якісь корективи? Тоді ж варто спробувати переосмислити записані вами життєві цінності.
Завдання
· Напишіть свої головні життєві цінності (місію, мрію), глобальну жит​тєву мету.

· Напишіть свій генеральний план досягнення мети (за допомогою яких ме​тодів і стратегій ви хочете досягнути цієї мети).

· Напишіть довгостроковий і короткостроковий план досягнення своєї ме​ти, а також план на день.

Запитання

· Уявімо, Бог являється вам, як Він з'явився Соломону, і запитує, чим ви хо​чете займатися, що бажаєте робити: «Скажи, все тобі дам». Що ви скажете сьогодні? Якою буде ваша відповідь?

·  Всі ми мріємо мати ідеальне життя. Що це означає для вас? Чим би ви хо​тіли займатися кожен день? Через 10 років ваша ідеальне життя має вже бути, реалізуватися, відбутися.

· Опишіть свій ідеальний спосіб життя (чим конкретно ви будете зай​ма​ти​ся? Опишіть свій ідеальний день, тиждень, місяць, рік: ваші зустрічі, поїздки, офіс і т.д.).

· Якщо сьогодні ви виграєте мільйон, опишіть, яким чином зміниться ваше життя. (Що будете робити, чим займатися?). Перелічіть, як ви вико​рис​таєте ці гроші. (Запишіть 10 пунктів).

· Які заняття або яка діяльність приносить вам найбільше задоволення? За пріоритетністю розбийте їх на 3 групи. У кожній групі вкажіть по 3 види діяльності.

Використана література:
1. Тютюнник О. Життя людини – найвища цінність / О. Тютюнник // Шкільний світ. – 2004. – № 29 – 32. – C. 3–5.

Рекомендована література:
1. Білінгтон Д. Живіть яскраво! – Львів : Свічадо, 2009.

2. Добсон Д. Шанси молодості. – Львів : Свічадо, 20102. 

3. Кіндратович Л.  Я поспішаю жити. – Львів : Свічадо, 2010.

4. Латышев Г., Орлова М., Яцишин С. Смотри по жизни вперед : руко​во​д​ст​во по работе с подростками. – Санкт-Петербург, 2001.
5. Пронін Є. Вирушаючи у доросле життя. – Львів : Свічадо, 2010.

Тема 4.  Мій алгоритм життєвого успіху

Мета: формування та усвідомлення підлітками особистісного кон​струк​ту, який інтегрує раціоналізовану інформацію про те, якими вони хо​ті​ли б бути, до чого прагнуть у майбутньому, який напрям самовдосконалення і розвитку обирають.

      
Демонстраційний матеріал: таблиця «Рецепти ефективного життя».
      
Матеріальні ресурси: роздатковий матеріал «Рецепти ефективного жит​тя», «Поради, які допомагають будувати життя».
                                               Хід заняття

Привітання.
Представлення теми.
Рецепти (фактори) ефективного життя            

     
Педагог. Розглянемо рецепти (фактори) ефективного життя:            

· Ніколи не відкладатиму на завтра те, що потрібно зробити сьогодні

      
Починатиму щось робити протягом перших 72 годин, після прийняття рі​шення. Краще, щоб залишався вільний час, ніж потім виконувати завдання або ро​бити потрібну роботу в поспіху. Приймаю рішення не відкладати свої справи у «довгий ящик». 90% людей у світі живуть тим, що відкладають спра​ви на завтра.
· Вчитимусь застосовувати обмеження

     
Намагатимусь ставити себе в певні «рамки», обмежувати себе в деяких ре​чах. «Рамки» – це найбільший подарунок, який я можу собі зробити.

Я сам вигадую їх в різних напрямках, у різних сферах свого життя. 

     
Чим більше обмежень в житті – тим більше піднесення, тим ефек​тив​нішою буде людина. «Рамки» допомагають нам бути дисциплінованими, руй​нують нашу зону комфорту.

· Перегляну своє оточення 
     
Потрібно свідомо створювати своє оточення. Середовище може, як зни​щи​ти людину, так і сформувати. Щоб не потрапити в погане оточення, необ​хідно шукати позитивне. Це те, що дасть перемогу і допоможе мені виконати по​кликання. Правильне середовище  – 50% успіху.
· Формуватиму характер

      
Оточення може «підняти», але, не маючи характеру, я можу «упасти». Ха​рактер дозволяє боротися, досягати, домагатися мети. Характер утримує мої цінності. Його формування розпочинається з вироблення хороших зви​чок. Характер – 40% успіху.
· Шукатиму знання через самоосвіту
     
Самоосвіта допоможе мені відбутися в житті. Є масові знання, які да​ють в університеті – це низький рівень освіти. Самонавчання – знання, які я сам здобуваю, витрачаю час, плачу ціну – високий рівень освіти. За неї я роз​ра​ховуюсь усвідомленою «біллю». Знання – 10% успіху.
· Долатиму труднощі. Без труднощів ніхто не зможе стати кимось у цьому житті. Ми постійно стикаємося з ними. Людина, яка не бореться, – не хоче терпіти біль, ніколи не стане переможцем. Існує два види болю: біль само​дисципліни (яка важить 2 г); біль роз​чарувань, життєві негаразди (яка важить 2 т). Яку біль терпіти вибирати мені. 
· Планування. Чітко розписуватиму плани і слідуватиму за ними. 97% лю​дей відкладають все на потім, не роблять справи вчасно.
Поради, які допомагають будувати життя
· У кожного з вас повинна бути мрія, бачення, мета в житті, заради якої вар​то жити на цій землі. Іншими словами, потрібно знайти своє призначення. У кожного є своя місія на цій землі, своє завдання. Життя без мети являє со​бою просто беззмістовне існування. Саме для її досяг​нен​ня в вас за​кла​дені певні здібності і таланти. 

· Прийміть рішення навчитися правильно реагувати на всі життєві події. Па​м'ятайте, важливо не те, що з вами відбувається, а те, як ви реагуєте на це. По​трібно навчитися приймати будь-яку невдачу в житті, як під​каз​ку, як можливість піти іншим шляхом. Пам'ятайте про те, що є закон зво​ротної сторони медалі, тому будь-яка проблема може повернутися на добро. 

· Трудіться так, щоб бути кращими там, де ви знаходитесь. Будьте ре​тель​ними і старанними в роботі. Намагайтеся завжди зробити більше за інших, досягти максимуму в своїй справі. 

· Постійно набувайте нові знання, займайтеся самоосвітою. Пам'ятайте про те, що в сучасному світі перемагає той, хто більше володіє інформацією.

· Завжди робіть добро людям. Незалежно від того, як ставляться до вас оточуючі, ви відносьтеся до них з любов'ю. Творіть добро на цій землі, і во​но тисячократно повернеться у ваше життя, адже що сіє людина, те й пожинає. 

· Прийміть рішення бути переможцем в житті. Ніколи не здавайтеся. Навіть якщо ви впали, піднімайтесь і йдіть далі. Переможці ніколи не здаються, тому будьте непохитні та відважні у випробуваннях і твердо вірте в те, що ви непереможні в цьому житті.
Підсумок

     
Педагог. Вчіться все робити «тут і зараз!». Це повинно стати вашою звичкою і способом життя. Звички формують ваш характер, а характер фор​мує спосіб життя. Ці пункти – це формули, які можуть працювати в житті кож​ного з вас. Це рецепти, алгоритм, за яким ви можете слідувати.

      Рекомендована література:
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3. Кіндратович Л.  Я поспішаю жити. – Львів : Свічадо, 2010.
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5. Пронін Є. Вирушаючи у доросле життя. – Львів : Свічадо, 2010.

Підсумкове заняття

Мета: коротко повторити теми, вивчені на заняттях; наголосити, що кож​на людина повинна творити і облагороджувати своє життя.

       
Демонстраційний матеріал: плакати з висловами.
       
Матеріальні ресурси: роман О. Гончара «Собор».
Хід заняття
Привітання.
Бесіда

    
Педагог. Ми розглядали з вами питання: що головне в житті: мати чи вмі​ти? Бути чи мати? Залежно від відповіді на нього перед нами або людина-спо​живач, або людина-творець. Більшість мислителів як минулого, так і су​час​ності вважають, що набагато важливіше вміти, ніж мати, оскільки вміння супро​воджує людину завжди. Для нашого щастя те, що є в людині, набагато ва​жливіше за те, що є в людини.
     
Кожен з нас у житті має свою дорогу. Один іде манівцями, часто попа​да​ючи в провалля, другий йде широкою дорогою, часто не задумуючись, куди йде, а інший простує вузькою стежкою, знаючи куди йде і що його чекає.

«Завжди матимеш можливість жити щасливо, якщо підеш доброю дорогою і захочеш добре мислити і діяти»

                                                                                                       Марк Аврелій

      
Проблемі вибору дороги життя та його стану приділяє увагу роман                  О. Гон​​чара «Собор». Молодий студент Микола Баглай, стоячи в призадумі біля Со​бору, хоче пізнати сенс буття, який чи не в тому, «щоб пити красу цих ночей, жи​ти в мудрій злагоді з природою, знати насолоду праці і поезію людських взає​мин? І щоб навчитися цим дорожити, відчути потребу це берегти…». Баг​лай ніби слухає мову Собору: «У чому ж конечний зміст мудрості земної? Як бу​ти справжнім? Як удосконалитись як людина? Як маєш повестися, щоб від​чути себе перед лицем Всесвіту? А нащадки прийдуть і спитають колись: «Яки​ми ви були, що збудували, чим ваш дух трепетав?». Моральні проблеми ро​ману «Собор» загострені також довкола особи старого металурга, якого син відп​равив у дім пристарілих, а той з болем і прагненням добра, повчає сина: «Ти прий​шов до мене, тата позбувся!», «Де ж ваша мудрість?», говорячи про не по​шанування старших і природи.

      
Вчитель Хома Іванович, повернувшись із заслання, закликає молодь: «Бе​режіть собори своїх душ!».
      
У ІV ст. грецький філософ Сократ ганьбив афінян за моральну зіпсо​ва​ність, але пізніше висловив сподівання, що молодь врятує націю і на неї тре​ба звернути особливу увагу. Подібна ситуація і сьогодні. Тільки ви мо​же​те зберегти Україну і примножити її інтелектуальний і моральний по​тенціал. Молодь є світлом для світу. 

     
Кожна людина повинна облагороджувати своє життя і довкілля.

     
Якщо людина ставить собі високу і шляхетну мету у житті, то воно буде мати сенс. Якщо ж вона живе лише для задоволення своїх власних потреб, шукає вигоди чи задоволення особистих амбіцій, то її життя буде змарнованим.

     
На попередніх уроках ми вже говорили, що людина постійно перебуває в розвитку, і тому вона по-різному сприймає світ, себе та інших людей у різні мо​менти життя. Для молодого віку характерний максималізм, категоричність, ба​жання подвигу. Для похилого віку властиві розсудливість, поміркованість, тер​пеливість. І не раз люди не вміють у собі поєднати ці риси, через що з’яв​ляються конфлікти між поколіннями.

      
Мудрість життя в тому, щоб уміти поступитися своїми принципами за​ради людських моральних принципів. Вміння відмовитися від власного «я» за​ра​ди любові між людьми є великим подвигом, що свідчить про силу духа лю​дини. Як правило, конфлікти виникають через дрібниці, від яких людина легко мог​ла би відмовитись без шкоди для себе. А натомість бракує єдності у ва​жливих справах, від яких залежить добро всіх. В основу між людських сто​сунків ставиться такий принцип: «У другорядному свобода, в основному єд​ність, в усьому любов» (можна використати додаток 20).
     
Крім того, велике значення має, в якому товаристві виростає людина. Як​що оточення буде більш добрим, то й людина буде добрішою, і навпаки. В су​часному світі дуже високо ціниться інтелект і знання людини. Але без мо​ральної і духовної орієнтації до добра голі знання стають маловартісними або навіть небезпечними.

     
Ви уже знаєте, як провести час, що є зацікавлення у житті. Багато з лю​дей збираються, щоб просто убити час, і тим самим тратять (убивають) по​ступово своє життя. А попри все життя дається один раз. Дуже важливо як​най​мудріше його використати. З попередніх тем ви зрозуміли, що якщо бу​демо служити іншим, то життя не буде змарнованим. На жаль, у наш час спос​т​ерігаємо, що люди схильні тратити час біля телевізора, з алкоголем, не ма​ють часу, щоб просто вислухати, розрадити, допомогти іншій людині.

     
Пам’ятайте, що кожна хвилина є даром для нас. І марнувати цей дар вва​жається злом.

     
Усім вам бути Людиною з великої літери, особистістю. І тоді ви обо​в’яз​ково досягнете поставленої мети. Високо підніміть вітрила свого корабля, з усмішкою на вустах рухайтеся до свого щасливого та безхмарного май​буття. Ви зумієте здолати усі життєві перешкоди і станете успішними людьми!      
Слухання і аналіз вірша 

      
Педагог. Послухайте, будь-ласка, як невідомий автор виклав свій по​гляд на життя (педагог дуже повільно зачитує вірш, учні аналізують кожне із тверджень).
Пам’ятай!

Життя – це шанс… злови його.

Життя – це краса… милуйся нею.

Життя – це радість… насолоджуйся нею.

Життя – це виклик… прийми його.

Життя – це цінність… цінуй його.

Життя – це скарб… бережи його.

Життя – це любов… тішся нею.

Життя – це таємниця… відкривай її.

Життя – це обіцянка… виконуй її.

Життя – це смуток… відчуй її.

Життя – це гімн… заспівай його.

Життя – це боротьба… почни її.

Життя – це трагедія… зрозумій її.

Життя – це щастя… заслужи його.

Підсумок

  
Педагог. Життя – це не генеральна репетиція. Не можна повернутися і зняти другий дубль. Коли воно закінчиться, іншого уже не буде – ніколи. Тож живіть на повну силу уже сьогодні!

    
Живіть яскраво! Насолоджуйтесь кожною хвилиною, нехай кожен новий до​свід буде для вас святом – живіть зі смаком! Нехай кожне з п’яти чуттів при​носить вам задоволення: розкошуйте, милуючись виглядом фантастичного за​хо​ду сонця, вдихаючи ніжний запах весняного ранку, вслухаючись у звуки жит​тя навколо, тіштеся кожним доторком, кожною усмішкою, кожним люблячим го​лосом. Тож уперед – насолоджуйтесь життям на всі сто!

Побажання

    
Учні стають у коло, беруться за руки. По колу, звертаючись один до од​ного, вони висловлюють побажання, обов’язково називаючи ім’я товариша, до якого звертаються.        
ДОДАТКИ

Додаток 1 
                                   Притча про свобідну волю

     
Жив один багатий чоловік і було у нього двоє слуг. Одного разу, від’їжджаючи з дому, закликав він їх і сказав:

     
«Я від’їжджаю і дозволяю вам провести цей день, як ви собі вва​жа​тимете за потрібне, але ви зобов’язані виконати кожен свою роботу, до якої призначені. Я ж повернуся і перевірю, як ви її виконали».

     
Сказавши це, він від’їхав. А слуги почали міркувати, як найкраще провести цей день, але не дійшовши спільної думки, вирішили, що кожен про​водитиме його на власний розсуд.

    
Перший слуга думав собі так: «Я буду працювати. Коли ж змучуся, то відпочину, бо день короткий і треба все встигнути зробити, щоб не пройшов він намарно».
    
Другий слуга гадав собі так: «Найперше відпочину, бо день є один, а попрацювати завжди встигну».
     
І як вони задумали, так і вчинили. Перший, попрацювавши у полі, прий​шов додому відпочивати. Та вирішив він подивитися, як проходить день у дру​гого слуги. Коли він прийшов до нього, то побачив. що той навіть не думав йти до роботи, а пив, святкував. Він нагадав йому: «День вже майже пройшов, а ти ще навіть не брався до роботи». Другий слуга відповів: «Я завжди встигну зро​бити. День проминає. А я навіть не насолодився його красою».
    
Перший слуга, не відповівши нічого, пішов спати, бо знав, що після сну потрібно вставати і зустріти новий день.

     
А другий слуга, забувши про все, а насамперед про свої обов’язки, про​вів день у веселощах. Коли настав вечір, він навіть на встиг підготуватися до сну, а тому заснув, не встаючи з бенкетного столу.

     
Настав новий день. Господар повернувся додому і побачив, що перший слуга провів попередній день у праці, а другий слуга – у веселощах. Тоді ска​зав він до своїх слуг: «Перший слуго, ти є  добрий чоловік, бо отримавши сво​бідну волю, ти не зловживав нею. Тому запрошую тебе за мій стіл і бу​демо бенкетувати. А ти, другий слуго, використав свобідну волю для того, щоб провести цей день тільки у веселощах. Тому йди від мене».
    
Запитання:

· Як ви розумієте цю притчу?

· Чому господареві не сподобалася поведінка другого слуги?

· Поясніть речення: «Бо отримавши свобідну волю, ти не зловживав нею».

Додаток 2
Вправа «Чи уважний ти до людей?»
Оціни себе сам. На запитання відповідай «так» або «ні».

Якщо у тебе більше позитивних відповідей, то:

· Ти уважний, умієш спілкуватися з людьми, твоє товариство є приємним для оточуючих. Мабуть, ти маєш багато друзів. Проте тобі можна порадити ось що: ніколи не намагайся сподобатися всім довкола – всім не догодиш. Та й для тебе така позиція не буде корисною.
Якщо у тебе менше половини позитивних відповідей, то:

· Можна сказати, що ти добрий та уважний… проте лише час до часу і не до кожного. Для одних ти здатен зробити все, але для інших… Люди, які то​бі не подобаються, намагаються уникати спілкування з тобою. Варто спробувати бути люб’язнішим з усіма, щоб не ображати людей.
Якщо у тебе мало позитивних відповідей, то:

· Спілкування з тобою – справжня мука навіть для найближчих людей! Будь доброзичливішим – і матимеш більше друзів. Адже дружба вимагає доб​рого й уважного ставлення.
Запитання:

1. У тебе з’явилася значна сума кишенькових грошей. Чи міг би ти ви​тра​ти​ти все на подарунки друзям?

2. Друг розповідає тобі про свої проблеми. Чи даси ти йому зрозуміти, що те​бе це мало цікавить?

3. Твій товариш погано грає у шахи або в іншу гру. Чи ти навмисне час до часу програватимеш, щоб зробити другові приємне?

4. Чи часто ти говориш іншим людям приємні слова, щоб просто покращити їхній настрій?

5. Чи подобаються тобі злі, жорстокі жарти?

6. Чи довго ти пам’ятаєш образи?

7. Чи можеш терпляче слухати розповідь про те, що тебе зовсім не цікавить?

8. Ти вмієш готувати чудові канапки. Чи часто пригощаєш своїх друзів ка​нап​ками «власного виробництва»?

9. Чи виходиш ти з гри, щойно зрозумівши, що програєш?

10. Якщо ти впевнений, що маєш рацію, чи відмовляєшся вислухати думки інших?

11. Чи охоче ти виконуєш прохання друзів або батьків?

12. Чи почнеш ти жартувати з когось, щоб розважити оточуючих? 

    Додаток 3

Вправа «Якою є твоя мотивація?»

    
Вибери ту відповідь, яка більше відповідає тобі.
1. Ти отримав пропозицію зіграти у виставі шкільного театру. Маєш на вибір дві ролі. Котрій віддаси перевагу?

а) ефективній головній ролі, яка примусить глядачів зосередити увагу  на тобі;

б) другорядній, не такій ефективній ролі, яка, однак, дозволить тобі  краще розкрити акторські здібності.

2. Задумуєшся про майбутню професію. Яку вибереш?

а) професію, працю якої добре оплачують;

б) таку, яка буде тобі до душі, навіть, якщо не зароблятимеш надто  багато. 

3. У школі маєш обов’язково записатися на факультативний урок. На вибір учнів декілька пропозицій. Що вибереш ти?

а) предмет, який легко вивчати, – не хочеш витрачати зайвих зусиль;

б) вибереш те, що найбільше тебе цікавить, навіть, якщо доведеться більше вчитися.

4. Вчитель літератури зобов’язав усіх протягом семестру прочитати хоча б одну додаткову книгу. Що вибереш?

а) одну книжку зі списку, запропонованого вчителькою;

б) щонайменше три книги на власний вибір. 

5. Дві особи запросили тебе на дискотеку. З ким підеш?

а) з популярною людиною, з якою варто показатися;

б) з особою, цікавішою для тебе, хоча не такою популярною в товаристві.

6. Коли, на твою думку, здобудеш більше знань?

а) коли вчишся, щоб отримати найкращу оцінку;

б) коли вчишся, бо тебе цікавить предмет.

7. Якщо б тобі довелося вибирати, яким спортом займатися, що вибереш?

а) той, який найпопулярніший у твоєму середовищі;

б) той, який приносить тобі більше задоволення.

8. Що принесе тобі більше відчуття задоволення?

а) коли наведеш порядок у своїй кімнаті, щоб отримати кишенькові;

б) коли наведеш порядок у своїй кімнаті, щоб комфортніше у ній почуватися.

9. Що для тебе є важливішим, коли приймаєш рішення?

а) зробити так, щоб ніхто не мав претензій;

б) сенс цього рішення.

10. Що тебе більше цікавить?

а) кількість;   б) якість.  

  
Якщо у тебе більше відповідей «а»: це може означати, що відносишся до осіб, які частіше піддаються впли​ву зовнішньої мотивації. Ти, мабуть, дуже залежиш від того, що інші про тебе подумають.
  
Якщо у тебе більше відповідей «б»: ти часто приймаєш рішення на ос​нові своєї внутрішньої мотивації. Те​бе найбільше цікавить власна само​о​цін​ка, а не те, що подумають інші.
  
Якщо у тебе інший результат: золота середина – непоганий варіант. Часом добре піддатися зовнішній мо​тивації, а іншим разом краще діяти згідно зі своєю внутрішньою. Можна, зреш​тою, і зовнішню мотивацію зробити своєю, щоб тільки не відмовлятися від своїх цінностей. Мистецтво мудрості полягає у тому, щоб залишатися вірним са​мому собі та своїм переконанням, а також поважати думку інших стосовно себе.

Додаток 4

Вправа «Мої друзі»
     
Під час виконання цієї вправи маєте нагоду зосередитися на тих рисах, якими, на вашу думку, повинні володіти друзі.

     
Спочатку детально перелічіть усе позитивне, що найбільше цінуєте в лю​дях, у товаристві яких почуваєтеся добре.

     
Зараз уважно перегляньте приготовлений список і виберіть лише 10 най​головніших рис. Позначте їх хрестиком.

     
Зробіть класифікацію від 1 до 10, згідно з вашим оцінювання вар​тос​тей. Під першим номером розуміємо найважливішу рису.
    Тепер заповніть таблицю. 1. У першій колонці цієї таблиці напишіть 10 го​лов​них рис, якими повинен володіти справжній друг. 2. У правій частині впишіть імена своїх 5-ти найкращих друзів. 3. Зупиніться над першим іменем і хрестиком позначте, які із зазначених рис має ваш товариш.

    
Те ж саме зробіть і з наступними чотирма друзями.

Об’єднуємо групи по 4 особи. Подискутуйте в малих групах, відповіда​ю​чи на такі запитання:

· На скільки задовольняють вас ваші друзі? Тобто наскільки вони воло​ді​ють рисами, які ви оцінюєте найвище?

· Як ви поводитеся, коли бажаєте завоювати дружбу особи?
   
Поглиблення:

· Чи вам сподобалася ця вправа?

· Чи ви отримали новий досвід?

· Чи розмовляєте з вашими друзями про ваші стосунки?

· Чи ви говорите про те, що вважаєте важливим? А ваші друзі?

· Скільки справжніх друзів ви мали дотепер?

· Про що б ви ще хотіли поговорити?

Підсумок

     
Нині зрідка можна натрапити на справжню дружбу, а не примарну, яка іс​нує лише до першої суперечки. Чому? Від втрати благочестя. Дружба є ви​щим ступенем любові. Тож чи не дивно, що сьогодні не знаходимо дружби, якщо поміж нами переважно немає любові.

    
Щоправда, багато хто називає себе другом, але це або застільні друзі, які то​варишують з тобою, доки тобі щастить. А коли впадеш чи трапиться лихо, во​ни супроти тебе і поспішають сховатися, або товариші лише для злого – такі швид​ше вороги, ніж друзі. То якщо знайти справжнього друга так важко, як то​ді треба дорожити ним, коли він є! «Не полишай старого друга», – каже один із му​д​реців. «Вірний приятель – міцна охорона: хто знайшов його, знайшов скарб».
Продовження додатку 4.
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Додаток 5

Пам’ятка «Про  засади  міцної  дружби»
  
Що таке справжня дружба і що потрібно, щоб вона постійно розвивалася?

· Не можна стати другом людині, яка тобі не подобається, треба мати до неї симпатію. Проте не кожен, хто тобі подобається, є другом.

· Дружба  це – симетрія стосунків. Тут потрібна «рівність сторін». Йдеться про вік (наприклад, не може бути дружби між матір’ю і немовлям) та рівень інтелектуального розвитку, оскільки дружба мусить на чомусь триматися.

· Друзі взаємно вибирають одне одного і сприймають себе інакше, ніж інших людей, з якими зустрічаються: я твій друг, якщо і ти є моїм другом.

· Таких людей об’єднує спільне зацікавлення, хобі, наприклад: колек​ціо​ну​ван​ня підсвічників або хоча б «хом’ячкознавство». Якщо немає спільних за​цікавлень, подружитися важко. Самого бажання мати друга недостатньо.

· Мусить бути духовне порозуміння. Якщо хтось не може зрозуміти мене, а я його, то не можна сподіватися, що виникне симпатія.

· Дружба  –  це толерантність, тому що вона приймає друга таким, яким він є, навіть із його вадами. Вона спонукає розвиватися, виявляючи водночас ро​зуміння людських слабостей іншого.

· Від друзів вимагаємо більше, ніж, наприклад, від просто колег. Коли ви​никають клопоти, сподіваємося від них повної довіри і підтримки, оскільки поділитися радістю – це подвоїти її, а розділене горе – це половина горя. 

· Допомога другові – це самозрозуміла річ, проте не можна дружити тільки з користі, сподіваючись, наприклад, що товариш допомагатиме розв’я​зу​ва​ти задачі або позичатиме гроші. Тут не може йтися про користолюбство або гру інтересів. Відома істина, що справжнього друга пізнають у біді, про​те допомога повинна бути завжди добровільна.

· Коли справжні друзі разом, вони не нудьгують. Вони щасливі, що можуть зустрічатись, розмовляти, відкривати щоразу нові духовні якості, збага​чу​вати одне одного. Дружба, якщо її не підтримувати, згасає. «Якщо маєш друга, то якомога частіше відвідуй його, бо стежки заростають бур’я​ном і терном», застерігає старе прислів’я.  

· Друзі не є ревниві. До двох осіб може приєднатися третя, оскільки за своєю природою дружба відкрита для широкого кола друзів.

Додаток 6

                                                 Лісоруби

      
Два лісоруби працювали у лісі. Дерева мали товсті міцні стовбури. Обид​ва лісоруби користувались сокирами з неабиякою вправністю, проте кожен ро​бив це у свій спосіб. Перший рубав дерево вперто і наполегливо, зупинявся лише на якусь хвильку, щоб передихнути.

     
Другий же щогодини робив собі тривалу перерву.

      
Коли стало смеркатися, перший зробив тільки половину справи. Він так сто​мився, що не міг і сокири підняти. Другий, нехай це здасться неймовірним, та​ки зрубав своє дерево. Лісоруби починали одночасно і дерева були одна​ковісінькі.

     
Перший не повірив своїм очам. «Нічого не розумію! Ти щогодини від​почивав. Як тобі вдалося закінчити так швидко?».
      
Другий, усміхаючись відповів: «Ти бачив, що я кожної години робив собі пе​рерву. Перепочинок я використовував для того, щоб набратися настрою і сві​жих сил».
     
Так і кожному з нас потрібен перепочинок. Ось кілька корисних порад:

· Затримайся на десять хвилин, щоб послухати музику.

· Коли можеш, влаштовуй собі прогулянки.

· Щодня обіймай тих, кого любиш, і скажи кожному з них: «Ти мені дорогий».

· Святкуй річниці, дні народження, іменини і все, що собі пригадаєш.

· Будь люб’язним з усіма, зокрема зі своїми найближчими і з домашніми.

· Усміхайся.

· Допомагай тим, які тебе потребують.

· Зроби для себе щось приємне.

· Підніми голову і прагни до неба.

Додаток 7

                                      Обережно – телебачення!
   
Вчені, які винайшли телебачення, зробили людству велетенську послугу. Які великі можливості відкрилися перед кожною людиною! Можна спостерігати за життям у різних куточках світу, знайомитися з цікавими людьми. Побачити найновіші винаходи в галузі цифрової техніки та медицини, дізнатися про нові відкриття з історії та культури. А якими захоплюючими бувають телемандрівки в Єгипет, Японію, Африку та Північний полюс!

   
Але знаєте, в бочці меду є ложка дьогтю. Треба сказати, що більшість інфор​мації, яку нам пропонує телебачення (новини, фільми), чомусь має нега​тивне забарвлення. У програмі новин так мало добрих новин, а фільми дуже час​то наповнені сценами з проявами жорстокості та насилля. Це або бойовики, або ж фільми жахів чи трилери, у деяких десь на дні серця осідає почуття стра​ху, неспокою, безнадії. Хоча відразу цього не помітиш. Як ви гадаєте, чи можна вва​жати відпочинком перегляд фільму, в якому показано 44 сцени вбивства? Наприклад, таким всім добре відомий "Рембо".

   
Вчені та психологи стверджують, що вся ця негативна інформація, яку ми отримуємо, ввімкнувши телевізор, часто спонукає нас сприймати на​вко​лиш​ній світ у темних барвах. Це як дивитися крізь чорні окуляри. Насправді жит​тя є кольоровим! А світ не наповнений самими лише сумними подіями – в ньому багато радості та світла.

   
Чи не помічали ви, що коли починаєте дивитися телевізор, то втрачаєте від​чуття часу? Не зауважуєте, як минають години, а потім згадуєте про не​за​вер​шені справи,  про друга, до якого мали зателефонувати, про домашні завдання.

   
Ось цікаві результати досліджень про вплив телебачення на глядача. Вияв​ляється, що десять годин на тиждень, проведених за телевізором, здатні змен​шити творчий потенціал кожного на 25 відсотків, а дві години на день –  майже на половину. Небезпека криється ще у тому, що частий перегляд те​левізора може спричинити пасивне засвоєння інформації . Це означає, що ви звикаєте приймати готову інформацію, та іноді навіть не задумуєтеся, на​скіль​ки вона правдива. До того ж, коли проводите багато часу перед теле​візором, то стаєте малорухливими, відмовляєшся від прогулянки містом, не кажучи вже про похід у гори.

  
Тому, не засиджуйтеся довгенько перед телевізором. Краще проводити віль​ний час з друзями, на свіжому повітрі . Наприклад, усім разом піти на якусь виставу чи в кінотеатр на хороший фільм. По дорозі додому можна зай​ти в кафе поговорити про свої враження. Погодьтеся, ніщо не зможе замінити теп​ло атмосфери зустрічі з найкращими друзями. Бо, спілкуючись, ви не​мовби щоразу заново "відкриваєте" себе та своїх друзів. Вчитеся вислов​лю​вати свої думки, говорити про свої емоції, почуття. Телебачення цього не на​вчить. Найкращий вчитель – це досвід, здобутий самотужки.  Є чудова істи​на: "Все нам можна, та не все на користь". 

   
Тож, мабуть, варто визначити – чим є для вас телебачення, і що варте вашої уваги, а що ні. Як кожне чудо техніки, телебачення мало б служити для добра і розвитку людини, але часто буває навпаки. Це спонукає задуматись: чого вартує час, проведений перед екраном, чи приносить він користь?

Додаток 8

Кожен день – це нове народження!

   
Ти одержав ще один день. Що робитимеш з ним? Коли не використаєш його для добра, він буде втраченим, ніби ти його взагалі не мав. Це змарно​ва​ний дар.

  
Кожний новий день – це нове народження, а кожне народження  – це дар. За добро плати добром. У тебе так мало днів, а ти їх вже стільки змарнував. Рятуй кожен день. Не дозволь, щоб він минав без світла, без вчинку любові. Скоро прийде ніч. Коли застане тебе з порожніми руками, це означатиме, що життя проминуло даремно. Втрачений час уже ніколи не повертається.

  
Твоє життя не визначене наперед; його обличчя формуєш сам – своїми вчин​ками. Інколи тобі здається, що час тягнеться безконечно. Це тебе втом​лює, і не знаєш, чим би його заповнити. Намагаєшся час «убити». Ти не поду​мав, що це злочин, що сам себе губиш. Гадаєш тільки, що вбиваєш час, а на​справді ти не його вбиваєш, а самого себе. Це не час винен, що «тікає», ви​нен ти сам, бо не виходиш йому назустріч. Якщо хтось рішуче прагне до ме​ти, час тоді швидко збігає. Він бажав би продовжити час за рахунок сну і їжі. Бажав би вчинити нездійснене. Тому береже він кожну годину, хвилину і се​кун​ду. Ти також скоро станеш жадібний до часу, як тільки великодушно тво​ри​тимеш добро. Час тоді виявиться неоціненним; чимраз більше доро​жи​ти​меш ним та ніколи не матимеш його забагато. Втрачений час тоді буде не​стерп​ним гнітом, роки здаватимуться місяцями, а місяці –днями.

   
Хіба можна бути бездіяльним?! Скільки всього ще треба навчитися: від се​бе, від інших, від природи, від історії, від світу, щоб якнайкраще пізнати прав​ду. Скільки ще треба виконати! Твої ближні потребують твоєї допомоги, твоєї при​сутності, твого розуміння, любові. Народ чекає на твою працю, твої знання, куль​туру, твою ініціативу, твоє зразкове життя. Скільки роботи чекає на тебе! А скіль​ки людей очікує тебе! Вбогі чекають твоєї підмоги, хворі – відвідин, нері​шу​чі – твоєї поради, сумні – розради, слабкі – душевної підтримки, невмілі – тво​го повчання, втомлені – допомоги в праці. Усі потребують твоєї солідарності і твоєї любові.

   
Взимку і в темряві навіть маленька іскринка повільно жевріє і зігріває І найскромніше життя є чудовим, коли воно творить історію свого народу…

Додаток 9

Відпочинок та відновлення здоров’я

    
Загальновідомо, що більшість людей ведуть нездоровий спосіб життя, через що виникають захворювання шлунка, нервової системи, печінки, головного мозку, відбувається втрата життєвих ресурсів. Чому б нам не спро​бу​вати мати більш повне й насичене життя, за якого в нас було б менше тур​бот і більше часу для відпочинку? Зазвичай будь-який спосіб життя визна​ча​єть​ся тими рішеннями, які ми приймаємо щодня. Отже, саме від нашого рі​шен​ня залежить, станемо ми справді щасливими чи ні.
    
У своїй роботі досягнемо значно кращих результатів, якщо не будемо пе​реходити за певну межу, і зовсім не виграє той, хто буде працювати понад силу.

     
Світ задуманий так, щоб природа сама могла відновлювати наші ос​лаб​лені сили. Звичайно, успіх матимемо лише тоді, коли будемо дотримуватись її законів. Як нагороду дістанемо ясність розуму та силу інтелекту…

    
Як приємно відпочивати після інтенсивної праці! Сон підкріплює втом​лене тіло та готує його до наступного дня, а тому дуже важливо, особливо в мо​ло​дості, щоб він був регулярним і достатнім. Регулярний сон знімає втому, на яку багато хто скаржиться. Саме під час сну клітини головного мозку від​нов​люють запас енергії. Для тих, хто недостатньо відпочиває, є конкретна за​гроза «знеструмитися» подібно до використаної батарейки. Проте людині по​трібен не лише нічний сон, вдень також необхідно знаходити час для зміни за​няття чи невеликої прогулянки. Досвід показує, що це благотворно впливає як на фізичне, так і на психічне здоров’я.

    
Варто також зауважити, що наш мозок не перестає працювати навіть під час сну. Звичайно, ритм його роботи змінюється, однак цілком він ніколи не відпочиває. Особливо необхідний відпочинок тим, хто зайнятий розу​мо​вою працею. Розумові сили також потрібно берегти, тому що кожна перев​тома не лише пригнічує, а й виснажує їх.

    
Наймудріший чоловік давно це помітив, а тому й написав: «Що понад це, мій сину, ось тобі осторога: писанню численних книг кінця немає, а бага​то науки втомлює тіло».

    
Відпочинок необхідний також і для того, хто працює фізично. У здо​ро​вому тілі здоровий дух, а це вимагає повноцінного сну, відпочинку та помір​них фізичних навантажень.

    
Якщо ви втомилися від життя і відчуваєте, що постійні турботи від​ні​мають останні сили, якщо перебуваєте на межі нервового зриву, то саме час знай​ти для себе якесь хобі, тобто цікаве заняття. Воно зробить ваше життя приєм​нішим, дасть свіжу тему для міркувань, допоможе знайти цікавих дру​зів, а також, у певному розумінні, поліпшить матеріальні умови.

Слід пам’ятати, що існує різниця між відпочинком і розвагою. Відпо​чи​нок сприяє зміцненню сил і здоров’я, завдяки йому маємо можливість роз​сла​би​тися, на деякий час забути про повсякденні обов’язки. Він додасть нам сил – фізичних і духовних. Після відпочинку ми повертаємося до нашої роботи з но​вою енергією.
     
Мало хто вірить в те, що переїдання також приводить до перевтоми. Ни​ні загально прийнято «перекусити» на ходу, і людям здається, що це до​по​мо​же їм позбутися втоми, але результат свідчить про протилежне. Тому не вжи​вайте їжу в проміжках між сніданком та обідом. Не корисна людині та​кож і важка вечеря. Вона здатна «кинути в сон», але його не можна назвати від​починком, бо продовжують працювати печінка, шлунок та інші органи.

     
Загальною причиною втоми є також недостатня кількість фізичних вправ. На перший погляд, здається, що саме вправи повинні були б викли​ка​ти втому. Але саме їхня відсутність приводить до фізичного дискомфорту. Ця хронічна втома чудовим чином зникає, якщо недостатньо тренована людина вдається до регулярного виконання фізичних вправ. 

    
Несвіже повітря в кімнаті, де ви спите, також спричинює втому та головний біль. Ми повинні завжди пам’ятати, що на організм людини надто згубно впливає нестача кисню.

    
Ще одна причина виснаження, слабкості та втоми – невиправдане об​ме​ження води. Як зів’яла квітка оживає, потрапляючи у воду, так і ви, вжи​ваючи в достатній кількості (1,5 – 2 л на добу) чисту воду, поповните свої сили, станете бадьорими, свіжими. Доброго вам здоров’я!

Додаток 10

                                          Полюби свої емоції!

     
Емоції є невід'ємною частиною кожної людини. Немає не зворушливих "без емоційних" людей. Деякі вміють тільки певною мірою приховувати свої емоції. А деякі навпаки – дуже бурхливо їх виражають. Як знайти золоту середину? Адже емоції – позитивні чи негативні – є природними, їх не треба боятися. Натомість слід навчитися їх виражати.

    
Емоції "народжуються" у частині головного мозку, яку називають гіпоталамусом. Завдяки ним ми реагуємо на різні ситуації, події. Достатньо виникнути емоційному збудженню, як негайно весь організм включається у його вираження. Зразу видно, що ви відчуваєте радість чи сум, прихильність чи роздратування. Зовнішні вирази емоцій та почуттів виявляються в рухах, позах, у міміці, інтонації голосу чи погляді. Внутрішні органи теж беруть участь у вираженні емоційного стану. Це яскраво виявляється в серцебитті, диханні, кров'яному тиску, змінах в ендокринних залозах чи органах травлення.

    
Від вас не залежить, чи виникають емоції. Але ви впливаєте на те, наскільки яскраво та інтенсивно вони виражатимуться.

    
Наприклад, вам сказали щось неприємне, образили вас.

    
Ви можете:

· "стримати" себе, промовчати (це невиражені емоції);
· почати голосно кричати: "Ти говориш про мене неприємні та неправдиві слова, мені це не подобається. Я відчуваю роздратування, гнів та образу" – це відкрито виражені емоції, але без образи іншого).

Що ж відбувається, коли ти стримуєш у собі емоції?

· емоції не є вираженими, "киплять" всередині вас;

· виникають труднощі у взаємостосунках з іншими;

· проблеми не вирішуються, а ще більше ускладнюються;

· почуваєтеся погано, бо відкрито не висловлюєте свою думку, все  тримаєте у собі;

· інші не знають, як ви почуваєтеся, не розуміють вас;

· починаєте хворіти.

Яким чином можеш описати свої емоції та почуття?

назвати емоцію та почуття ( я гніваюся, я збентежений);
· використовувати порівняння ( я почуваюся так, ніби мене розчавили;    
· я почуваюся на сьомому небі);

· сказати, до чого спонукає це почуття ( я відчуваю, що мені хочеться тебе обій​няти;  я відчуваю, що не можу більше розмовляти з тобою);
· вживати метафори для опису своїх почуттів (я почуваюся, як мокра курка;  я почуваюся ні в сих, ні в тих).
     
Правильне вираження емоцій та почуттів допоможе вам краще розу​мі​ти себе, дозволить покращити стосунки з людьми. Інші знатимуть, як їхня по​ве​дінка та слова впливають на вас. Для того, щоб емоції не виражати занадто бурх​ливо, варто трішки зачекати (наприклад, можете порахувати від 1 до 10), тоді починати говорити про те, що ви відчуваєте. З часом емоції  мають здатність «заспокоюватися». Якщо виявляти всі емоції безпосередньо та відразу, як тільки вони виникають, люди можуть подумати, що ви є емоційно неврівноваженою особою і не сприйматимуть вас серйозно.

    
Що означає жити в гармонії зі своїми емоціями?

· усвідомлювати свої емоції (тобто, розуміти, що зараз ви відчуваєте ра​дість, гнів, страх, тривогу);
· приймати свої емоції (не боятися визнавати те, що саме ви відчуваєте, приймати свої емоції як частинку себе);
· конструктивно їх виражати (не впадати у крайнощі, бути врівно​ва​же​ними, спокійно говорити іншим про те, що саме ви відчуваєте).
Додаток 11

                                  Будь оптимістом

    
Використовуй позитивні сподівання, твердження, візуалізації та дії:

· Перед  сном пригадай деякі переживання минулого дня, будь вдячний за них.

· Перш ніж лягати спати, уяви щось приємне, те, що очікуєш наступного дня.

· Кажи собі позитивні речі про те, що ти будеш робити.

· Коли встанеш вранці, скажи собі: «Сьогодні буде чудовий день».

Коли сподіваєшся найкращого, то свідомість зосереджується на кращому
· Підбадьорюй себе

· Уяви, як ви будеш застосовувати позитивне ставлення впродовж дня: «Я добре почуваюся фізично, емоційно й розумово».

· Дій: поли починаючи день, поглянь на своїх товаришів і привітай їх усмішкою.

    
Таке поєднання позитивних сподівань, підбадьорення може мати дуже дієвий вплив на ваше життя. Ви можете вчитися контролювати своє мислен​ня, своє ставлення, свої почуття і свою поведінку.

     
Припустимо, ви йдете на екзамен  і думаєте: «У мене недостатньо знань і я не здам його». Намагайтеся зосереджуватися на позитивному. Уявіть і ска​жіть: «Я докладу всіх можливих зусиль. У мене є все необхідне. Я мо​жу зробити це».

Додаток 12

                      Бути радісним – це ваш вибір

    
Радість можна обирати. Замість того, щоб зосереджуватися на нега​тив​ному, ви можете свідомо змінити центр своєї уваги й думати про прості ра​до​щі життя. Так, як ви перемикаєте телевізійні канали з новин на фільми чи спорт, так можете перемкнути канал своєї свідомості з уваги до негативного на увагу до позитивного. Радіючи, ви прихильно ставитеся до себе і задо​во​лені своїми стосунками. 

     
Бути радісним не означає, що потрібно носити вічну усмішку. У кож​ного є несприятливі дні. Плани не завжди здійснюються, і люди можуть за​сму​тити вас. Навчіться приймати удари долі і бути задоволеними життям.

    
Ваші емоції є паливом, яке наповнює енергією вашу поведінку. Тому якщо ви бажаєте бути радісними, зосередьте себе на приємних думках і пере​жи​ваннях.

     Додаток 13

                                              Хімія щастя

    
Наш мозок часто порівнюють із комп’ютером. Але наш мозок – не ком​п’ю​тер і не набір електричних схем. Це залоза. Психологи кажуть, що мозок – найбільша секреторна залоза в людському тілі, і вона виділяє психохімічні речовини, які називають ендорфінами.

    
Ці могутні природні речовини, чи ендорфіни, мають здоровий побічний ефект. Ендорфіни здатні викликати природний стан піднесення. Вони діють як позитивний стимулятор емоцій, сприяють одужанню і підвищують імуні​тет до хвороб.

    
Психологи зауважують, що радісні люди хворіють не так часто і сер​йоз​но як похмурі. Захворівши, вони легше мобілізують свої природні цілющі якості.

    
Ще добра новина. Ми можемо свідомо впливати на хімію свого мозку й регулювати хімію свого тіла, тому що наші думки стимулюють ці психо​хі​міч​ні  речовини. Фактично, ми можемо викликати здорові реакції, змінюючи про​цес свого мислення.

    
 І саме думки, які ми обираємо, пробуджують почуття і викликають де​пре​сію чи радість, зневіру чи динамічну енергію: що ми думаємо, те й отри​муємо.
    
Тому, коли наші внутрішні розмови негативні і наш мозок функціонує під впливом страху, неприйняття чи невдачі, наша нервова система взаємодіє з мозком, щоб вивільнити гормони, які викликають стрес. Але коли наші внут​рішні розмови позитивні і мозок зосереджується на здорових, радісних ус​тремліннях, подальший приплив ендорфінів забезпечує нам додаткову енергію.
    
Це евстрес – стрес, який дарує енергію, радість та ентузіазм.

Додаток 14

Шлях до залежності

     
Крок перший. У кожного свій досвід знайомства з тютюном, тобто від​чуття виникають дуже різні. Першу спробу закурити супроводжують кашель, спаз​ми в горлі, головний біль, нудота, блювання, сльозотеча. Ступінь прояву цих ознак залежить від особливостей конкретного організму. Існує група лю​дей, які з першої цигарки відчувають приємне загальне збудження, ейфорію, але це ще не означає, що їх організм взагалі не чутливий до дії нікотину.

     
Крок другий. Ти щоразу відчуваєш лише приємну збуджуючу дію тю​тюну і не зауважуєш шкідливих змін в організмі. Формується психічна за​ле​ж​ність: коли закінчуються цигарки і людина не курить якийсь час, то починає нер​вувати і шукає будь-яку можливість закурити.

  
Звичка до куріння підпорядковує собі все твоє життя. Ти вже не по​мічаєш, як виймаєш цигарку з пачки, викурюєш її, береш наступну, і все по​вто​рюється знову.

     
Крок третій настає тоді, коли без чергової цигарки ти почуваєшся роз​дратовано, «розбито». Ось тут поступово приходить усвідомлення того, що ку​ріння приносить не лише задоволення, а й шкоду і створює певні незручності.

    
Без цигарки вже важко зосередитися, під час роботи куріння стає без​пе​рервним. Знижуються легкість заучування, точність обчислень, обсяг пам'яті.

     
Крок четвертий. Стан здоров'я погіршується: докучають слабкість, біль у грудях, кашель, задишка, утруднене дихання. У дівчаток стають нере​гу​ляр​ними менструації. Про зовнішність взагалі краще мовчати: огрубілий голос, по​жовклі зуби, неприємний запах з рота, кровоточиві ясна, жовтуватий колір шкі​ри і зморшки на обличчі, нездоровий вигляд волосся. Ще й одяг має спе​ци​фіч​ний запах диму. Приваблива картина, чи не так?

Додаток 15
                                 Батькам про тютюнокуріння

     
Якщо один із батьків курить у квартирі, діти стають пасивними кур​ця​ми. Крім того, куріння батьків створює ефект копіювання, наслідування: ос​нов​ним мотивом, чому підлітки починають курити, є прагнення копіювати до​рослих, батьків.
    
Юнаки та дівчата вважають, що куріння – це одна з ознак самоствер​д​жен​ня в житті. Мода, бажання виглядати дорослим, приклад, який показують стар​ші друзі, а часто і шкільні вчителі та батьки, - все це сприяє залученню під​літків до куріння. Звикаючи, людині вже важко відмовитися від цієї згуб​ної звички.

    
Далеко не всі батьки, які курять в присутності дітей, розуміють, що во​ни завдають шкоди не лише своєму здоров'ю, а й здоров'ю своїх дітей.

    
Результати досліджень вчених свідчать, що:
· частіше курять ті діти, рідні та близькі яких мають цю згубну звичку; 

· там, де курить один з батьків, показник захворювання дітей значно вищий, ніж у родині, в якій ніхто не курить;
· якщо курять батько і мати, то показник бронхо-легеневих захворювань значно вищий, ніж у сім'ї, де курить лише одна людина;
· у дітей, батьки яких курять, на першому році життя вдвічі частіше вини​кають бронхіти та запалення легень, ніж у дітей з сімей, де не курять;
· у дітей, які постійно знаходяться у приміщенні, в якому є тютюновий дим, погіршується самопочуття, знижується фізична активність, погіршується пам'ять, з'являється головний біль, погане самопочуття.

    
Слід пам'ятати, що дітям не байдуже, як поводяться їх батьки. Вони за​вжди підсвідомо намагаються їх копіювати. Батьки мають розуміти, що при​му​сова наука ніколи не буде корисною. Якщо дитина курить, батькам слід звер​ну​ти увагу на свою поведінку, на взаємини між всіма членами сім'ї. Може, те, що ди​тина курить, є сигналом, що в сім'ї недостатньо взаєморозуміння і взаємної під​тримки? Треба також пояснити дитині, що куріння є шкідливим для її здоров'я.

Додаток 16
Як жити без наркотиків?

1. Можливо, ти вживаєш наркотики для того, щоб вирізнитися та під​крес​лити свою індивідуальність? Але це врешті-решт дає зворотній ефект: що дов​ше ти приймаєш наркотик, то більше, втрачаючи здібності і таланти, упо​дібнюєшся до сотень тисяч тих, котрі є залежні. В результаті ти втра​чаєш почуття власної гідності та перестаєш поважати себе.
2. Можливо, ти вживаєш наркотик для того, щоб інші тебе сприйняли? Але з плином часу ти стаєш все менше цікавим для своїх друзів (тих, котрі не вживають наркотик), а з тими, хто вживає, тебе поєднують лише «роз​кла​ди», в яких бракує щирості та безкорисливості. Тобто насправді ти стаєш ще самотнішим і втішаєшся лише моментами уявної приємності, яку приносить тобі наркотик.
3. Можливо, ти вживаєш наркотик, щоб втекти від проблем з рідними, в шко​лі чи в вузі, з дівчиною чи хлопцем? Але наркотик їх не вирішує. На​впа​ки, проблеми наростають і обтяжують тебе все більше, бо з'являються нові - пов'язані з вживанням наркотиків.

   
З наркотичним експерементуванням та залежністю пов'язаний ризик на​бути гепатит (жовтуху) типу B і C , заразитися ВІЛ-інфекцією, або пере​до​зувати, і тоді… Тому – БУДЬ СОБОЮ!!! Ти єдиний і неповторний... Вреш​ті-решт не всі мусять тебе любити, та й ти не мусиш любити всіх (хоч мож​на цього прагнути)...

  
Ти маєш природну здатність вирішувати свої проблеми. Зроби лиш пер​ший крок... Не все мусить тобі вдаватися – ніхто не є досконалий...

Додаток 17
                                           Явище телегонії

     
Але ще більш згубні наслідки дошлюбних стосунків для майбутніх на​щад​ків. На жаль, не всі знають, що саме від дівочої чистоти залежить те, яки​ми будуть ваші діти… У наш час зв'язок цнотливості з якістю нащадків змог​ли пояснити генетики, які відкрили в минулому столітті явище телегонії (від «теле» – далеко і «гони» – народження). Суть його в тому, що вирішальний вплив  на нащадків жінки має перший в її житті чоловік. Саме він, а не май​бутній батько дитини, закладає генофонд потомства кожної жінки. Той хто по​рушив цнотливість, стає ніби генним батьком для всіх майбутніх дітей жін​ки. Чи повинні знати це сучасні дівчата, які приймають рішення почати інтим​не життя до одруження? Безперечно.
     
Приблизно 150 років тому назад конярі, що виводили нові породи ко​ней, для підвищення витривалості вирішили схрестити коня з зеброю. До​слі​ди не вдалися, і їх припинили думаючи, що справу закінчено. Однак, через де​кілька років у кобил, які були задіяні в дослідах, від породистих жеребців ста​ли народжуватися смугасті лошата!.. Приголомшений науковий світ на​звав це явище телегонією.

     
Досліди сучасників Ч. Дарвіна – професора Флінта, Фелікса Ладантека і інших вчених – з іншими тваринами – підтвердили даний феномен.               Ф. Ла​дантек написав книгу «Індивід, еволюція, спадковість і неодарвініст», де в розділі «Телегонія, або вплив першого самця» описав проведені досліди. Тільки практики – собаківники не здивувалися, оскільки давним-давно знали: як​що хоча б раз породиста сука пов’яжеться з кабелем  - «двірнягою», то від неї породистих нащадків нічого й чекати. Відомо це й тим, хто розводить го​лубів. Якщо непородистий голуб «потоптав» породисту голубку, її зразу вби​в​ають, тому що навіть при «найелітнішому» партнері, у неї чистих на​щадків не буде: то пір’ячко у хвості не те, то колір дзьоба… 

      
Однак сучасною наукою було ще раз підтверджено явище телегонії. У 1985 році науковий співробітник Інституту фізико-технічних проблем АН СРСР Пет​ро Гаряєв виявив дивний ефект. Він працював з препаратом молекул спад​ковості ДНК, використовуючи метод кореляційної лазерної спектроскопії. Суть йо​го в тому, що лазерні фотони, проходять через розчин ДНК, «записують» інфор​мацію їх властивостей – розмір, масу, можливість змішуватися з водою та ін. Ці характеристики відображаються на дисплеї в вигляді спектру.

      
І ось вчений, якось знявши декілька спектрів, витяг пробірки  з ДНК із при​ладу і через неуважність вставив туди іншу, але порожню. Він хотів за​мінити її, але подивився на дисплей і … був уражений: спектри порожньої про​бірки були дуже схожими на ті, що перед цим знімалися з розчину ДНК! По​думавши, що на пробірці залишилися сліди ДНК, він замінив її на іде​аль​но чисту. Такий само результат. Колега вченого злякався, що Петро Гаряєв зла​мав спектрометр і вимкнув його. Дослідження поновилися тільки в 1993 ро​ці в Інституті високих температур РАН. Вчені старанно протирали кюветне відділення і навіть продували його чистим азотом. Результат такий само. 
Подальші експерименти не залишали ніяких сумнівів: після видалення ДНК в приладі залишається якийсь фантом (невидимий, нематеріальний слід) молекул ДНК, який взаємодіє з променем лазера. Значить, кожен чоловік що має фізичну близькість із жінкою, залишає в ній свій хвильовий «автограф» на все життя. Він «розписується» на її генетичному коді, а цей «розпис» вже нічим не зітреш. Ця хвильова програма потім буде формувати тіло і душу майбутніх дітей. Ну, а як же бути після всього цього зі схожістю дітей і батьків?

     
Відомо, що навіть через декілька років після позашлюбних зв’язків із за​їжджими гастролерами на міжнародних фестивалях і спортивних олім​піадах наші дівчата народжували від білих генетично здорових своїх чоло​ві​ків – дітей, не схожих ні на батька, ні на матір, а на заїжджого молодця. Ві​до​мі навіть такі випадки, коли за гріхи матері розплачувалася донька, яка на​ро​джу​вала дитину негроїдного типу, не бачивши негра в своєму житті жодного разу. Причиною появи таких малюків була генетична мутація хромосомного лан​цюга, пізніше названа «блукаючим геном». Позашлюбний зв'язок бага​торічної давнини ставав причиною сімейних трагедій. 

Додаток 18

Функції сім’ї

	Репродуктивна (прокреаційна):

· продовження роду


	Усуспільнення:

· надання соціальної допомоги;
· відтворення соціальної традиції.

	Духовного спілкування:

· сприяння духовному розвиткові;

· духовне взаємозбагачення всіх осіб сім’ї.
	Культуро-творча:
· сприяння культурному розвиткові;

· організація раціонального дозвілл​я.



	Виховна (виховує основні риси   су​спіль​ного життя):

· підпорядкування;

· побратимство;

· опіку.
	Господарсько-побутова та еконо​міч​на:

· забезпечення матеріальними засобами;

· отримання господарсько-побуто​вих послуг.

	Морально-етична:

· формування моральної поведінки;

· сприяння морально-етичному розвиткові.
	Рекреаційна:

· відпочинок;

· спільне проведення часу.


Додаток 19
                                     Наші батьки – не телепати

     
Одна дівчина вирішила поділитися своїм особистим досвідом спілку​вання… з власними батьками:

     
«У мене – чудові батьки, але я з дитинства не була з ними достатньо відкритою. Звикла не надто, як мені здавалося, обтяжувати їх враженнями від пережитого мною дня. Коли я поверталася зі школи, а згодом  – із ліцею, мене запитували: «Ну, як там справи? Що в тебе нового?» На кожну ситуацію я мала ту саму відповідь: «Нормально!»  Ну, хіба що траплялася вже якась дуже помітна подія. Мені хотілося спрощувати дійсність, здавалося, що, крім мене, мої переживання не можуть стосуватися більше нікого. Коли виникали якісь труднощі чи невдачі, я не поспішала ділитися ними з найріднішими. Чому? З одного боку, тому що боялася здаватися неуспішною. А як ще можна думати про людину, з якою конфліктує задавака-однокласник? Або «реформаторські» ідеї якої знову не знайшли підтримки в колі друзів? З іншого боку, я не хотіла, щоби батьки переживали за мене або просто таким чином уникала зайвих, на мою думку, пояснень.

     
Так само і радісні переживання часто залишалися здобутком лише мене самої. Мені здавалося, що нікому не було діла до того, що хлопець, який мені подобався, вперше взяв мене за руку або що я написала нову поезію …

     
Коли раптом виявлялося (наші молодші сестри мають здатність часом виконувати роль таких собі Бі-Бі-Сі), що я знову чогось не договорила, мама навіть ображалася на мене за брак довіри. «Хіба мама не має бути першою подругою?» – риторично запитувала вона. Водночас матері моїх подруг знали все, що коїлося з їхніми доньками. Мені ж ці дівчата здавалися несамос​тій​ними. Так само і для розмов із татом я обирала радше нейтральні теми: про гриби, рибу чи погоду… І це притому, що дуже сильно люблю його.

      
Та лише тепер я розумію, що через мою замкненість батькам ставала складніше сприймати і розуміти свою доньку. А сама я залишалася один на один зі своїм внутрішнім світом, думками, почуттями, проблемами… Тож, не дивно, що я почувалася самотньою.
      
Студентське життя внесло певні зміни. Довші розлуки з домом пока​зали цінність моментів, проведених у родинному колі. Нові емоції, як пози​тивні, так і негативні, болісний процес адаптації… Це призводило до того, що хотілося у телефонну слухавку не просто говорити, а кричати про все, що діється зі мною, радитися, ділитися враженнями. Але виявилося, що я не вмію цього робити! Мовляв, навіщо говорити про проблеми? Хай краще думають, що в мене – все гаразд. Навіщо розповідати про прекрасні пере​живання? Все одно забракне слів. Мені й на думку не спадало, що батьки хо​чуть це чути, і мені теж це потрібно: почути хоч слово від людей, які мені не байдужі і яким не байдужа я сама.
     
Врешті-решт, моя звичка недоговорювати всього до кінця призвела до серйозної проблеми. Одного разу певні обставини змусили мене сказати бать​кам неправду. Мені було дуже важко після цього на душі. Згодом дове​лося придумати ще щось, а тоді – ще раз. Така плутанина вийшла! Цей прик​рий випадок спонукав мене до роздумів. Я зрозуміла, що в мене немає жодних підстав не довіряти батькам, а я тільки те й роблю. 

     
І от одного дня я прокинулася… Мені спало на думку написати про це, щоб інші не робили подібної помилки.

     
Не варто думати, що все, що з вами відбувається, чим ви живете, що переживаєте, є зрозумілим. Ваші батьки – не телепати і не супермени. Вони не вміють читати ваших думок. Тож, не бійтеся відкривати їм своє серце, діли​тися своїми думками та розповідати про неповторні моменти свого життя. А ще треба вчитися час до часу говорити: «Ти дорога для мене людина», «Ти багато значиш для мене», «Я хочу знати твою думку», «Зі мною сьогодні трапилася неприємність», «Я хочу поділитися своєю радістю»…

Додаток 20

                                          Острів цінностей

     
Колись давним-давно на Землі був острів, на якому жили всі духовні цінності. Але одного разу вони помітили, як острів почав йти під воду.
Усі цінності сіли на свої кораблі і попливли. На острові залишилася лише Любов.
     
Вона чекала до останнього, але коли чекати вже стало нічого, вона теж захотіла відплисти з острова.
     
Тоді вона покликала Багатство і попросилася до нього на корабель, але Багатство відповіло: «На моєму кораблі багато коштовностей і золота, для тебе тут немає місця».
     
Коли повз пропливав корабель Смутку вона попросилася до нього, але той їй відповів: «Вибач, Любов, я настільки сумний, що мені треба завжди залишатися на самоті».
    
Тоді Любов побачила корабель Гордості і попросила про допомогу її, але та сказала, що Любов порушить гармонію на її кораблі.
     
Поряд пропливала Радість, але та так була зайнята веселощами, що навіть не почула про заклики Любові. Тоді Любов зовсім зневірилася.
     
Та раптом вона почула голос, десь позаду: «Підемо Любов, я візьму тебе з собою». Любов обернулася і побачила старця.
    
Він довіз її до суші і, коли старець поплив, Любов схопилася, адже вона забула запитати його ім'я.
   
Тоді вона звернулася до Пізнання:
· Скажи, Пізнання, хто врятував мене? Хто був цей старець? Піз​нан​ня подивилося на Любов:

– Це був Час.
· Час? – перепитала Любов. – Але чому він врятував мене? Пізнання ще раз глянуло на Любов, потім вдалину, куди відплив старець:

– Тому що тільки Час знає, як важлива в житті Любов.  
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